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PROMOVER EL
DESARROLLO
3 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION
MANIFESTACIONES | Lo ioee o CULTURAL, PROGRAMA | FOMENTAR
INTERCULTURALES PARTICIPACION LoS
EL ESPACIO PLANIFICAR LA INTEGRAL DE
DEL TERRITORIOE | - CIUDADANA, A DIFERENTES
PUBLICO DE . EJECUCION DE IMPLEMENTACI
IMPLEMENTAR ocI0 EDUCACION, PROYECTOS ON TIPOS DE
1 GARANTIZAR ESPACIOS DISTRACCION, | CAPACITACION, URBANOS REGENERACIO | USOS QUEUN | oipcenTasE | (NUMERO DE
UNA VIDA PUBLICOS, CONTROL > ESPACIO
DIGNA CON DEPORTIVOS Y DEPORTE ¥ MITIGACION ARQUITECTONI N, PUBLICO DE PROYECTOS
11 CIUDADES Y|y g CULTURALES ADMIRACION | pectauRACION DE | COSATRAVES| o) p\iFicacio |Procramas v |MANTENIMIENT| o e pe tENER,| PROYECTOS | DISENADOSIN 20% 40% 40%
NUEVO COMUNIDABES| 50 tuniDaD | INCLUSIVOS QUE |PARAQUE SEA| )\ 1R aANSGRESION DELA N PROYECTOS oY ENTRE ELLOS; |, URBANO - UMERO DE 100% 90% 20% 35% 35%
SOSTENIBLES UN ESPACIO INTERVENCION RECUPERACIO " |ARQUITECTONI| PROYECTOS ° ° °
ES PARA DINAMICEN LA AMBIENTAL, ocio,
- DE EN BIENES DE N cos PLANIFICADOS
TODAS LAS | COHESION SOCIAL, APLICANDO COMERCIO, ~
CONVIVENCIA DOMINIO DE LOS - DISENADOS )*100
PERSONAS SISTEMAS DE PRINCIPIOS DE . RECREACION
b SOCIAL Y PUBLICO EN EL. ESPACIOS
PREVENCION, MOVILIDAD ; > PASIVA Y
- DINAMIZADOR CANTON PUBLICOS Y
PROTECCIONY | [\ iea SOSTENIBLE, AMBATO PARQUES DEL | _ ACTIVA.Y
ATENCION CONSTANTE. | JERARQUIZACION CANTON | CONTEMPLACI
INTEGRAL, | DERESIDUOS, ON.
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA. AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
4 CONTAR CON LA TRANSTORIMCION
ESTRUCTURAVIAL [ REALIZARLA | 0o oo
COMPLETAY  |IMPLEMENTACI "1\ o - PROGRAMA DE
JERARQUIZADA, ONY EDUCACION. MEJORAR EL IMPLANTACION
1 GARANTIZAR | PARA POSIBILITAR [EJECUCION DE| o) Sor ot | S 1STEMA VIAL DE IMPLEMENTAR
UNAVIDA | LAARTICULACION LA CONTROL | POR MEDIO DE EQUIPAMIENT [ INFRAESTRUC (NUMERO DE
DIGNA CON | EFICIENTE ENTRE | INFRAESTRUC MITIGACION A os TURAVIALY | PORCENTAJE | PROYECTOS
11 CIUDADES Y LAS PLATAFORMAS TURA A ESTRATEGICO | MEJORAR LA DE DISENADOS/N
~ . 0 0/
NUEVO  |COMUNIDADES| ,OUMES |7 NATURALES | NECESARIA |RESTAURACION DE P"AN,\:FI'DCEAC'O P"AN"ECAC'O DISENO VIAL |S DE SERVICIO [CONECTIVIDAD| PROYECTOS | UMERO DE 100% 100% o T so
SOSTENIBLES [~ CC ooy CONFORMANTES | PARA QUE EL AMBIENTAL PROYEGTOS EN LA CIUDAD DE LAS VIALES PROYECTOS °
DELACIUDADY [ SISTEMADE ! DE PARROQUIAS | DISENADOS |PLANIFICADOS
TODAS LAS APLICANDO VIALES EN EL
PERSONAS CON LAS TRANSPORTE | o0 0 e CANTON AMBATO Y RURALES Y )*100
PARROQUIAS PUBLICO Y MOVILIDAD AMBATO PARROQUIAS | URBANAS.
RURALES, PRIVADO SEA SOSTENIBLE RURALES DEL
SOPORTEDE LA | MAS EFICAZ Y JERARQUIZACI&)N CANTON
TRANSFERENCIA SEGURO.
OPORTUNA DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
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CANTON AMBATO, RED
AL REAFIRMAR LAS PROMOVER EL INTEGRADA DE
MANIFESTACIONES DESARROLLO ESPACIOS
DEL TERRITORIO £ NTERCULTURAL | PLANFICAR BONDE LAS
2 AFIRMAR LA | MPLEMENTAR FORTALECIENDO PRongos PRgEzﬁgﬁ PE[ ViviENDAS
INTERCULTUR ESPACIOS PROMOCIONA LA SALUD, PATRIMONIO INTEGRAL: | PATRIMONIALE | o0 cenTasE (NUMERO DE
PUBLICOS, R LA CIUDAD BIENESTAR,
ALIDAD ¥ DEPORTIVOS Y DE AMBATO IGUALDAD DE CULTURAL A CENTRO | oESTAURADAS DE PROYECTOS
11 CIUDADES Y [PLURINACIONA . TRAVES DE LA . HISTORICO, PROYECTOS | DISENADOS/N
CULTURALES DESDEAL |GENERO, DEPORTE | PLANIFICACIO " SEAN ; 20% 40% 40%
NUEVO COMUNIDADES LIDAD, 5 -1 |INTERVENCION PATRIMONIO | AREAS DE DE UMERO DE 100% 80%
INCLUSIVOS QUE [ AMBITOCULTU | Y RECREACION; LA N - ESPACIOS 20% 40% 20%
SOSTENIBLES | REVALORIZAN p . EN BIENES INTERES PATRIMONIO | PROYECTOS
DINAMICEN LA RAL, CIVICO, | CONSERVACION ACTIVOS DE
DO LAS PATRIMONIALE ARQUEOLOGIC CULTURAL | PLANIFICADOS
COHESION SOCIAL, | HISTORICO Y | DEL PATRIMONIO CULTURA, o
IDENTIDADES A S DE DOMINIO O Y PAISAJE DISENADOS )*100
DIVERSAS SISTEMAS DE ACADEMICO CULTURAL, PUBLICO EN EL CULTURAL DE | D'RECCIONAD
PREVENCION, IDENTIDAD, CANTON AMBATO | AHACIATODO
PROTECCION Y APROPIACION DE AMBATO TIPO DE
ATENCION TRADICIONES Y EVENTOS Y
INTEGRAL, COSTUMBRES DE FORTALECIEN
ESPECIALMENTE A AMBATO. DO EL
LOS GRUPOS DE TALENTO DEL
ATENCION CANTON.
PRIORITARIA.
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, PROMOVER EL
Y DESARROLLO
TECNICA,
- URBANO
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL SOSTENIBLE,
CAD MEDIANTE LA ESTABLECER
TRANSFORMACION EL
MUN/LC’JI;Q%AED DE CULTURAL, DIAGNOSTICO
IMPLEMENTAR EL PARTICIPACION PROGRAMA DE| DELESPACIO | op cenTase
CIUDADANA, EVALUAR EL ~<| Abecuabo
GOBIERNO h IMPLANTACION DE
EDUCACION, NIVEL DE COORDINAND .
MUNICIPAL ) DE CUMPLIMIENT | (NUMERO DE
1 GARANTIZAR CAPACITACION, | CUMPLIMIENT O CON LAS
UNA VIDA ABIERTO. DEFINIR CONTROL O DE LAS EQUIPAMIENT | (oo Trs ODELA [ INFORMES DE
DIGNA CON EFECTIVIZARY |ZONASDEUSO| | o) 2 o METAS DESARROLLO os INSTITUCIONE | EVALUACION | EVALUACION
11 CIUDADES Y| =\ %\ o GARANTIZAR LA | DE SUELO DE | oo imacion o fearne ecinas| pLaniricacio Y ESTRATEGICO s DE LAS METAS | REALIZADOS/N
NUEVO COMUNIDADES | (o, ot i oA PARTICIPACION PARA LA TRANSGRESION | EN EL PLAN DE N ORDENAMIENT | S DE SERVICIO| o " o o |ESTABLECIDAS UMERO DE 100% 100% 0% 0% 100%
SOSTENIBLES £S PARA CIUDADANAEN | ACTIVIDADES AMBIENTAL DESARROLLO o ENLACIUDAD | ™" 1" |EN EL PLAN DE| INFORMES DE
LA TOMA DE DE OCIO ! TERRITORIAL DE DESARROLLO | EVALUACION
TODAS LAS ) APLICANDO Y ACTORES
PERSONAS DECISIONES Y, DIVERSION. PRINCIPIOS DE | ORDENAMIENT AMBATO Y SOCIALES Y PLANIFICADOS
UNIVERSALIZAR PARROQUIAS ORDENAMIENT )*100
LOS SERVICIOS MOVILIDAD o RURALES DEL PARA o
BASICOS Y EL SOSTENIBLE, | TERRITORIAL CANTON | MPLEMENTAR | o moial
EQUIPAMIENTO JERARQUIZACION EL
SOCIAL DE DE RESIDUOS, ORDENAMIENT
CALIDAD. A LA CUIDADO DEL ODELA
COMUNIDAD AGUA, CUIDADO CIUDAD
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BRINDAR EL
SERVICIO DE
PROMOVER EL AF’\=§|LCI§>IS
DESARROLLO oL
URBANO Quimico,
MICROBIOLOGI
SOSTENIBLE,
CO Y RUIDOS
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION PARA ELIMINAR
EVALUAR LA PROGRESIVA | PORCENTAJE
CULTURAL,
PARTICIPACION | CALIDAD DE DELA DE
1 CONSERVAR, COMPONENTE TRAMITOLOGIA| CUMPLIMIENT
PRODUCIR UN|  CIUDADANA,
PROTEGER, h s Y PAPELEO EN ODE
3 GARANTIZAR DINAMISMO Y EDUCACION,
LS RESTAURARY | oocorninol capaciTAcion, | AMBIENTALES Los ACTIVIDADES
DERECHOS DE MANEJAR ECONOMICO CONTROL | Y MANTENER PROGRAMA | PROCESOS PARALA | (NUMERO DE
A TECNICAMENTE | 2o = MITIGACION LA PREVENCION | QUELOS | REALIZACION | ACTIVIDADES
11 CIUDADES Y| | o o) oo | LOSRECURsOs | o mi B | ResTAURACION D |[ACREDITACION| oo || AsoRATORIO DELA CIUDADANOS | DE ANALISIS | EJECUTADAS/ 24% 44% 120
NUEVO  |COMUNIDADES| "5/ o s NATURALES, BUENUSO | LA TRANSGRESION DEL AVBIENTAL | DEAGUAS | CONTAMINACI | ACUDENA | MANTENIMIEN | NUMERO DE 100% 90% 0% 0% oo
SOSTENIBLES | , ) o\, |CONSIDERANDOEL| = =% o AMBIENTAL LABORATORIO ONDE  |DESARROLLAR|TO DEL SGC Y | ACTIVIDADES
CAMBIO CLIMATICO, y ANTE EL SAE, CUERPOS DE ENLA EL ALCANCE |PLANIFICADAS)
FUTURAS RECURSOS APLICANDO
GENERACIONE| PARALOGRAREL |\ tmP | o ei0s DE CON UNA AGUA MUNICIPALIDA LA *100
s EQUILIBRIO ENTRE | S= U0 - o MOVILIDAD ADMINISTRACI D, APLICANDO |ACREDITACION
LA NATURALEZA Y N SOSTENBLE, | ON EFICAZ DEL SISTEMAS | ANTE EL SAE
EL SER HUMANO ' JERARQUIZACION | SISTEMADE DIGITALES SEGUN LA
OF RESIDUGS GESTION DE QUE PERMITAN|NORMA ISO/IEC
' CALIDAD OPTIMIZAR SU 17025
CUIDADODEL 1\ 1o EvENTAD TIEMPO
AGUA, CUIDADO o
ANIMAL, CUIDADO | o oo
AMBIENTAL, PARA
SU ALCANCE
EL BENEFICIO DEL
CANTON ACREDITADO
: BAJO LA
NORMA ISO/IEC
17025
PROMOVER EL
DESARROLLO
3 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION LE\JBECRL:ETSADRE
MANIFESTACIONES CULTURAL,
INTERCULTURALES | RECUPERAR | o pricipacion  [MANTENIMIENT PROGRAMA
EL ESPACIO oy REHABILITAR
DELTERRITORIOE | o= =0 CIUDADANA,  [Lo it 6 INTEGRAL DE | (00) b UEs
3 GARANTIZAR|  IMPLEMENTAR EDUCACION, . IMPLEMENTACI ' .
oclo, ) N DE AREAS Y PLAZAS, (m2 DE AREAS
Los ESPACIOS . CAPACITACION, ON,
DERECHOS DE PUBLICOS, DISTRACCION, CONTROL VERDES REGENERACIO| | CANCHAS ¥ VERDES
A DEPORTIVOSy | DEPORTEY MITIGACION PUBLICAS AREAS N JARDINES DEL | PORCENTAJE | MANTENIDAS/
LLCIUDADES ¥} \rrypateza | cuLTuraLes | ADMIRACION | pegrauracion pe | MUNICIPALES. | qeqrion VERDESY |MANTENIMIENT| CANTON QUE | DEAREAS | M2 DE AREAS 33,33% 33,33% 33,33%
NUEVO  |COMUNIDADES PARA QUE SEA = | MEDIANTE EL NO HAN SIDO |  VERDES VERDES 100% 93%
PARALAS | INCLUSIVOS QUE LA TRANSGRESION AMBIENTAL | ARBOLADO oy 31% 31% 31%
SOSTENIBLES UN ESPACIO USO EFECTIVO . |consIDERADO|  PUBLICAS | PLANIFICADAS
ACTUALESY | DINAMICEN LA AMBIENTAL, URBANO  [RECUPERACIO
, DE DE LOS SPARA MANTENIDAS. A
FUTURAS | COHESION SOCIAL, | o\ vvencia APLICANDO RECURSOS N DE LOS DARLES UN MANTENER)*10
GENERACIONE|  SISTEMAS DE PRINCIPIOS DE ESPACIOS
b SOCIAL Y PARA - NUEVO USO, 0}
s PREVENCION, | o o DOR MOVILIDAD CONTRIBUR PUBLICOS Y | " Wi
PROTECCION Y SOSTENIBLE, PARQUES DEL )
. DE CULTURA . AL > FUNCION,
ATENCION CONSTANTE | JERARQUIZACION | (oo fn o CANTON
INTEGRAL, DE RESIDUOS, URBANG
ESPECIALMENTE A CUIDADODEL | (i o
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA. AMBIENTAL, PARA

EL BENEFICIO DEL
CANTON.
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PROMOVER EL
DESARROLLO
3 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
: . EJECUTAR
e TRANSTORMACIN | s oe qunerooe
RECUPERAR . MANTENIMIENT PROYECTOS
INTERCULTURALES PARTICIPACION PROGRAMA
EL ESPACIO oy REHABILITAR RELACIONADO
DEL TERRITORIOE | 5y 100 pE CIUDADANA, | o ABILITACIO INTEGRAL DE |, 5 parquES SALA
3 GARANTIZAR |  IMPLEMENTAR EDUCACION, . IMPLEMENTACI '| PORCENTAJE i
ocio, h N DE AREAS P PLAZAS, GESTION DEL
Los ESPACIOS DISTRACCION, | CAPACITACION, VERDES ON, CANCHAS Y DE ARBOLADO
DERECHOS DE PUBLICOS, ’ CONTROL . REGENERACIO PROYECTOS
DEPORTE Y - PUBLICAS . JARDINES DEL URBANO
11 CIUDADES Y LA DEPORTIVOS Y| \p\iRACION MITIGACION, MUNICIPALES, AREAS N, CANTON QUE | REFACIONADO | & 3 cyrapos/
NATURALEZA CULTURALES RESTAURACION DE "|  GESTION VERDESY [MANTENIMIENT SALA -
NUEVO COMUNIDADES PARA QUE SEA = | MEDIANTE EL NO HAN SIDO NUMERO DE 100% 80% 0% 40% 40%
SOSTENBLES | PARALAS INCLUSIVOS QUE | " |17 <0 " 7| LATRANSGRESION | o ~"rer o0 AMBIENTAL | ARBOLADO oy ConsiDERADG| GESTIONDEL | S0 0r = 0
ACTUALES Y DINAMICEN LA DE AMBIENTAL, DE LOS URBANO  |RECUPERACIO S PARA ARBOLADO | oo o o
FUTURAS | COHESION SOCIAL, APLICANDO N DE LOS URBANO DEL
CONVIVENCIA RECURSOS DARLES UN SALA
GENERACIONE|  SISTEMAS DE PRINCIPIOS DE ESPACIOS CANTON A
b SOCIAL Y PARA ~ NUEVO USO, GESTION DEL
s PREVENCION, MOVILIDAD PUBLICOS Y AMBATO
h DINAMIZADOR CONTRIBUIR IMAGEN Y ARBOLADO
PROTECCION Y SOSTENIBLE, PARQUES DEL X
ATENCION DE CULTURA JERARQUIZACION AL CANTON FUNCION. URBANO
CONSTANTE DESARROLLO PLANIFICADOS
INTEGRAL, DE RESIDUOS, URBANG )*100
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL SOSTENIBLE
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA. AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO CONLF:S"AR
URBANO
SOSTENIBLE, ACT'VS'EADES
TRXESD;?DI\I‘RTI\EAI&AION EXPLOTACION, ELIMINAR
TRATAMIENTO PROGRESIVA
CULTURAL, v DE LA
PARTICIPACION .
1 CONSERVAR, PROCESAMIEN TRAMITOLOGIA
PROTEGER PRODUCIR UN CIUDADANA, TO DE Y PAPELEO EN
3 GARANTIZAR g DINAMISMO Y EDUCACION,
RESTAURAR Y MATERIALES LoS
Los MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, ARIDOS Y PROGRAMA | Lo 2oe o
12 DERE‘I:_iOS PEl recNICAMENTE iCEO:‘N%’f?g M?ﬁglg%';\‘ PETREOS CON DEE’TSS%LO QUELOS | poncentae | (INFORMES
PRODUCCION | 1 ypatgza | LOSRECURSOS | 1) cienpo UN | RESTAURACION DE | EL OBIETVO GESTION CONTROL | sogrenipLe | CIUPAPANOS | e i\ poruEs [REALIZADOS/N 34% 33% 33%
NUEVO Y CONSUMO NATURALES, - DE HACER AMBIENTAL Y ACUDEN A FORMES 100% 96%
PARA LAS BUEN USO | LA TRANSGRESION AMBIENTAL DE DE CONTROL 30% 33% 33%
RESPONSABLE CONSIDERANDO EL CUMPLIR LAS MINERO DESARROLLAR PLANIFICADOS
ACTUALES Y . DE LOS AMBIENTAL, MATERIALES MINERO
s CAMBIO CLIMATICO, OBLIGACIONES A ENLA )*100
FUTURAS RECURSOS APLICANDO ARIDOS Y
PARA LOGRAR EL ADQUIRIDAS A MUNICIPALIDA
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE PETREOS
s EQUILIBRIO ENTRE | S50 2 o MOVILIDAD POR LOS D, APLICANDO
LA NATURALEZA Y N SOSTENIBLE TITULARES DE SISTEMAS
EL SER HUMANO . JERARQUIZACION | DERECHOS DIGITALES
MINEROS, ASi QUE PERMITAN
DE RESIDUOS,
COMO A OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL QUIENES TIEMPO
AGUA, CUIDADO SOSEEN
ANIMAL, CUIDADO |, = o o
AMBIENTAL, PARA
ES MINERAS Y
ELBENEFICIO DEL | om0 e
CANTON.
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PROMOVER EL
DESARROLLO CONI:S LAR
URBANO
SOSTENIBLE, ACT'VI:"E;ADES
TRK',ES;%’;‘:;ALC’}ON EXPLOTACION, ELIMINAR
TRATAMIENTO PROGRESIVA
CULTURAL, v DE LA
PARTICIPACION .
1 CONSERVAR, PROCESAMIEN TRAMITOLOGIA
PRODUCIR UN CIUDADANA,
PROTEGER, . TO DE Y PAPELEO EN
3 GARANTIZAR DINAMISMO Y EDUCACION,
RESTAURAR Y h MATERIALES LoS PORCENTAJE
LoS PROSPERIDAD | CAPACITACION, A PROGRAMA
DERECHOS DE MANEJAR ECONOMICO CONTROL ARIDOS ¥ DESARROLLO | PROCESOS | DE INFORMES
12 A TECNICAMENTE | o o oo MITIGACION PETREOS CON MINERO QUE LOS DE CONTROL | (INFORMES
PRODUCCION | ooy eoa | LOSRECURSOS | o tH e | RS TAURAGION DE | EL OBJETIVO GESTION CONTROL | o oo e | CIUDADANOS EN REALIZADOS/IN 24% 33% 33%
NUEVO Y CONSUMO PARA LAS NATURALES, BUEN USO | LA TRANSGRESION | DE HACER AMBIENTAL | AMBIENTAL Y DE ACUDEN A | ACTIVIDADES FORMES 100% 96% 30% 33% 33%
RESPONSABLE CONSIDERANDO EL CUMPLIR LAS MINERO DESARROLLAR DE PLANIFICADOS ° ° °
ACTUALES Y . DE LOS AMBIENTAL, MATERIALES
s CAMBIO CLIMATICO, OBLIGACIONES . ENLA TRATAMIENTO )*100
FUTURAS RECURSOS APLICANDO ARIDOS Y
GENERACIONE | PARALOGRAREL | o vy =" | principios DE | APQUIRIDAS PETREQS | MUNICIPALIDA | DE MATERIAL
s EQUILIBRIO ENTRE | S5 2 o6 MOVILIDAD POR LOS D, APLICANDO PETREO
LA NATURALEZA Y N SOSTENIBLE TITULARES DE SISTEMAS
EL SER HUMANO . JERARQUIZACI6N DERECHOS DIGITALES
MINEROS, ASi QUE PERMITAN
DE RESIDUOS,
COMO A OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL QUIENES TIEMPO
AGUA, CUIDADO POSEEN
ANIMAL, CUIDADO |, - c
AMBIENTAL, PARA
ES MINERAS Y
ELBENEFICIODEL | o\ TaLES
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DELA
1 CONSERVAR, PARTICIPACION | IDENTIFICAR TRAMITOLOGIA
PROTEGER PRODUCIR UN CIUDADANA, PRESUNTAS v PAPELEO EN
3GARANTIZAR|  pocr oan'y | DINAMISMO Y EDUCACION,  [INFRACCIONES LoS
Los MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, | EN EL AMBITO PROGRAMA | oo oo | NOMERO DE
DERECHOS DE| ECONOMICO CONTROL AMBIENTAL Y DESARROLLO
12 A TECNICAMENTE | 0" o MITIGACION MINERO MINERO QUE LOS INFORMES | S(INFORMES
PRODUCCION | 1 jpatgza | LOSRECURSOS |1 ciENDO UN | RESTAURACION DE | CUMPLIMIENT | GESTION CONTROL | goreyipLe | CIUDADANOS | AMBIENTALES | DE INICIO DE 33% 34% 33%
NUEVO Y CONSUMO NATURALES, - AMBIENTAL Y ACUDENA | DEINICIODE | PROCESO 100% 96%
PARA LAS BUEN USO |LATRANSGRESION| O CONLO AMBIENTAL DE 32% 32% 32%
RESPONSABLE CONSIDERANDO EL MINERO DESARROLLAR| PROCESO |SANCIONADOR
ACTUALES Y . DE LOS AMBIENTAL, ESTABLECIOO MATERIALES
s CAMBIO CLIMATICO, A ENLA SANCIONADOR|  EMITIDOS)
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DERECHOS DE| ooy caven e | ECONOMICO CONTROL APLICACION, DESARROLLO | "¢ g NUMERO DE | 5(INFORMES
11 CIUDADES Y LA LOS RECURSOS | DEAMBATO MITIGACION, ACTUALIZACIO GESTION MINERO CIUDADANOS | INSTRUMENTO DE LOS
NUEVO COMUNIDADES| NATURALEZA NATURALES, HACIENDO UN | RESTAURACION DE N Y/O GESTION AMBIENTALY | SOSTENIBLE | =, ~/\oF ' SDE INSTRUMENTO N N N o o
SOSTENBLES | PARALAS | o\ cineranpo EL| BUEN USO LA TRANSGRESION [MANTENIMIENT| AMBIENTAL | DESARROLLO DE DESARROLLAR PLANIFICACIO SDE
ACTUALES Y | Zou e L IMATICO. DE LOS AMBIENTAL, ODELA MINERO MATERIALES EN LA N AMBIENTAL | PLANIFICACIO
FUTURAS PARA LOGRAR EL | RECURSOS APLICANDO VIGENCIA DE ARIDOS Y MUNICIPALIDA | GESTIONADOS | N AMBIENTAL)
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE LOS PETREOS
EQUILIBRIO ENTRE h D, APLICANDO
s PLANIFICACIO MOVILIDAD INSTRUMENTO
LA NATURALEZA Y SISTEMAS
EL SER HUMANO N- SOSTENIBLE, S DE DIGITALES
JERARQUIZACION | PLANIFICACIO QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, | N AMBIENTAL.
OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DELA
PARTICIPACION .
1 SSS'TSESI\E’SR' PRODUCIR UN CIUDADANA, REGULAR LOS Tﬁ;"gégégin
3GARANTIZAR|  pocr oan'y | DINAMISMO Y EDUCACION, PROYECTOS LoS
Los MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, OBRAS Y/O PROGRAMA | Lo 2oe o
DERECHOS DE| oy caven e | ECONOMICO CONTROL ACTIVIDADES DESARROLLO QUELOS PORCENTAJE
LA DE AMBATO MITIGACION, BAJO LA GESTION MINERO DE
NUEVO élo(’:w'gﬁgiiség NATURALEZA LO’\‘S“\?E;:LRS: S | HACIENDO UN | RESTAURACION DE | COMPETENCIA|  GESTION AMBIENTAL Y | SOSTENIBLE Cfgfgg;‘gs ACTIVIDADES gggﬁéﬁi@i 100% 66.67% 25% 33,33% 41,67%
SOSTENBLES | PARALAS | o e maNDo EL| BUENUSO |LATRANSGRESION | DEARIDOSY | AMBIENTAL | DESARROLLO DE DESARROLLAR| _ MINERAS 100 ° ' 8,33% 25% 33,34%
ACTUALES Y | 0o~ MATICO DE LOS AMBIENTAL, PETREOS DEL MINERO MATERIALES EN LA REGULARIZAD
FUTURAS PARA LOGRAR EL | RECURSOS APLICANDO GADMA Y ARIDOSY | o DA AS
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE AQUELLOS PETREOS
EQUILIBRIO ENTRE D, APLICANDO
s PLANIFICACIO MOVILIDAD QUE EJECUTA
LA NATURALEZA Y SISTEMAS
N. SOSTENIBLE, EL MUNICIPIO
EL SER HUMANO DIGITALES
JERARQUIZACION
QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE TRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DE LA
PARTICIPACION .
1 gsgf:g;’QR' PRODUCIR UN CIUDADANA, REGULAR LOS T{R&“’F',';fégiz\ PORCENTAJE
3GARANTIZAR | poccy oan', | DINAMISMO Y EDUCACION, PROYECTOS LoS e
LoS MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, OBRAS Y/O PROGRAMA | oo | brovecTos
DERECHOS DE| . ECONOMICO CONTROL ACTIVIDADES DESARROLLO '
LA TECNICAMENTE | 1y s vigaTO MITIGACION BAJO LA GESTION MINERO QUELOS OBRAS Y/O
11 CIUDADES Y| \ s jpaLEza | HOS RECURSOS s cieNDO UN | RESTAURACION DE [cOMPETENCIA|  GESTION AMBENTAL Y | sosTeniBLe | CIUDAPANOS | ACTIVIDADES |(REGULARIZAD 20% 20% 40%
NUEVO COMUNIDADES NATURALES, - ) ACUDEN A | QUE EJECUTA |AS/SOLICITADA 80% 70%
PARA LAS BUENUSO |LATRANSGRESION| DEARIDOSY | AMBIENTAL | DESARROLLO DE 17,50% 17,50% 35%
SOSTENIBLES CONSIDERANDO EL DESARROLLAR| EL GADMA S)*100
ACTUALES Y . DE LOS AMBIENTAL, PETREOS DEL MINERO MATERIALES
CAMBIO CLIMATICO, . ENLA REGULARIZAD
FUTURAS PARA LOGRAR EL | RECURSOS APLICANDO GADMA Y ARIDOSY | |\ ioal DA AS
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE AQUELLOS PETREOS
EQUILIBRIO ENTRE h D, APLICANDO | AMBIENTALME
s PLANIFICACIO MOVILIDAD QUE EJECUTA
LA NATURALEZA Y SISTEMAS NTE
N. SOSTENIBLE, EL MUNICIPIO
EL SER HUMANO A DIGITALES
JERARQUIZACION
QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DELA
1 CONSERVAR, PARTICIPACION TRAMITOLOGIA|
PROTEGER PRODUCIR UN CIUDADANA, Y PAPELEO EN
3GARANTIZAR|  pocr oan'y | DINAMISMO Y EDUCACION, Lo
Los MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, | FORTALECER PROGRAMA | Lo o | NUMERO DE
DERECHOS DE| ECONOMICO CONTROL LOS SISTEMAS DESARROLLO PUNTOS DE
TECNICAMENTE QUE LOS S(PUNTOS DE
11 CIUDADES Y LA LOS RECURSOS | DEAMBATO MITIGACION, DE GESTION MINERO CIUDADANOS | MONITOREO | S0 X~
NUEVO COMUNIDADES| NATURALEZA NATURALES HACIENDO UN | RESTAURACION DE | MONITOREO GESTION AMBIENTALY | SOSTENIBLE | =, ~i~e\ "o | PASIVO DE LA PASIVO 5 4 o o 5
SOSTENBLES | PARALAS | o e maNDO EL| BUENUSO  |LATRANSGRESION |DE LA CALIDAD| AMBIENTAL | DESARROLLO DE DESARROLLAR| CALDADDE | o AD 4
ACTUALES Y | 0o~ MATICO DE LOS AMBIENTAL, AMBIENTAL MINERO MATERIALES EN LA ARRE 0s)
FUTURAS PARA LOGRAR EL | RECURSOS APLICANDO DEL CANTON ARIDOSY | ool i | MPLEMENTAD
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE AMBATO PETREOS os
s EQUILIBRIO ENTRE | S50 2 o MOVILIDAD D, APLICANDO
LA NATURALEZA Y N SOSTENIBLE SISTEMAS
EL SER HUMANO . y DIGITALES
JERARQUIZACION
QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DE LA
1 CONSERVAR, PARTICIPACION TRAMITOLOGIA
PROTEGER PRODUCIR UN CIUDADANA, V PAPELEO EN
3GARANTIZAR | poccy oan', | DINAMISMO Y EDUCACION, LoS (NUMERO DE
LoS MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, | FORTALECER PROGRAMA | Lo o o REGISTROS
DERECHOS DE| . ECONOMICO CONTROL LOS SISTEMAS DESARROLLO ICA QUE
TECNICAMENTE " QUELOS | PORCENTAJE
11 CIUDADES Y LA LOS RECURSOS | DEAMBATO MITIGACION, DE GESTION MINERO CIUDADANOS |DE REGISTROS| CUMPLEN LOS
NATURALEZA HACIENDO UN | RESTAURACION DE | MONITOREO GESTION AMBIENTAL Y | SOSTENIBLE - LIMITES
NUEVO COMUNIDADES NATURALES, - ACUDEN A | DEL iINDICE DE 80% 80% 26,66% 26,67% 26,67%
SOSTENBLES | PARALAS | o neranpo eL| BUENUSO  |LATRANSGRESION |DE LA CALIDAD| AMBIENTAL | DESARROLLO DE DESARROLLAR| LA CALIDAD | PERMISIBLES /
ACTUALES Y | Zou e L IMATICO. DE LOS AMBIENTAL, AMBIENTAL MINERO MATERIALES EN LA DEL AIRE ICA NUMERO
FUTURAS PARA LOGRAR EL | RECURSOS APLICANDO DEL CANTON ARIDOS Y MUNICIPALIDA TOTAL DE
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE AMBATO PETREOS REGISTROS
s EQUILIBRIO ENTRE | 5 )\ iFicacio MOVILIDAD D, APLICANDO ICA )*100
LA NATURALEZA Y N SOSTENIBLE SISTEMAS
EL SER HUMANO . i DIGITALES
JERARQUIZACION
QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION ELIMINAR
PROGRESIVA
CULTURAL, DELA
1 CONSERVAR, PARTICIPACION TRAMITOLOGIA|
PRODUCIR UN CIUDADANA, .
PROTEGER, Y PAPELEO EN (NUMERO DE
3GARANTIZAR|  pocr oan'y | DINAMISMO Y EDUCACION, Lo PUNTOS DE
Los MANEJAR PROSPERIDAD | CAPACITACION, | FORTALECER PROGRAMA | Lo 2oe o MUESTREG
DERECHOS DE| ECONOMICO CONTROL LOS SISTEMAS DESARROLLO PORCENTAJE
TECNICAMENTE QUE LOS QUE CUMPLEN
11 CIUDADES Y LA LOS RECURSOS | DEAMBATO MITIGACION, DE GESTION MINERO CIUDADANOS |PE PUNTOS DE| == =
NATURALEZA HACIENDO UN | RESTAURACION DE | MONITOREO GESTION AMBIENTAL Y | SOSTENIBLE MUESTREO DE p
NUEVO COMUNIDADES NATURALES, - ACUDEN A LIMITES 80% 80% 26,66% 26,67% 26,67%
SOSTENBLES | PARALAS | o e maNDO EL| BUENUSO  |LATRANSGRESION |DE LA CALIDAD| AMBIENTAL | DESARROLLO DE DESARROLLAR| LACALIDAD | o e eI
ACTUALES Y | 0o~ MATICO DE LOS AMBIENTAL, AMBIENTAL MINERO MATERIALES EN LA DEL AGUA DEL [\ o 2 CTaL
FUTURAS '| RECURSOS APLICANDO DEL CANTON ARIDOS Y RIO AMBATO
PARA LOGRAR EL A MUNICIPALIDA DE PUNTOS DE
GENERACIONE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE AMBATO PETREOS
s EQUILIBRIO ENTRE | S50 2 o MOVILIDAD D, APLICANDO MUESTREO
LA NATURALEZA Y N SOSTENIBLE SISTEMAS )*100
EL SER HUMANO . y DIGITALES
JERARQUIZACION
QUE PERMITAN
DE RESIDUOS, OPTIMIZAR SU
CUIDADO DEL TIEMPO
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO

OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE
(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

ESTADO

1§F?S'§EEGR¥QR' PRODUCIR UN
3 GARANTIZAR RESTAURAR‘Y DINAMISMO Y
LOS MANEJAR PROSPERIDAD
DERECHOS DE - ECONOMICO
LA TECNICAMENTE DE AMBATO
11 CIUDADES Y’ LOS RECURSOS
NUEVO COMUNIDADES N?,‘LL;ZT;ESZA NATURALES, HAB?JIE:\\: E:JosgN
SOSTENIBLES CONSIDERANDO EL
ACTUALES Y < DE LOS
CAMBIO CLIMATICO,
FUTURAS PARA LOGRAR EL RECURSOS
GENERACIONE MEDIANTE LA
s EQUILIBRIO ENTRE PLANIFICACIO
LA NATURALEZA'Y N

EL SER HUMANO

5 FORTALECER LA

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN
g%%%fﬁ&;\\ GOBIERNO DINAMISMO Y
DY YERTO. | ECONOMICO.
COMPETITIVID .
11 CIUDADES Y| AD PARA EL EFECTIVIZAR ¥ DE AMBATO
NUEVO COMUNIDADES| CRECIMIENTO | CARANTIZARLA | HACIENDO UN
PARTICIPACION | BUEN USO DE
SOSTENIBLES | ECONOMICO
SOSTENBLE | C'UDADANAEN LA LoS
DE MANERA TOMA DE RECURSOS
REDISTRIBUTIy| DECISIONESY, | MEDIANTE LA
Av SOLIDARIA | UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO
LOS SERVICIOS N.
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD

AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

MEJORAR LA
GESTION
MUNICIPAL EN
MATERIA DE
PLANIFICACIO
N,
REGULACION,
REGULARIZACI
ON Y GESTION
MINERA Y
AMBIENTAL

EMITIR
TiTULOS
HABILITANTES
ALAS
OPERADORAS
QUE BRINDAN
EL SERVICIO
DE
TRANSPORTE
PUBLICO A
TRAVES DE LA
NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE
GARANTIZAND
O UN SERVICIO
OPTIMO Y DE
CALIDAD EN EL
CANTON
AMBATO.

DIRECCION

GESTION
AMBIENTAL

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD

VIAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

GESTION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO

MINERO

TiTULOS
HABILITANTES
Y ATENCION
CIUDADANA

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
DESARROLLO
MINERO
SOSTENIBLE
DE
MATERIALES
ARIDOS Y
PETREOS

PROGRAMA
PARA LA
DESCENTRALI
ZACION DE LA
GESTION
MUNICIPAL

DESCRIPCION GENERAL

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

MINIMO
ESPERADO

FORMULA
INDICADOR

1ER
CUATIMESTRE

ELIMINAR
PROGRESIVA
DE LA
TRAMITOLOGIA
Y PAPELEO EN
LoS
PROCESOS
QUE LOS
CIUDADANOS
ACUDEN A
DESARROLLAR
ENLA
MUNICIPALIDA
D, APLICANDO
SISTEMAS
DIGITALES
QUE PERMITAN
OPTIMIZAR SU
TIEMPO

PORCENTAJE
DE TAREAS
ATENTIDAS EN
LA GESTION
AMBIENTAL Y
DESARROLLO
MINERO DEL
CANTON

(TAREAS
ATENDIDOS/TA
REAS
RECIBIDOS)*10
0

1666

5000 1499

4500

ELIMINAR
PROGRESIVA
DELA
TRAMITOLOGIA
Y PAPELEO EN
LoS
PROCESOS
QUE LOS
CIUDADANOS
ACUDEN A
DESARROLLAR
ENLA
MUNICIPALIDA
D, APLICANDO
SISTEMAS
DIGITALES
QUE PERMITAN
OPTIMIZAR SU
TIEMPO.

(NUMERO DE
TITULOS
HABILITANTES
EMITIDOS/NUM 33%
ERO TITULOS 100% 90% 30%
HABILITANTES
PROGRAMADO
S)*100

PORCENTAJE
DE TiTULOS
HABILITANTES
EMITIDOS

2DO

TRIMESTR CUATRIMESTR

=

1666
1499

34%
30%

3ER

=

1668
1502

33%
30%




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO INDICADOR . . 2DO 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE  DESARROLLOY PLAN DE ESTRATEGICOS Ogg‘:?il:l!X/OO DIRECCION N /JEFATURA/ PRg(DBS:MA PLAN DE OBJETIVO |;gr‘(,:’\,:l|;|8; ES’\QSIIRNA%O CUAT:IL;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL IMPULSAR LA
GAD INNOVACION Y CUMPLIR EL Plflc;gwg\ég’va
MUNICIPALIDAD DE COMPETITIVIDAD | PROCESO DE DE LA
AMBATO E DEL CANTON, A REVISION TRAMITOLOGIA|
5 IMPULSAR LA IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN TRAVES DE LA TECNICA Y PAPELEO EN
GOBIERNO DINAMISMO Y | DIGITALIZACION DE| VEHICULAR o
PRODUCTIVIDA - LOS (NUMERO
MUNICIPAL PROSPERIDAD SERVICIOS SEGUN LA
DY P PROCESOS | PORCENTAJE | CERTIFICADOS
ABIERTO. ECONOMICO MUNICIPALES, NORMATIVA i PROGRAMA
COMPETITIVID EFECTIVIZAR Y DE AMBATO PARA EL LEGAL TRANSITO, PARA LA QUELOS DE DERTV
11 CIUDADES Y| AD PARA EL GARANTIZAR LA [ HACIENDO UN [ FORTALECIMIENTO | VIGENTE QUE TRANSPORTE MATRICULACIO [ DESCENTRALI CIUDADANOS | CERTIFICADOS| EMITIDOS/NUM 33% 44% 23%
NUEVO COMUNIDADES| CRECIMIENTO < TERRESTRE Y A ACUDEN A DE REVISION ERO DE 100% 90%
PARTICIPACION | BUEN USO DE | DE LA GESTION PERMITA N VEHICULAR | ZACION DE LA 30% 40% 20%
SOSTENIBLES | ECONOMICO SEGURIDAD A DESARROLLAR TECNICA TURNOS PARA
CIUDADANA EN LA LOS INTEGRAL DE LA | GARANTIZAR GESTION P
SOSTENIBLE VIAL ENLA VEHICULAR LARTV
DE MANERA TOMA DE RECURSOS CALIDAD EL ESTADO MUNICIPAL MUNICIPALIDA EMITIDOS | SOLICITADOS)*
REDISTRIBUTIV DECISIONES Y, MEDIANTE LA | INSTITUCIONALY | MECANICO Y D. APLICANDO 100
AY SOLIDARIA UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO LA OPTIMA TECNICO DE ISISTEMAS
LOS SERVICIOS N. INTERACCION CON LOS DIGITALES
BASICOS Y EL LOS ACTORES DE | VEHICULOS QUE PERMITAN
EQUIPAMIENTO INTERES Y DEL CANTON OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE CIUDADANIA EN AMBATO. TIEMPO
CALIDAD, A LA GENERAL. !
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE PLAN DE

DESCRIPCION GENERAL
OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

COORDINACIO
N /JEFATURA/

PRODUCTO
PLAN DE

INDICADOR
OBJETIVO

2DO 3ER

OBJETIVO
OPERATIVO

PROGRAMA
PDOT

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

ESTADO

DIRECCION

NUEVO

(0DS)

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

GOBIERNO
2019-2023

REALIZAR LA
IMPLEMENTACI
ONY
EJECUCION DE
LA
INFRAESTRUC
TURA
NECESARIA
PARA QUE EL
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO Y
PRIVADO SEA
MAS EFICAZ Y
SEGURO.

(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

IMPLEMENTAR
SENALIZACION
VIAL PARA
CONTRIBUIR A
LA MOVILIDAD
Y SEGURIDAD
DELOS
USUARIOS
VIALES EN EL
CANTON
AMBATO

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

SECCION

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

PROGRAMA DE
PEATONIZACIO
N,
SEMIPEATONIZ
ACION Y CICLO
VIAS EN EL
CANTON

GOBIERNO

DESARROLLO
DE UN PLAN
CONTINUO DE
EDUCACION
VIAL PARA
REDUCIR
SINIESTROS.

OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
SENALIZACION
ES
HORIZONTALE
SY
VERTICALES
IMPLEMENTAD
AS

(NUMERO DE
SENALIZACION
ES
IMPLEMENTAD
ASINUMERO
DE
SENALIZACION
ES
PROGRAMADA
$)*100

100%

90%

30%
27%

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

40%
36%

=

20%
27%




ESTADO

NUEVO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR A LA
POBLACION UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO:
EFICIENTE,
ACCESIBLE,
ASEQUIBLE,
SEGURO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

EFECTUAR
MANTENIMIENT

(e}
PREVENTIVOS
Y
CORRECTIVOS
ALOS
SISTEMAS
SEMAFORICOS
PAR
GARANTIZAR

LA
OPERATIVIDAD
Y BRINDAR
SEGURIDAD
VIAL EN EL
CANTON
AMBATO

DIRECCION

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

ANALISIS PARA
SOLUCION
SEMAFORICA
EN NUDOS
VIALES

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE SISTEMAS
SEMAFORICOS
AISLADOS Y
CENTRALIZAD
os
PROVISTOS DE
MANTENIMIENT
o

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
SISTEMAS
SEMAFORICOS
PROVISTOS DE
MANTENIMIENT
O/NUMERO DE
SISTEMAS
SEMAFORICOS
INSTALADOS)*
100

100%

MINIMO
ESPERADO

90%

1ER
CUATIMESTRE

30%
28%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

40%
34%

3ER

=

30%
28%




ESTADO

NUEVO

OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

ALINEACION ESTRATEGICA
OBJETIVO DEL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR A LA
POBLACION UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO:
EFICIENTE,
ACCESIBLE,
ASEQUIBLE,
SEGURO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

MONITOREAR
Y EFECTUAR
CAMBIOS DE
TIEMPOS
SEMAFORICOS
PARA
MEJORAR LA
MOVILIDAD EN
EL CASCO
CENTRAL
URBANO DE
AMBATO

DIRECCION

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

TRANSITO,
TRANSPORTE
TERRESTRE Y

SEGURIDAD
VIAL

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

ANALISIS PARA
SOLUCION
SEMAFORICA
EN NUDOS
VIALES

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE CAMBIOS
SEMAFORICOS
EN TIEMPO
REAL

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
CAMBIOS
SEMAFORICOS
REALIZADOS
EN TIEMPO
REAL /
NUMERO DE
CAMBIOS
SEMAFORICOS
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

95%

1ER
CUATIMESTRE

35%
33%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

30%
28%

35%
34%




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL
OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRggg:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR PROMOVER EL
LA ARTICULACION DESARROLLO
EFICIENTE ENTRE URBANO
LAS PLATAFORMAS SOSTENIBLE
NATURALES MEDIANTE LA | CAPACITAR DE
CONFORMANTES TRANSFORMAGION FORMA
DE LA CIUDAD Y CULTURAL CONTINUA A
CON LAS REALIZAR LA | o 0o o o LA
PARROQUIAS | IMPLEMENTACI CIUDADANA CIUDADANIA, )
RURALES, ON'Y EDUCACION. OPERADORAS (NUMERO
1 GARANTIZAR | SOPORTEDELA |EJECUCIONDE| 0 cioarisy DE ACTIVIDADES Y
UNA VIDA TRANSFERENCIA LA CONTROL TRANSPORTE ’ ’ DESARROLLO | o oo ge [CAPACITACION
DIGNA CON OPORTUNADE | INFRAESTRUC MITIGACION PUBLICO Y TRANSITO, TRANSITO, PROGRAMA | DE UN PLAN bE ES )
11CIUDADES Y| 2\ =" |PERSONAS, BIENES TURA RESTAURACION DE | COMERCIAL, | TRANSPORTE | TRANSPORTE | INTEGRAL DE [ CONTINUO DE [, o mo o o [CUMPLIDAS/INU 0% 20% 0%
NUEVO COMUNIDADES |, ~em i | Y SERVICIOS; AST | NECESARIA | " i 0P ion | PARAELEVAR | TERRESTRE Y | TERRESTRE Y | MOVILIDAD | EDUCACION | 1o~ < 21| MERO DE 100% 90% 7% 8% 250
SOSTENIBLES £S PARA CoMO, PARA QUE EL AMBIENTAL LOS NIVELES | SEGURIDAD | SEGURIDAD URBANA'Y VIAL PARA Es ACTIVIDADES Y
TODAS LAS RECUPERAR Y SISTEMA DE APLICANDO, DE VIAL VIAL CONECTIVIDAD|  REDUCIR EJECUTADAS | CAPACITACION
PERSONAS AMPLIAR EL TRANSPORTE | o0 0 e bE SEGURIDAD SINIESTROS. ES
ESPACIO PUBLICO, | PUBLICO Y MOVILIDAD VIAL, EL PROGRAMADA
LA COBERTURA DE | PRIVADO SEA SOSTENIBLE MEJORAMIENT S)*100
LOS SISTEMAS DE | MAS EFICAZ Y JERARQUIZACK&)N O DEL
ENERGIA SEGURO. SERVICIO EN
- DE RESIDUOS,
ELECTRICA, DE CUIDADO DEL EL
CONECTIVIDAD DE TRANSPORTE
TELEFONIA FIJA, AGUA, CUIDADO PUBLICO.
- ANIMAL, CUIDADO
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE AMBIENTAL, PARA
LAS EL BENEFICIO DEL
ACTIVIDADES CANTON.
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

3ER

=

AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y COS_RL?S":)AR
OPERATIVA DEL 4IMPULSARLA |\ oo B0 e (NUMERO DE
GAD INNOVACION Y LA ZONA VEHICULOS
MUNICIPALIDAD DE | o) 7ap o | COMPETITIVIDAD | (oo oa QUE HACEN
AMBATO E MPLEMENTACI| DELCANTON, A [0 o \TIZAR MAL USO DE
5 IMPULSAR La| MPLEMENTAR EL ON Y TRAVES DE LA EL LA ZONA
GOBIERNO i DIGITALIZACION DE SIMERT EN EL
PRODL;%T'V'DA MUNICIPAL EJECULCAON DE SERVICIOS CUgFI;LéNI'_'ENT PORCENTAJE [  PERIODO
COMPETITIVID ABIERTO. INFRAESTRUC | MUNICIPALES. | uopnENaNzZA | TRANSITO, TRANSITO, PROGRAMA | MEJORARY DE ACTUAL -
EFECTIVIZAR Y PARA EL REPOTENCIAR | DISMINUCION | NUMERO DE
11 CIUDADES Y| AD PARA EL TURA QUE TRANSPORTE | TRANSPORTE | INTEGRAL DE p
GARANTIZAR LA FORTALECIMIENTO EL DE VEHICULOS| VEHICULOS 40% 35% 20%
NUEVO COMUNIDADES| CRECIMIENTO NECESARIA ! ESTABLECE Y | TERRESTRE Y | TERRESTRE Y | MOVILIDAD 95% 90%
PARTICIPACION DE LA GESTION ESTACIONAMIE| QUE HACEN | QUE HACEN 35% 30% 25%
SOSTENIBLES | ECONOMICO PARA QUE EL REGULAEL | SEGURIDAD | SEGURIDAD URBANA'Y -
CIUDADANA EN LA INTEGRAL DE LA NTO PUBLICO | MAL USODE | MAL USO DE
SOSTENIBLE SISTEMA DE SISTEMA VIAL VIAL - SIMERT [CONECTIVIDAD
TOMA DE CALIDAD SIMERT. LA ZONA LA ZONA
DE MANERA TRANSPORTE MUNICIPAL DE
DECISIONES Y, b INSTITUCIONAL Y SIMERT SIMERT EN EL
REDISTRIBUTIV PUBLICO Y - ESTACIONAMIE
A SOLIDARIA| UNVERSALIZAR | ponno sea LA OPTIMA NTO ROTATIVO PERIODO
LOSSERVICIOS |\ 2ol >y | INTERACCION CON [0 o o ANTERIOR) /
BASICOS Y EL SEGURO LOS ACTORES DE LAVIA NUMERO DE
EQUIPAMIENTO : INTERES Y PUBLICA VEHICULOS
SOCIAL DE CIUDADANIAEN | o or e DEL PERIODO
CALIDAD, A LA GENERAL. . ANTERIOR
LA CIUDAD DE
COMUNIDAD AMBATO
AMBATENA, COMO :
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL 4 IMPULSAR LA BRINDAR EL ELIMINAR
GAD INNOVACION Y | ASESORAMIEN PROGRESIVA
MUNICIPALIDAD DE COMPETITIVIDAD | TOLEGAL, DE LA
AMBATO E DEL CANTON, A INERNO Y TRAMITOLOGIA
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN |  TRAVES DE LA EXTERNO, Y PAPELEO EN
GOBIERNO DINAMISMO Y | DIGITALIZACION DE | MEDIANTE LA L0S
1 GARANTIZAR MUNICIPAL PROSPERIDAD SERVICIOS EMISION DE PROCESOS (NUMERO
UNA VIDA ABIERTO. ECONOMICO MUNICIPALES, INFORMES Y | osvcre TiTULOS PROGRAMA QUELOS INFORMES
11 ClUDADES y| DIGNA CON EFECTIVIZAR Y DE AMBATO PARA EL CRITERIOS | o e oorTE | HABILITANTES | o o "oE | ciUbaDANOS | PORCENTAJE | LEGALES
NUEVO COMUNIDADES| IGUALES GARANTIZAR LA | HACIENDO UN | FORTALECIMIENTO [ JURIDICOS, | 1ron 2o o YATENCION. | T0 S o ACUDEN A | DEINFORMES | EMITIDOS / 100% 90% 34% 38% 28%
SOSTENIBLES | OPORTUNIDAD | PARTICIPACION | BUEN USO DE |  DE LA GESTION PARA LA SEGURIDAD | CMUDADANA- | ior i | bESARROLLAR|  LEGALES NUMERO ° 30% 35% 25%
ES PARA CIUDADANA EN LA LoS INTEGRAL DE LA | ADECUADA VIAL ASESORIA | e o IDAD EN LA EMITIDOS NFORMES
TODAS LAS TOMA DE RECURSOS CALIDAD APLICACION LEGAL MUNICIPALIDA LEGALES
PERSONAS DECISIONES Y, | MEDIANTE LA | INSTITUCIONAL Y DE LA D. APLICANDO SOLICITADOS)
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO LA OPTIMA NORMATIVA DE 'SISTEMAS
LOS SERVICIOS N. INTERACCION CON [ TRANSITO DIGITALES
BASICOS Y EL LOS ACTORES DE | TRANSPORTE QUE PERMITAN
EQUIPAMIENTO INTERES Y TERRESTRE Y OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE CIUDADANIAEN [ SEGURIDAD TIEMPO
CALIDAD, A LA GENERAL. VIAL. :
COMUNIDAD




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

COORDINACIO
N /JEFATURA/

OBJETIVOS 2DO 3ER

ESTRATEGICOS

PRODUCTO
PLAN DE

INDICADOR

OBJETIVO MINIMO 1ER

ESPERADO  CUATIMESTRE

FORMULA
INDICADOR

OBJETIVO
OPERATIVO

PROGRAMA
PDOT

DIRECCION

ESTADO

NUEVO

(0DS)

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

DESARROLLO
2017-2021

5IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDA
DY
COMPETITIVID
AD PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DE MANERA
REDISTRIBUTIV
AY SOLIDARIA

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

GOBIERNO
2019-2023

PRODUCIR UN
DINAMISMO Y
PROSPERIDAD
ECONOMICO
DE AMBATO
HACIENDO UN
BUEN USO
DELOS
RECURSOS
MEDIANTE LA
PLANIFICACIO
N

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE
GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS, UN
ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO
URBANO QUE SEA
ORDENADO,SEGUR
o
,TURISTICO,CULTU
RAL,PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,N
ATURAL,INCLUSIVO
Y SOSTENIBLE A
FIN DE PROMOVER
LA INVERSION
PRIVADA

GARANTIZAR
EL
CUMPLIMIENT
O DE NORMAS,
ORDENANZAS
Y
DISPOSICIONE
S VIGENTES
ENLA
APROBACION,
AUTORIZACION
DE
PROYECTOS
DE
EDIFICACION Y
FRACCIONAMI
ENTO DE
PREDIOS PARA
GESTIONAR EL
APROVECHAMI
ENTO
URBANISTICO
DEL SUELO EN
EL CANTON
AMBATO CON
EL FIN DE
APROVECHAR
DE MANERA
SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE
EL
TERRITORIO

GESTION DEL
SUELO

SECCION

REGIMEN
URBANISTICO

PROGRAMA
DESARROLLO
INSTITUCIONA

L

PROGRAMA
PARA LA
DESCENTRALI
ZACION DE LA
GESTION
MUNICIPAL

GOBIERNO

ELIMINAR
PROGRESIVA
DELA
TRAMITOLOGIA
Y PAPELEO EN
Los
PROCESOS
QUE LOS
CIUDADANOS
ACUDEN A
DESARROLLAR
ENLA
MUNICIPALIDA
D, APLICANDO
SISTEMAS
DIGITALES
QUE PERMITAN
OPTIMIZAR SU
TIEMPO.

OPERATIVO

PORCENTAJE
DE TRAMITES
REVISADOS

(NUMERO DE
TRAMITES
DESPACHADO
SINUMERO DE
TRAMITES
INGRESADOS)*
100

100%

90%

30%
25%

40%
40%

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

=

30%
25%




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E OPTIMIZAR LAS INFgEFféSL’C?;\EE )
IMPLEMENTAR EL BRINDAR FUENTES DE TRIBUTOS Y (NUMERO DE
5 IMPULSAR LA GOBIERNO p FINANCIAMIENTO . INGRESOS
PRODUCTIVIDA MUNICIPAL POLITICAS DE | 5| presypuesTo| NO TRIBUTOS INVERSION DE TRIBUTARIOS
INCENTIVO A TRAVES DE PROGRAMA | RECURSOS | PORCENTAJE
DY ABIERTO. - INSTITUCIONAL, A -~ NO
ECONOMICO . PLANIFICACIO PARA DIRECTAMENT DE
COMPETITIVID [ EFECTIVIZAR Y TRAVES DE -,| TRIBUTARIOS
8 TRABAJO CON EL NY ADMINISTRAR | E EN OBRAS Y | RECAUDACION
ADPARAEL | GARANTIZAR LA RECAUDACIONES RECAUDADOS/
DECENTE Y FIN DE MECANISMOS - |RESPONSABLE NO EN DE LOS - 44% 25% 31%
NUEVO CRECIMIENTO | PARTICIPACION PROPIAS, FINANCIERA | TESORERIA NUMERO DE 100% 90%
CRECIMIENTO GENERAR EFICIENTES DE MENTELOS | ACTIVIDADES | INGRESOS 40% 20% 30%
ECONOMICO | CIUDADANAEN LA RECURSOS INGRESOS
ECONOMICO TRABAJO - COBRANZA Y RECURSOS QUE NO, TRIBUTARIOS
SOSTENIBLE TOMA DE FISCALES, LINEAS " - TRIBUTARIOS
DIRECTO E b UNA BUENA ECONOMICOS |  ESTEN EN YNO
DE MANERA DECISIONES Y, | \\pirectoa | DECREDITOY | srencion AL DEL GADMA |BENEFICIO DEL| TRIBUTARIOS NO
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR Los COOPERACION, |t rie e CIUDADANO TRIBUTARIOS
AY SOLIDARIA |  LOS SERVICIOS | 0oy o |PARA FINANCIAR LA| == = e . PLANIFICADOS
BASICOS Y EL : GESTION CANTON )*100
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL. AMBATO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E OPTIMIZAR LAS
IMPLEMENTAR EL BRINDAR FUENTES DE EFECTUAR EL
5 IMPULSAR LA GOBIERNO POLITICAS DE | FINANCIAMIENTO | PAGO DE LAS INVERSION DE
PRODUCTIVIDA MUNICIPAL INCENTIVO | PEL PRESUPUESTO| OBLIGACIONES PROGRAMA | RECURSOS )
DY ABIERTO. ECONOMICO | 'NSTITUCIONAL, A | CONTRAIDAS PARA DIRECTAMENT (NUMERO DE
8 TRABAJO | COMPETITIVID | EFECTIVIZAR Y CONEL TRAVES DE POR LA ADMINISTRAR | £ EN OBRAS Y PAGOS
DECENTEy | ADPARAEL | GARANTIZAR LA FIN DE RECAUDACIONES | MUNICIPALIDA | RESPONSABLE NO EN PORCENTAJE | REALIZADOS/N 26% 26% 28%
NUEVO CREGIMIENTO | CRECIMIENTO | PARTICIPACION GENERAR PROPIAS, DENFORMA [ FINANCIERA | TESORERIA [TUm i =l oo bes | DEPAGOS UMERO DE 100% 90% posot posot 1%
ECONOMICO | ECONOMICO | CIUDADANAENLA | o) o o™ RECURSOS OPORTUNA DE RECURSOS QUENO REALIZADOS PAGOS
SOSTENIBLE TOMA DE FISCALES, LINEAS |ACUERDO CON A RECIBIDOS)*10
DIRECTO E b ECONOMICOS | ESTEN EN
DE MANERA DECISIONES Y, | oo = A | DECREDITOY LAS DEL GADMA | BENEFICIO DEL 0
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR Los COOPERACION, | DISPOSICIONE CIUDADANO
AY SOLIDARIA | LOS SERVICIOS | oo o o |PARAFINANCIAR LA| S LEGALES .
BASICOS Y EL - GESTION VIGENTES
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

COORDINACIO 2DO 3ER

N /JEFATURA/

PRODUCTO
PLAN DE

INDICADOR
OBJETIVO

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS MINIMO 1ER

ESPERADO  CUATIMESTRE

FORMULA
INDICADOR

OBJETIVO
OPERATIVO

PROGRAMA
PDOT

DIRECCION

ESTADO

(0DS)

DESARROLLO
2017-2021

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

GOBIERNO
2019-2023

(INSTITUCIONALES)

SECCION

GOBIERNO

OPERATIVO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

=

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E OPTIMIZAR LAS
IMPLEMENTAR EL BRINDAR FUENTES DE INLiRIEF’\fg/[\\‘(;/:R (NUMERO DE
5 IMPULSAR LA GOBIERNO pOLITICAS DE | FINANCIAMIENTO ENLA INVERSION DE CERTIFICACIO
PRODUCTIVIDA MUNICIPAL DEL PRESUPUESTO - PORCENTAJE
INCENTIVO GESTION DE PROGRAMA | RECURSOS
DY ABIERTO. - INSTITUCIONAL, A . DE PRESUPUESTA
ECONOMICO . LOS TRAMITES PARA DIRECTAMENT
COMPETITIVID [ EFECTIVIZAR Y TRAVES DE CUMPLIMIENT RIAS
8 TRABAJO CON EL SOLICITADOS ADMINISTRAR | E EN OBRAS Y
DECENTEY | ADPARAEL | GARANTIZARLA FIN DE RECAUDACIONES | | 5 seccion RESPONSABLE NO EN ODE APROBADAS/IN 33% 34% 33%
NUEVO CRECIMIENTO | PARTICIPACION PROPIAS, FINANCIERA [PRESUPUESTO! CERTIFICACIO | UMERO DE 100% 90%
CRECIMIENTO GENERAR PRESUPUESTO MENTELOS | ACTIVIDADES 30% 31% 29%
ECONOMICO | CIUDADANAEN LA RECURSOS NES CERTIFICACIO
ECONOMICO TRABAJO - DE LA RECURSOS QUE NO,
SOSTENIBLE TOMA DE FISCALES, LINEAS " - PRESUPUESTA
DIRECTO E b PROFORMA ECONOMICOS |  ESTEN EN
DE MANERA DECISIONESY, | |\ oor Toa | DECREDITOY | 0 MADA DEL GADMA | BENEFICIO DEL RIAS PRESUPUESTA
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR Los COOPERACION, PARA EL CIUDADANO. | APROBADAS RIAS
AY SOLIDARIA| LOS SERVICIOS PARA FINANCIAR LA . PLANIFICADAS)
: CIUDADANOS. - EJERCICIO
BASICOS Y EL GESTION FISCAL 2022 *100
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, INCREMENTAR
TECNICA,
: INGRESOS DE
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL AUTOGESTION,
GAD ATRAVES DE
MUNICIPALIDAD DE "T‘}TEL'}'I'_'CS)'SOEOD;
AMBATO E OPTIMIZARLAS | |\ oo e
o ia| "TRTIE | s | VST | Mrasase cwnerooe
PRODUGTIVIDA MUNICIPAL POLITICAS DE DEL PRESUPUESTO| CONTRIBUCIO INVERSION DE TliTULOS
e "ABIERTO. INCENTIVO |7 e e AL A NES PROGRAMA | RECURSOS EMITIDOS
compETITIVID | EFECTVIZARY | ECONOMICO TRAVES DE | ESPECIALES PARA DIRECTAMENT (PERIODO
BTRABAJO |~ 0 o) b | GARANTIZAR LA CON EL RECAUDAGIONES | DE MEJORAS ADMINISTRAR | E EN OBRAS Y | PORCENTAJE |ACTUAL)/NUME
NUEVO DECENTEY | (o viento | PARTICIPACION FIN DE PROPIAS ENBASEALA | _\oooeon RENTAS | RESPONSABLE NO EN DE EMISION DE| RO TOTAL DE 100% 90% 61% 28% 11%
CRECIMIENTO | " 0ot oo | cluDADANAEN La |  GENERAR RECURSOS APLICACION MENTELOS | ACTIVIDADES | TITULOS DE TiTULOS ° B 55% 25% 10%
ECONOMICO TRABAJO . DE LEYES, RECURSOS QUE NO, PATENTES |EMITIDOS(PERI
SOSTENIBLE TOMA DE FISCALES, LINEAS =
DIRECTO E b REGLAMENTO ECONOMICOS | ESTEN EN ODO TOTAL
DE MANERA DECISIONES Y, DE CREDITO Y
INDIRECTO A sy DEL GADMA |BENEFICIO DEL INMEDIATO
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR Los COOPERACION, | joreiy o ae CIUDADANO ANTERIOR))"10
AY SOLIDARIA| LOS SERVICIOS PARA FINANCIAR LA : .
> CIUDADANOS. MEDIANTE 0
BASICOS Y EL GESTION PROGEDIMIEN
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.
SOCIAL DE TOS
CALIDAD, A LA TRA"[‘ESSPS:ENT
COMUNIDAD
AMBATERIA, COMO DETERMINACI
CARACTERISTICA ON, CONTROL
Y RECLAMOS

DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIAY
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

2DO 3ER
TRIMESTR CUATRIMESTR
= =

INDICADOR
OBJETIVO

COORDINACIO
N /JEFATURA/

PRODUCTO
PLAN DE

OBJETIVOS MINIMO 1ER

ESPERADO  CUATIMESTRE

FORMULA
INDICADOR

PROGRAMA
PDOT

OBJETIVO

OPERATIVO ~ DIRECCION

ESTRATEGICOS

ESTADO

(0DS)

DESARROLLO
2017-2021

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

GOBIERNO
2019-2023

(INSTITUCIONALES)

SECCION

GOBIERNO

OPERATIVO

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, INCREMENTAR
TECNICA,
: INGRESOS DE
LOGISTICA Y -
AUTOGESTION,
OPERATIVA DEL -
ATRAVES DE
GAD LA EMISION DE ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE TITULOS POR PROGRESIVA
AMBATO E OPTIMIZARLAS | /o oe DELA
IMPLEMENTAR EL FUENTES DE ' TRAMITOLOGIA .
5 IMPULSAR LA GOBIERNO PRODUCIRUN | ¢ ANCIAMIENTO TASAS Y Y PAPELEO EN (NUMERO DE
DINAMISMO Y CONTRIBUCIO TIiTULOS
PRODUCTIVIDA MUNICIPAL DEL PRESUPUESTO LOS
PROSPERIDAD NES PROGRAMA EMITIDOS
DY ABIERTO. - INSTITUCIONAL, A PROCESOS -
COMPETITIVID | EFECTIVIZARY | ECONOMICO TRAVES DE ESPECIALES PARA QUE LOS (PERIODO
8 TRABAJO DE AMBATO DE MEJORAS ADMINISTRAR PORCENTAJE [ACTUAL)/NUME
ADPARAEL | GARANTIZAR LA RECAUDACIONES CIUDADANOS "
DECENTE Y b HACIENDO UN EN BASE A LA RESPONSABLE DE EMISION | RO TOTAL DE 67% 22% 11%
NUEVO CRECIMIENTO | PARTICIPACION PROPIAS, . FINANCIERA RENTAS ACUDEN A - 100% 90%
CRECIMIENTO - BUEN USO APLICACION MENTE LOS GENERAL DE TiTULOS 63% 20% 7%
A ECONOMICO | CIUDADANAEN LA RECURSOS DESARROLLAR b .
ECONOMICO DE LOS - DE LEYES, RECURSOS TITULOS  |EMITIDOS(PERI
SOSTENIBLE TOMA DE FISCALES, LINEAS " ENLA
RECURSOS b REGLAMENTO ECONOMICOS ODO TOTAL
DE MANERA DECISIONES Y, DE CREDITO Y MUNICIPALIDA
MEDIANTE LA " sy DEL GADMA INMEDIATO
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR | oo 2 oo | | COOPERACION, | ool oo D, APLICANDO ANTERIOR))"10
AY SOLIDARIA| LOS SERVICIOS N PARA FINANCIAR LA| =1 (™ SISTEMAS o
BASICOS Y EL . GESTION PROCEDIMIEN DIGITALES
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL. Tos QUE PERMITAN
SOCIAL DE OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA TRA“éSSPS\EENT TIEMPO.
COMUNIDAD DETERMINACI
AMBATENA, COMO p
- ON, CONTROL
CARACTERISTICA Y RECLAMOS
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA | REDUCIR EL ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION | TIEMPO DE PROGRESIVA
AMBATO E INTERNA ESPERA DEL DELA
IMPLEMENTAR EL | Lo oy | INSTITUCIONAL, A | REGISTRO DE TRAMITOLOGIA
5 IMPULSAR LA GOBIERNO DINAMISMO Y | TRAVESDEUN  [LOS INGRESOS Y PAPELEO EN
PRODUCTIVIDA MUNICIPAL PROSPERIDAD MODELO DE Y EGRESOS PROGRAMA Los (NUMERO DE
DY ABIERTO. ECONOMICO GESTION MEDIANTE LA PARA PROCESOS DOCUMENTACI
COMPETITIVID | EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA | SOCIALIZACIO QUE LOS ON
gggg\??é?( ADPARAEL | GARANTIZAR LA H'ZE@\’:?SSN MEJORA CONTINUA| N INTERNA DE ;\ES'\:')'(’;'E;E:FE CIUDADANOS PORCDESTAJE ADECUADA/NU 25% 25% 50%
NUEVO CREGIMIENTO | CRECIMIENTO | PARTICIPACION BUEN UsO | ENNOVACION DE | LAADECUADA | FINANCIERA [CONTABILIDAD |2 o™ S ACUDENA | v Taci|  MERO DE 100% 90% 220/" 220/" 460/"
ECONOMICO | ECONOMICO | CIUDADANA EN LA DE LOS SUS PROCESOS Y | DOCUMENTACI RECURSOS | PESARROLLAR| oom o\ | DOCUMENTACI B B B
SOSTENIBLE TOMA DE RECURSOS ELUSODELAS | ON PARADAR ECONOMICOS ENLA ON
DE MANERA DECISIONES Y, | o o) | TECNOLOGIAS DE | CUMPLIMIENT DEL GADMA | MUNICIPALIDA RECEPTADA)*1
REDISTRIBUTIV| UNIVERSALIZAR | Lo 2 | INFORMACION Y O CONEL D, APLICANDO 00
AY SOLIDARIA| LOS SERVICIOS N COMUNICACION, REGISTRO SISTEMAS
BASICOS Y EL . CON EL FIN DE CONTABLE DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA DEL GAD QUE PERMITAN
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL | MUNICIPALIDA OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA SERVICIO. D DE AMBATO TIEMPO.
COMUNIDAD

AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ESTADO

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUEVO

9 INDUSTRIA,

INNOVACION E

INFRAESTRUC
TURA

NUEVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

5IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDA
DY
COMPETITIVID
AD PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DE MANERA
REDISTRIBUTIV
AY SOLIDARIA

8 PROMOVER
LA
TRANSPAREN
CIAYLA
CORRESPONS
ABILIDAD PARA
UNA NUEVA
ETICA SOCIAL

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

PRODUCIR UN
DINAMISMO Y
PROSPERIDAD
ECONOMICO
DE AMBATO
HACIENDO UN
BUEN USO
DELOS
RECURSOS
MEDIANTE LA
PLANIFICACIO
N.

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL
FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO

OBJETIVO
OPERATIVO

VERIFICAR LA
LEGITIMIDAD
DE LAS
ORDENES DE
PAGO, LAS
PETICIONES
DE FONDOS Y
EL PAGO DE
LOS
CREDITOS,
MEDIANTE LA
REVISION DE
LA
DOCUMENTACI
ON

SUSTENTADO
RA PARA
GARANTIZAR
QUE LAS
OPERACIONES
NO VARIEN
CON
RESPECTO A
LA

PROPIEDAD,
LEGALIDAD Y
CONFORMIDAD
CON EL
PRESUPUESTO
DEL GAD
MUNICIPALIDA
D DE AMBATO

VERIFICAR LOS
BIENES EN MAL
ESTADO
MEDIANTE LA
CONSTATACIO
N FISICA PARA
EJECUTAR EL
PROCESO DE
BAJA
CORRESPONDI
ENTE

DIRECCION

FINANCIERA

ADMINISTRATI

COORDINACIO

N /JEFATURA/
SECCION

PREINTERVEN
CION

ADMINISTRACI
ONY
CONTROL DE
BIENES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
PARA
ADMINISTRAR
RESPONSABLE
MENTE LOS
RECURSOS
ECONOMICOS
DEL GADMA

PROGRAMA
PARA
ADMINISTRAR
RESPONSABLE
MENTE LOS
RECURSOS
ECONOMICOS
DEL GADMA

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

ELIMINAR
PROGRESIVA
DELA
TRAMITOLOGIA
Y PAPELEO EN
Los
PROCESOS
QUE LOS
CIUDADANOS
ACUDEN A
DESARROLLAR
ENLA
MUNICIPALIDA
D, APLICANDO
SISTEMAS
DIGITALES
QUE PERMITAN
OPTIMIZAR SU
TIEMPO.

REDUCCION O
ELIMINACION
DE ACTIVOS
MUNICIPALES

INNECESARIOS

PARA USO
DE
FUNCIONARIO
s.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE TRAMITES
CON
SUSTENTO

NUMERO
TOTAL DE
BIENES EN MAL
ESTADO A DAR
DE BAJA

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
TRAMITES CON
SUSTENTO/NU

MERO DE
TRAMITES
RECEPTADOS)
*100

S(BIENES A
DAR DE BAJA)

100%

2000

MINIMO
ESPERADO

90%

1800

1ER
CUATIMESTRE

25%
22%

500
400

2DO
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

25%
22%

1000
1000

3ER

=

50%
46%

500
400




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPER’&'\SA DEL FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMI"’\\‘"TSETRR,:\:'ON
AMBATO E INSTITUCIONAL. A PLANTEAR
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN | o o S PROGRAMAS Y
GOBIERNO DINAMISMO Y MODELO DE PROYECTOS (NOMERO DE
8 PROMOVER MUNICIPAL PROSPERIDAD GESTION QUE APORTEN MANTENIMIENT
LA ABIERTO. ECONOMICO |\ omn 50 LA | MEJORAR LAS AL os
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y DE AMBATO |\ 7" o~ oNTINUA | CONDICIONES PROGRAMA | DESARROLLO | o oo se | 9e cUTADOS /
NUEVO JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA | HACIENDO UN T2 0 X O] MECANICAS | ADMINISTRATI | SERVICIOS | DESARROLLO | Y BENEFICIO | v 1P| =0 e o e 100% 520 28% 24% 48%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION BUENUSO | o/ otnicesosy | DEL PARQUE VA GENERALES | INSTITUCIONA | DEL CANTON |~ e 2o 2 e NIMIENT ° 18% 14% 20%
SSOLIDAS | ABILIDAD PARA| CIUDADANA EN LA DE LOS ELUSO DE LA | AUTOMOTOR L DE UNA os
UNA NUEVA TOMA DE RECURSOS | Loy o0 o'op | DEL GADMA MANERA PLANIFIGADOS
ETICASOCIAL | DECISIONESY, | MEDIANTELA | " o2 e 2 2 INTEGRADA )*100
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO b BENEFICIANDO
COMUNICACION,
LOS SERVICIOS N. CON EL FIN DE ALOS
BASICOS Y EL CIUDADANOS.
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SOCIAL DE SERVICIO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPER’;'\I;A DEL FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
INSTITUCIONAL, A
IMPLEMENTAREL |  BRINDAR TRAVES DE UN PORCENTAJE
GOBIERNO POLITICAS DE
MODELO DE FORTALECER DE
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO .
GESTION LA ACTIVIDADES | (NUMERO DE
LA ABIERTO. ECONOMICO |\ op0pIADO, LA | OPERATIVIDAD CONVERTIR AL| "¢ j\1p1 1pas | ACTIVIDADES
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL MEJORA CONTINUA|  E IMAGEN PROGRAMA | MUNICIPIO EN PARA LA CUMPLIDAS /
NUEVO JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE £ INNOVACION DE | INSTITUGIONA | ADMINISTRATI | SERVICIOS | DESARROLLO [UN GOBIERNO [ | moro 0 o o o 100% 0% 33% 33% 34%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION GENERAR VA GENERALES | INSTITUCIONA | INTERCULTUR ° B 27% 27% 26%
SUS PROCESOS Y L DE LAS LAS ACTIVIDADES
SSOLIDAS  |ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA |  TRABAJO L AL
ELUSODELAS | DIFERENTES DIFERENTES |PLANIFICADAS)
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E - PARTICIPATIVO .
. TECNOLOGIAS DE | DEPENDENCIA AREAS *100
ETICASOCIAL | DECISIONES Y, | INDIRECTO A
INFORMACION Y s INSTITUCIONA
UNIVERSALIZAR LoS COMUNICACION LES
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS ’
> CON EL FIN DE
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SOCIAL DE SERVIGIO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL IMPULSAR LA
GAD INNOVACION Y P:'ég’g\ég'fv A
MUNICIPALIDAD DE COMPETITIVIDAD DE LA
AMBATO E DEL CANTON, A | MEJORAR LOS TRAMITOLOGIA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE LA TIEMPOS DE Y PAPELEO EN )
GOBIERNO POLITICAS DE | DIGITALIZACION DE | ATENCION DE Los (NUMERO DE
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO SERVICIOS TRAMITES PROCESOS TURNOS
LA ABIERTO. ECONOMICO MUNICIPALES, | ADMINISTRATI QUELOS PORCENTAJE [ ADMINISTRATI
9 INDUSTRIA, | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL PARA EL VoS Y ) PROGRAMA | "o me | TRAMITES VOS EN
NUEVO INNOVACIONE|  CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE FORTALECIMIENTO | FINANCIEROS | ADMINISTRATI | ATENCION | DESARROLLO | =/~ "™ | ADMINISTRATI | ESPERA <= 25 100% 20% 30% 40% 30%
INFRAESTRUC [ CORRESPONS |  PARTICIPACION GENERAR DE LA GESTION PARA VA CIUDADANA | INSTITUCIONA [ oo o r Vos MINUTOS/INUM 20% 30% 20%
TURA ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA | TRABAJO INTEGRAL DE LA | MEJORAR LOS L EN LA ATENDIDOS A ERO DE
'UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E CALIDAD NIVELES DE MUNICIPALIDA TIEMPO TURNOS
ETICASOCIAL | DECISIONESY, | INDIRECTOA | INSTITUCIONALY |SATISFACCION D. APLICANDO ATENDIDOS)*1
UNIVERSALIZAR Los LA OPTIMA DE LOS 'SISTEMAS 00
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS [ INTERACCION CON |  USUARIOS DIGITALES
BASICOS Y EL LOS ACTORES DE | EXTERNOS QUE PERMITAN
EQUIPAMIENTO INTERES Y OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE CIUDADANIA EN TIEMPO
CALIDAD, A LA GENERAL.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL IMPULSAR LA
GAD INNOVACION Y Pslc;gﬂ:\éﬁv "
MUNICIPALIDAD DE COMPETITIVIDAD DE LA
AMBATO E DEL CANTON, A | MEJORAR LOS TRAMITOLOGIA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE LA TIEMPOS DE
GOBIERNO POLITICAS DE | DIGITALIZACION DE | ATENCION DE Y PAPL%go EN (NUMERO DE
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO SERVICIOS TRAMITES TURNOS
LA ABIERTO. ECONOMICO MUNICIPALES, | ADMINISTRATI PRSgﬁZS PORCENTAJE | FINANCIEROS
9 INDUSTRIA, | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL PARA EL Vvos Y PROGRAMA CIL?DADANOS TRAMITES | EN ESPERA <=
NUEVO INNOVACIONE|  CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE FORTALECIMIENTO | FINANCIEROS | ADMINISTRATI | ATENCION | DESARROLLO | =, </ e P | L s o2 60 100% 20% 30% 40% 30%
INFRAESTRUC [ CORRESPONS | PARTICIPACION GENERAR DE LA GESTION PARA VA CIUDADANA | INSTITUCIONA | oo oo o ol ATENDIDOS A | MINUTOS/NOM 20% 30% 20%
TURA ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA | TRABAJO INTEGRAL DE LA | MEJORAR LOS L EN LA TIEMPO ERO DE
'UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E CALIDAD NIVELES DE MUNICIPALIDA TURNOS
ETICASOCIAL [ DECISIONESY, | INDIRECTOA | INSTITUCIONALY [SATISFACCION D. APLICANDO ATENDIDOS)*1
UNIVERSALIZAR LoS LA OPTIMA DE LOS 'SISTEMAS 00
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS | INTERACCION CON | USUARIOS DIGITALES
BASICOS Y EL LOS ACTORES DE | EXTERNOS QUE PERMITAN
EQUIPAMIENTO INTERES Y OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE CIUDADANIA EN TIEMPO
CALIDAD, A LA GENERAL.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR - 7 2D0 3ER
ESTADO  AGENDA 2030 NACIONALDE DESARROLLOY PLAN DE ESTRATEGICOS O‘;’;’ﬂx,% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO I;g:?c“/ﬂg'é’; ESMP'E‘QQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(0DS) DESARROLLO ~ ORDENAMIENTO  GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL IMPULSAR LA
GAD INNOVACION Y P:'ég’g\ég'fv A (63
MUNICIPALIDAD DE COMPETITIVIDAD DE LA (PROCESOS
AMBATO E DEL CANTON, A TRAMITOLOGIA EN LINEA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE LA v PAPELEO EN PLANIFICACI
GOBIERNO POLITICAS DE | DIGITALIZACION DE [ INCREMENTAR oS PORCENTAJE |ON ACTUAL)-
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO SERVICIOS LOS PROCESOS bE (5(PROCESO
LA ABIERTO. ECONOMICO MUNICIPALES, [ REQUERIMIEN QUELOS | INCREMENTO -
9 INDUSTRIA, [ TRANSPAREN |  EFECTIVIZAR Y CON EL PARA EL TOS Y ) PROGRAMA | o s | DE TRAMITES S EN LINEA
NUEVO INNOVACIONE|  CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE FORTALECIMIENTO | TRAMITES | ADMINISTRATI [ ATENCION | DESARROLLO | =, /2 (P QUE SE PLANIFICACI 100% 66% 0% 34% 66%
INFRAESTRUC | CORRESPONS |  PARTICIPACION GENERAR DELAGESTION | CIUDADANOS VA CIUDADANA [ INSTITUCIONA [ f o0 0 ol ATIENDEN A ON 0% 33% 33%
TURA ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA |  TRABAJO INTEGRAL DE LA | A TRAVES DE L EN LA TRAVESDE | ANTERIOR))/
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E CALIDAD MEDIOS
ETICASOCIAL [ DECISIONESY, [ INDIRECTOA | INSTITUCIONAL Y |TECNOLOGICO gugfl'gﬁh'gg T"é‘é,:gfggg XS(FI;EOI_?:;S
UNIVERSALIZAR Los LA OPTIMA s SISTEMAS
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS | INTERACCION CON DIGITALES PLANIFICACI
BASICOS Y EL LOS ACTORES DE QUE PERMITAN ON
EQUIPAMIENTO INTERES Y OPTIMIZAR SU ANTERIOR))*
SOCIAL DE CIUDADANIA EN TIEMPO 100
CALIDAD, A LA GENERAL.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL FORTALECER LA
GAD ADMINISTRACION | MANTENER LA
MUNICIPALIDAD DE INTERNA INFRAESTRUC
AMBATO E INSTITUCIONAL, A | TURAFISICA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE UN DE LAS
GOBIERNO POLITICAS DE MODELODE | CONSTRUCCIO
1 GARANTIZAR | 8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO GESTION NES A TRAVES (NUMERO DE
UNA VIDA LA ABIERTO. ECONOMICO | oo 50 LA DE CONVERTIR AL PEDIDOS
DIGNACON | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CONEL |\ ot e ConTinua | MANTEMIENTO MANTENIMIENT| PROGRAMA | MUNICIPIOEN | Lo o oo | Dot
NUEVO IGUALES CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE E INNOVAGION DE s ADMINISTRATI ODE DESARROLLO | UN GOBIERNO | Jo e (o | oD 100% 85% 20% 30% 50%
OPORTUNIDAD | CORRESPONS [  PARTICIPACION GENERAR | ¢’ brocesos y | PREVENTIVOS VA EDIFICACIONE | INSTITUCIONA [ INTERCULTUR | (e n o ol oo 10% 30% 45%
ESPARA  |ABILIDAD PARA| CIUDADANAENLA [ TRABAJO EL USO DE LAS Y s L AL RECIBIDOS)*10
TODASLAS | UNANUEVA TOMA DE DIRECTOE | oot  oins pe | CORRECTIVOS PARTICIPATIVO o
PERSONAS | ETICASOCIAL | DECISIONES Y, | INDIRECTO A GARANTIZAND
INFORMACION Y
UNIVERSALIZAR Los COMUNICACION OLA
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS | oMl rinpe | FUNCIONALIDA
BASICOS Y EL ALCANZAR LA D DEL GAD
EQUIPAMIENTO EXCELENCIA DEL | MUNICIPALIDA
SOCIAL DE SERVICIO D DE AMBATO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR ) ’ 200 3ER
ESTADO  AGENDA2030 NACIONALDE DESARROLLOY PLAN DE EstratEGicos  OBETIV® - pIRECCION  NWEFATURA  TROSRAMA - pLan DE oBETVO  FORUUCA e o CUATISTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(oDS) DESARROLLO ~ORDENAMIENTO  GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL FORTALECER LA
GAD ADMINISTRACION | MANTENER LA
MUNICIPALIDAD DE rhdliny INFRAESTRUC
AMBATO E ST A | TURAFIsICA
IMPLEMENTAREL | BRINDAR i o DE LAS
GOBIERNO | POLITICASDE | TRARSDEUN IconsTruCCIo (NUMERO DE
1 GARANTIZAR | 8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO oot NES A TRAVES PROCESOS DE
UNA VIDA LA ABIERTO. ECONGMICO |, SESTON CONVERTIR AL | PORCENTAJE [MANTENIMIENT
DIGNACON | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CONEL |, Ao, | MANTEMEENTO MANTENIMIENT| PROGRAMA | MUNICIPIO EN |DE EJECUCION | O REALIZADOS
NUEVO IGUALES CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE o s s ADMINISTRATI 0DE DESARROLLO | UN GOBIERNO | DE PROCESOS |/ NUMERO 100% 5% 20% 60% 20%
OPORTUNIDAD | CORRESPONS |  PARTICIPACION | GENERAR | £ INNOVACION PE | prevenTivos VA EDIFICACIONE | INSTITUCIONA | INTERCULTUR PROCESOS DE o 10% 55% 10%
ESPARA |ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA |  TRABAJO S PeoTEos M s L AL MANTENIMIENT |[MANTENIMIENT
TODASLAS | UNANUEVA TOMA DE pRECTOE | ERUSODEIAS | correcTivos PARTICIPATIVO o os
PERSONAS | ETICASOCIAL | DECISIONESY, | INDIRECTO A GARANTIZAND PLANIFICADOS
INFORMACION Y
UNIVERSALIZAR Los e ON oLA )100
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS * |FuncionaLiDa
‘ CON EL FIN DE
BASICOS Y EL R Dx | DDELGAD
EQUIPAMIENTO ExCerNEAR A | MuNiciPALIDA
SOCIAL DE Py D DE AMBATO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATERA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPER’;“I;A DEL FORTALECER LA ELIMINAR
ADMINISTRACION | MEJORAR LA PROGRESIVA
MUN,LCN'IZQ'}'S’;D DE INTERNA EFICIENCIA DE DE LA (NUMERO DE
INSTITUCIONAL, A Los TRAMITOLOGIA PROCESOS DE
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN | "o AVES DEUN | REQUERIMIEN Y PAPELEO EN INFIMA
GOBIERNO DINAMISMO Y | “yi5hE 0 DE | TOS DEL GAD Los CUANTIA
8 PROMOVER MUNICIPAL | PROSPERIDAD PORCENTAJE
GESTION MUNICIPALIDA PROCESOS ADJUDICADOS
LA ABIERTO. ECONOMICO | o 0piADO, LA | D DE AMBATO QueLos |PEPROCESOS| ey riempo
16PAZ, | TRANSPAREN | - EFECTIVIZARY | DEAMBATO | \p ;650 CONTINUA| A TRAVES DE CONTRATACIO| PROGRAMA | ¢\ panos | PEINFIMA | " a8 Dias 20% 30% 40%
JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA | HACIENDO UN ADMINISTRATI DESARROLLO CUANTIA
NUEVO E INNOVACION DE UNA N Y COMPRAS ACUDEN A TERMINO / 90% 65% 15% 20% 30%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION | BUEN USO VA ¢ INSTITUCIONA ADJUDICADOS j
SUS PROCESOS Y | CONTRATACIO PUBLICAS DESARROLLAR (NUMERO
SSOLIDAS |ABILIDAD PARA| CIUDADANAENLA |  DELOS L EN UN TIEMPO
ELUSODELAS | NOPTIMADE ENLA 1 TOTAL DE
UNA NUEVA TOMA DE RECURSOS = =0<A8DIAS
| TECNOLOGIASDE |  BIENES, MUNICIPALIDA | = © 5 PROCESOS DE
ETICASOCIAL | DECISIONESY, | MEDIANTE LA TERMINO
oAy | pEoANTELA | INFORMACION Y | OBRAS Y D, APLICANDO INFIMA
AN N COMUNICACION, | SERVICIOS, SISTEMAS CUANTIA
pyeusiey - CONELFINDE | INCLUIDOS DIGITALES ADJUDICADOS)
EOUIPAMIENTO ALCANZAR LA LOS DE QUE PERMITAN 100
EXCELENCIA DEL | CONSULTORIA OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE SERVICIO TIEMPO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER

CUATIMESTRE

2DO
TRIMESTR CUATRIMESTR

=

3ER

=

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPER’&'\SA DEL FORTALECER LA ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION | MEJORAR LA PROGRESIVA )
AMBATO E INTERNA EFICIENCIA DE DELA (NUMERO DE
INSTITUCIONAL, A Los TRAMITOLOGIA PROCESOS DE
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN| "o AvES DEUN | REQUERIMIEN Y PAPELEO EN SUBASTA
GOBIERNO DINAMISMO ¥ MODELO DE TOS DEL GAD LOS INVERSA
8 PROMOVER MUNICIPAL PROSPERIDAD " PORCENTAJE
- GESTION MUNICIPALIDA PROCESOS ADJUDICADOS
LA ABIERTO. ECONOMICO | 1 5p0pIADO, LA | D DE AMBATO QueLos |PEPROCESOS| oy riempo
16PAZ, | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y | DEAMBATO e300 CONTINUA| A TRAVES DE CONTRATACIO| PROGRAMA |5 apanos | DB SUBASTA | g 2 30 Dias 20% 30% 40%
JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA | HACIENDO UN 4 ADMINISTRATI DESARROLLO INVERSA
NUEVO b E INNOVACION DE UNA N Y COMPRAS ACUDEN A TERMINO / 90% 65% 15% 20% 30%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION BUEN USO . VA - INSTITUCIONA ADJUDICADOS d
. SUS PROCESOS Y | CONTRATACIO PUBLICAS DESARROLLAR NUMERO
SSOLIDAS | ABILIDAD PARA| CIUDADANA EN LA DE LOS h L EN UN TIEMPO
ELUSODELAS | NOPTIMADE ENLA 4 TOTAL DE
UNA NUEVA TOMA DE RECURSOS - =0<A30DIAS
. TECNOLOGIAS DE BIENES, MUNICIPALIDA 3 PROCESOS DE
ETICASOCIAL [ DECISIONES Y, | MEDIANTE LA . TERMINO
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIG | INFORMACION Y OBRAS Y D, APLICANDO SUBASTA
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, | SERVICIOS, SISTEMAS INVERSA
BASICOS Y EL . CON EL FIN DE INCLUIDOS DIGITALES ADJUDICADOS)
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA LOS DE QUE PERMITAN *100
EXCELENCIA DEL | CONSULTORIA OPTIMIZAR SU
SOCIAL DE SERVICIO TIEMPO
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, PROTEGER Y
TECNICA, ASEGURAR
LOGISTICAY LOS
OPERATIVA DEL FORTALECER LA | INMUEBLES,
GAD ADMINISTRACION | SERVIDORES
MUNICIPALIDAD DE INTERNA PUBLICOS Y
AMBATO E INSTITUCIONAL A | USUARIOS A
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE UN | TRAVES DEL
GOBIERNO POLITICAS DE MODELO DE PERSONAL DE
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO GESTION LA SECCION PORCENTAJE |\ vieo pE
LA ABIERTO. ECONOMICO |, omn 56 LA DE CONVERTIR AL | DE INFORMES | oo o0
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL MEJORA CONTINUA| SEGURIDAD PROGRAMA | MUNICIPIO EN DE Pt
NUEVO JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE E INNOVACION DE | FISICAYLA | ADMINISTRATI [ SEGURIDAD | DESARROLLO | UN GOBIERNO [ NOVEDADES [\ “70 O\ 100% 0% 0% 50% 50%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION GENERAR | o\ cooorensy | CONTRATACIO VA FisSICA INSTITUCIONA | INTERCULTUR | SOLVENTADAS | |\ oo " ° B 0% 40% 40%
SSOLIDAS  |ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA |  TRABAJO EL USO DE LAS N DE UNA L AL ATRAVES DEL cotv
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTOE | - cias pe | EMPRESADE PARTICIPATIVO | PROGRAMA DE | 2 Eoy's 109
ETICASOCIAL | DECISIONESY, | INDIRECTOA | o200 v 2 N0 | SEGURIDAD ccTv
UNIVERSALIZAR LoS COMUNICACION, | PRIVADA CON
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS " | LAFINALIDAD
> CON EL FIN DE
BASICOS Y EL ALCANZAR LA DE
EQUIPAMIENTO EXCELENGIA DEL | GARANTIZAR
SOCIAL DE SERVIGIO LA SEGURIDAD
CALIDAD, A LA FISICA EN EL
COMUNIDAD GAD
AMBATENA, COMO MUNICIPALIDA
CARACTERISTICA D DE AMBATO

DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIAY
DESCENTRALIZADA




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER

CUATIMESTRE

2DO

3ER

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

=

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, PROTEGER Y
TECNICA, ASEGURAR
LOGISTICA Y Los
OPERATIVA DEL FORTALECER LA | INMUEBLES,
GAD ADMINISTRACION | SERVIDORES
MUNICIPALIDAD DE INTERNA PUBLICOS Y
AMBATO E INSTITUCIONAL. A | USUARIOS A
IMPLEMENTAR EL BRINDAR TRAVES DE UN | TRAVES DEL
GOBIERNO POLITICAS DE MODELO DE PERSONAL DE
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO GESTION LA SECCION PORCENTAJE | (NUMERO DE
LA ABIERTO. ECONOMICO |, 0omn 00 LA DE CONVERTIR AL | DE INFORMES FICHAS
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL MEJORA CONTINUA| SEGURIDAD PROGRAMA | MUNICIPIO EN DE SOLVENTADAS
NUEVO JUSITICAE CIAYLA GARANTIZAR LA FIN DE £ INNOVACION DE | _FISICAYLA | ADMINISTRATI [ SEGURIDAD | DESARROLLO | UN GOBIERNO | NOVEDADES ECU911/ 100% 0% 25% 25% 50%
INSTITUCIONE | CORRESPONS |  PARTICIPACION GENERAR | o\ conocrsnsy | CONTRATACIO VA FisICA INSTITUCIONA | INTERCULTUR | SOLVENTADAS| NUMERO DE ° 20% 20% 40%
SSOLIDAS | ABILIDAD PARA| CIUDADANAEN LA |  TRABAJO EL USO DE LAS N DE UNA L AL A TRAVES DE FICHAS
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTOE | - i cias be | EMPRESADE PARTICIPATIVO| LA CONSOLA | INGRESADAS
ETICASOCIAL | DECISIONESY, | INDIRECTOA | " o2on 2 (80" | SEGURIDAD DEL ECU911. | ECU911)* 100
UNIVERSALIZAR Los COMUNICACION, | PRIVADA CON
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS " | LAFINALIDAD
: CON EL FIN DE
BASICOS Y EL ALCANZAR LA DE
EQUIPAMIENTO EXCELENGIADEL | GARANTIZAR
SOCIAL DE SERVIGIO LA SEGURIDAD
CALIDAD, A LA FISICA EN EL
COMUNIDAD GAD
AMBATENA, COMO MUNICIPALIDA
CARACTERISTICA D DE AMBATO
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA, ADMNL'iTRAR
ADMT'EE,EET'VA‘ UTILIZACION
LOGISTICA Y ADE;;’:EQ DE
OPER’&'\éA DEL FORTALECER LA | MUNICIPALES ELIMINAR
ADMINISTRACION | ENTREGADOS PROGRESIVA
MUN"\CN'I:’:'}'S’;D DE INTERNA EN COMODATO DELA
IMPLEMENTAR EL | PRODUCIR UN | 'NSTITUCIONAL, A | CON DESTINO TRAMITOLOGIA
TRAVES DE UN SOCIAL O Y PAPELEO EN
GOBIERNO DINAMISMO Y MODELO DE AMBIENTAL. L0S (ACTIVIDADES
8 PROMOVER MUNICIPAL PROSPERIDAD : PORCENTAJE | ARTICULADAS
GESTION SIN FINES DE PROCESOS
LA ABIERTO. ECONOMICO | om0 50 LA LUCRO A QUELOS DE EN UN TIEMPO
9 INDUSTRIA, | TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y DE AMBATO |\ o0 0 ONTINUA| TRAVES. DEL PROGRAMA | 0 oo | ACTIVIDADES | MENOR O
NUEVO INNOVACIONE|  CIAYLA GARANTIZAR LA | HACIENDO UN | " et o ol P e | ADMINISTRATI - O | DESARROLLO | = (o (7 [ ARTICULADAS | IGUAL A 48 90% 5% 10% 60% 30%
INFRAESTRUC [ CORRESPONS | PARTICIPACION BUENUSO | o/ n Cersos Y ODELA VA INSTITUCIONA | oo oL LR | ENUN TIEMPO | HORAS / 8% 59% 28%
TURA ABILIDAD PARA| CIUDADANA EN LA DE LOS L MENORO | ACTIVIDADES
EL USO DE LAS NORMATIVA ENLA
UNA NUEVA TOMA DE RECURSOS - IGUAL A 48 TOTAL A
. TECNOLOGIAS DE LEGAL MUNICIPALIDA
ETICASOCIAL [ DECISIONESY, | MEDIANTE LA HORAS ARTICULAR) *
INFORMACION Y | VIGENTE PARA D, APLICANDO
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO 100
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, DAR SISTEMAS
BASICOS Y EL . CONELFINDE | CUMPLIMIENT DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA OAL QUE PERMITAN
SOCIAL DE EXCELENCIADEL | PROYECTO OPTIMIZAR SU
SERVICIO. PRESENTADO TIEMPO
CALIDAD, A LA
ACORDE AL
COMUNIDAD SERVICIO A LA
AMBATENA, COMO h
’ CIUDADANIA
CARACTERISTICA DEL CANTON
DE UNA ENTIDAD AMBATO
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A
GOBIERNO poLiTicAs DE | TRAVESDEUN | CAPACITAR A )
1 GARANTIZAR MUNICIPAL INCENTIVO MODELO DE Los GENERAR (NUMERO DE
UNAVIDA | ceclrviany | ECONOMICO | ortllnd 1o | monCPALES | DESARROLLO “CABORALA. | PoRCENTAE | ES
gggéﬁ?é% D:gﬂ:ég'\‘ GARANTIZAR LA CF%NDEEL MEJORA CONTINUA| DEL GADMA | INSTITUCIONA Amgz'gz“' D?;iigg’ﬂf\o Los REALIZADAS/N
NUEVO CREGIMIENTO | OPORTUNIDAD| _PARTICIPACION GENERAR | E'NNOVACIONDE | PARADAR LY DEL TALENTO | INSTITUCIONA | FUNCIONARIO | CAPACITACION|  UMERO DE 100% 98% 30% 50% 20%
ECONOMICO £S PARA CIUDADANAENLA | 7o 0~ | SUSPROCESOSY | CUMPLIMIENT | TALENTO HUMANO L SDEL GAD Y ES CAPACITACION
TODAS LAS TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS OALPLAN HUMANO EMPRESAS | REALIZADAS ES
PERSONAS DECISIONES Y, | |\ "o 7oA | TECNOLOGIAS DE |  ANUAL DE PUBLICAS PLANIFICADAS)
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y | CAPACITACION MUNICIPALES. *100
LOSSERVICIOS | /o n i o5, | COMUNICACION, ES 2022.
BASICOS Y EL "| CONELFINDE
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA EJECUTAR LA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A | EVALUACION
GOBIERNO POLITICAS DE TR/:JVES gE UN SDEL o .
MUNICIPAL MODELO DE DESEMPERN! ENERAR
1 Glf’\?:\'\;gim ABIERTO. éggigm/go GESTION DENTRO DE ESTABILIDAD PORCSQ‘TAJE (NUMERO DE
8 TRABAJO DIGNA CON EFECTIVIZAR ¥ CON EL APROPIADO, LA | LOSPLAZOS | DESARROLLO | »pyyistRact| prOGRAMA | MABORALA | civprimient ETAPAS
DECENTE ¥ \GUALES GARANTIZAR LA FIN DE MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCIONA ON DEL DESARROLLO Los ODELAS | CUMPLIDASING
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE | NORMATIVA L Y DEL FUNCIONARIO MERO DE 100% 100% 20% 20% 60%
CRECIMIENTO | OPORTUNIDAD GENERAR TALENTO | INSTITUCIONA ETAPAS DE LA
ECONOMICO ES PARA CIUDADANAEN LA | 7o 0"~ | SUSPROCESOS Y |VIGENTE PARA|  TALENTO HUMANO iy SDELGADY [0 Con ETAPAS
TODAS LAS TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS EL HUMANO EMPRESAS DE PLANIFICADAS)
PERSONAS DECISIONES Y, | |\© o = A | TECNOLOGIAS DE | CUMPLIMIENT PUBLICAS | |ocieco *100
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y ODELOS MUNICIPALES.
LOSSERVICIOS | /0o o5, | COMUNICACION, | OBJETIVOS
BASICOS Y EL “| CONELFINDE [INSTITUCIONA
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA LES.
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?x,% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;SS;\MA PLAN DE OBJETIVO |58Fc’\/:gléz ES"AP'E‘QQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA DESVINCULAR
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A ALOS )
GOBIERNO poLiTIcAS DE |  TRAVESDEUN | SERVIDORES (NUMERO DE
1 GARANTIZAR MUNICIPAL INCENTIVO MODELO DE MUNICIPALES GENERAR JUBILACIONES
UNA VIDA ABIERTO. ECONOMICO GESTION DEL GADMA ESTABILIDAD Y/O RETIROS
8 TRABAJO DIGNA CON EFECTIVIZAR Y CONEL APROPIADO, LA POR DESARROLLO | \ oo cronci| proGRama | LABORALA | oo pe |VOLUNTARIOS
DECENTE ¥ \GUALES GARANTIZAR LA FIN DE MEJORA CONTINUA| JUBILACION O | INSTITUCIONA ON DEL DESARROLLO Los JUBILACIONES | REALIZADASIN
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE RETIRO LY DEL FUNCIONARIO UMERO DE 100% 100% 30% 50% 20%
CRECIMIENTO |OPORTUNIDAD GENERAR TALENTO | INSTITUCIONA Y/O RETIROS
ECONOMICO ESPARA | CUDADANAENLA [ 2o Bin | SUSPROCESOS Y | VOLUNTARIO | TALENTO HUMANO L SDELGADY " o rios. | JUBILACIONES
TODAS LAS TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS PARA HUMANO EMPRESAS Y/O RETIROS
PERSONAS DECISIONES Y, | |\ o Toa | TECNOLOGIAS DE | CUMPLIMIENT PUBLICAS VOLUNTARIOS
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y OALPLAN MUNICIPALES. PLANIFICADAS)
LOSSERVICIOS | /o n i o5, | COMUNICACION, ANUAL DE *100
BASICOS Y EL "| CONELFINDE [JUBILACIONES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA 2022.
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A DISENAR
GOBIERNO A TRAVES DE UN
MUNICIPAL POLITICAS DE MODELO DE PROCESOS EN
1 GARANTIZAR INCENTIVO LAS UNIDADES .
UNA VIDA ABIERTO. ECONOMICO GESTION ADMINISTRATI DESCENTRALI (NUMERO DE
EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA DESARROLLO |FORTALECIMIE PROCESOS
8 TRABAJO DIGNA CON CON EL VAS DEL PROGRAMA ZACION Y NUMERO DE
DECENTE Y IGUALES GARANTIZAR LA FIN DE MEJORA CONTINUA| - i para | NSTITUCIONA NTO ¥ DESARROLLO | MODERNIZACI | PROCESOS | ACTUALIZADO
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE L Y DEL DESARROLLO SINUMERO DE 100% 100% 33% 33% 34%
CRECIMIENTO | OPORTUNIDAD GENERAR IMPLEMENTAR INSTITUCIONA ON DE ACTUALIZADO
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y TALENTO | INSTITUCIONA PROCESOS
ECONOMICO ES PARA TRABAJO EL MODELO DE L FUNCIONS s.
TODAS LAS TOMA DE pRECTOE | ELUSODELAS | operionpor | HUMANO o MUNICIPALES PLANIFICADOS
PERSONAS DECISIONES Y, | |\ wor = s | TECNOLOGIAS DE | "o o o )*100
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y |\ oo S RA
LOSSERVICIOS | /0o s, | COMUNICACION, L
BASICOS Y EL *| CONELFINDE :
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION | DISPONER DE
DOCUMENTOS
AMBATO E INTERNA INTERNOS DE
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A
BRINDAR 3 GESTION
GOBIERNO p TRAVES DE UN
POLITICAS DE ACTUALIZADO
MUNICIPAL MODELO DE
1 GARANTIZAR INCENTIVO " S PARA .
UNA VIDA ABIERTO. ECONOMICO GESTION SOLVENTAR DESCENTRALI (NUMERO DE
EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA DESARROLLO | FORTALECIMIE . INFORMES
8 TRABAJO DIGNA CON CON EL REQUERIMIEN PROGRAMA ZACION Y NUMERO DE
GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA INSTITUCIONA NTO Y ELABORADOS/
DECENTE Y IGUALES FIN DE TOS DE LAS DESARROLLO [ MODERNIZACI [  INFORMES b
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE LY DEL DESARROLLO - NUMERO DE 100% 100% 33% 33% 34%
CRECIMIENTO |OPORTUNIDAD GENERAR UNIDADES INSTITUCIONA ON DE TECNICOS
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y TALENTO | INSTITUCIONA SOLICITUDES
ECONOMICO ES PARA TRABAJO ADMINISTRATI L FUNCIONS | APROBADOS
TOMA DE EL USO DE LAS HUMANO L RECIBIDAS)*10
TODAS LAS DIRECTO E - VAS MUNICIPALES
PERSONAS DECISIONES Y, | \\pirecTo A | TECNOLOGIASDE | ppgppcroa 0
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y A
LOS SERVICIOS COMUNICACION,
BAsicos YEL | CUPAPANOS. | “con el FiN DE ?;g:ﬁgﬁf
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA MODELO DE
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL GESTION
CALIDAD, A LA SERVICIO. :
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | REALIZAR EL
BRINDAR A SEGUIMIENTO
GOBIERNO A TRAVES DE UN
POLITICAS DE DE SELECCION
MUNICIPAL MODELO DE GENERAR
1 GARANTIZAR INCENTIVO DE PERSONAL .
UNAVIDA ABIERTO. ECONOMICO GESTION PARA QUE SE ESTABILIDAD | Lo | (NUMERO DE
EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA DESARROLLO |FORTALECIMIE LABORAL A PERSONAL
8 TRABAJO DIGNA CON CON EL EJECUTE PROGRAMA RESPUESTA
DECENTE ¥ \GUALES GARANTIZAR LA FIN DE MEJORA CONTINUA| - oot o [ INSTITUCIONA NTO Y DESARROLLO Los ENEL CONTRATADO/
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE L Y DEL DESARROLLO FUNCIONARIO NUMERO DE 100% 100% 40% 40% 20%
CRECIMIENTO | OPORTUNIDAD GENERAR LOS PLAZOS INSTITUCIONA PROCESO DE
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y TALENTO | INSTITUCIONA SDEL GAD Y PERSONAL
ECONOMICO ES PARA TRABAJO PARA EL L SELECCION DE
TOMA DE EL USO DE LAS HUMANO L EMPRESAS PLANIFICADO)*
TODAS LAS DIRECTO E - CUMPLIMIENT . PERSONAL.
PERSONAS DECISIONES Y, | oo = | TECNOLOGiAS DE | =" it oo PUBLICAS 100
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y | oo S MUNICIPALES.
LOS SERVICIOS COMUNICACION,
BASICOS Y EL | ClUDADANOS. |~ e = e INSTI‘II:EEIONA
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?xl% DIRECCION N /JEFATURA/ PR(;(D;S:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;:STRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A
GOBIERNO PO?.?‘II'II\::ZASRDE TRAVES DE UN
MUNICIPAL MODELO DE GENERAR
1 GARANTIZAR ABIERTO. INCENTIVO GESTION REDUCIR EL ESTABILIDAD
UNA VIDA . ECONOMICO PORCENTAJE | (NUMERO DE
EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA INDICE DE | DESARROLLO LABORAL A
8 TRABAJO DIGNA CON CON EL ADMINISTRACI | PROGRAMA DE SANCIONADAS
GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA| SANCIONES | INSTITUCIONA - Los
DECENTE Y IGUALES FIN DE ON DEL DESARROLLO INCUMPLIMIEN | REALIZADAS/N
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE POR LY DEL FUNCIONARIO - 100% 100% 33% 33% 34%
CRECIMIENTO |OPORTUNIDAD GENERAR TALENTO | INSTITUCIONA TO DE LAS UMERO DE
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y | APLICACION TALENTO SDEL GAD Y
ECONOMICO ES PARA TRABAJO HUMANO L JORNADAS DE | EXPEDIENTES
TODAS LAS TOMA DE DIRECTO E EL USODELAS | DEL REGIMEN HUMANO EMPRESAS TRABAJO. | ABIERTOS)*100
PERSONAS DECISIONES Y, [ oo or 7o | TECNOLOGIAS DE | DISCIPLINARIO PUBLICAS .
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y MUNICIPALES.
LOS SERVICIOS COMUNICACION,
BAsicos YEL | CUPAPANOS. | “con el FiN DE
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A [\ os ool
GOBIERNO pOLiTICAS DE |  TRAVES DE UN CLIMA
MUNICIPAL MODELO DE GENERAR
1 GARANTIZAR INCENTIVO LABORAL A .
ABIERTO. GESTION ESTABILIDAD (NUMERO DE
UNA VIDA ECONOMICO TRAVES DE PORCENTAJE
EFECTIVIZAR Y APROPIADO, LA DESARROLLO LABORAL A TALLERES
8 TRABAJO DIGNA CON CON EL ESTRATEGIAS ADMINISTRACI | PROGRAMA DELA
GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA INSTITUCIONA Los EJECUTADOS/
DECENTE Y IGUALES FIN DE DE ON DEL DESARROLLO IMPLEMENTACI| =
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE L Y DEL FUNCIONARIO NUMERO DE 100% 100% 40% 40% 20%
CRECIMIENTO | OPORTUNIDAD GENERAR INTERVENCION TALENTO | INSTITUCIONA ONDE LA
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y TALENTO SDEL GAD Y TALLERES
ECONOMICO ES PARA TRABAJO EN LAS HUMANO L ESTRATEGIA
TOMA DE EL USO DE LAS HUMANO EMPRESAS PLANIFICADOS
TODAS LAS DIRECTO E - UNIDADES . EJECUTADA.
PERSONAS DECISIONES Y, | |\ o T A | TECNOLOGIASDE | oo o PUBLICAS )*100
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y VAS DEL MUNICIPALES.
LOSSERVICIOS | /0o s, | COMUNICACION, GADMA
BASICOS Y EL *| CONELFINDE .
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?xl% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;(D;S:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;:STRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION PROGRESIVA
AMBATO E INTERNA DELA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | CUMPLIR CON TRAMITOLOGIA .
GOBIERNO PRODUCIRUN | 1o avEs DE UN LA Y PAPELEO EN (NUMERO DE
7 INCENTIVAR MUNICIPAL DINAMISMO Y MODELO DE ACTUALIZACIO Los PREDIOS
UNA ABIERTO. PROSPERIDAD GESTION N CATASTRAL PROCESOS ACTUALIZADO
SOCIEDAD . ECONOMICO PERMANENTE CATASTRO | PROGRAMA S /NUMERO DE
PARTICIPATIVA| EFECTIVIZAR Y DE AMBATO | APROPIADO,LA | e poepiog Fisico PARA LA QUELOS PREDIOS
11 CIUDADES Y CON UN GARANTIZARLA |\ o (i [MEJORA CONTINUA | (e b S0 [DIRECCIONDE | ' 2 v S o | pescenTraALl | CUDADANOS | NIVELDE | ( JF e o
NUEVO COMUNIDADES| ' PARTICIPACION E INNOVACION DE CATASTROS Y ; ACUDEN A | ACTUALIZACIO 100% 91% 30% 35% 35%
SOSTENIBLES ESTADO CIUDADANAEN LA | BUENUSO | s procesos v | RURALES DEL | 4y A gos CATASTRAL | ZACIONDE LA | e pproLLAR| N CATASTRAL |(CON TURNO +
CERCANO AL TOMA DE DE LOS EL USO DE LAS CANTON CARTOGRAFIA|  GESTION EN LA BALCON DE
SERVICIO DE RECURSOS - AMBATO DIGITAL MUNICIPAL SERVICIOS +
DECISIONES Y, TECNOLOGIAS DE MUNICIPALIDA
MEDIANTE LA CONFORME LO CARPETAS
clupADANia | UNIVERSALIZAR | o\ ieicacio | INFORMACION Y | feyp) ece gL D, APLICANDO MANZANERAS)
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, |~ 0 e SISTEMAS )+ 100
BASICOS Y EL . CON EL FIN DE COOTAD DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA QUE PERMITAN
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA SERVICIO. TIEMPO
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL REGISTRAR
GAD FORTALECER LA Los ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION [ CONTRATOS PROGRESIVA
AMBATO E INTERNA DE DELA
IMPLEMENTAR EL | Lo ooy | INSTITUCIONAL, A | ARRENDAMIEN TRAMITOLOGIA
7 INCENTIVAR GOBIERNO DINAMISMO y |  TRAVES DE UN TO DE LOS Y PAPELEO EN
UNA MUNICIPAL PROSPERIDAD MODELO DE BIENES Los
SOGIEDAD ABIERTO. ECONOMICO GESTION INMUEBLES PROCESOS
PARTICIPATIVA| EFECTIVIZAR Y DE AMBATO | APROPIADO, LA RENTEROS PROGRAMA QUE LOS (CONTRATOS
11 CIUDADES Y CON UN GARANTIZARLA [\ o0 5 o [ MEJORA CONTINUA QUE SE DIRECCION DE DESARROLLO | C'UDADANOS | oo oo |REGISTRADOS
NUEVO COMUNIDADES| ‘b o0 PARTICIPACION BUEN UsO | ENNOVACION DE | ENCUENTREN | CATASTROS Y | INQUILINATO | it S0 | ACUDENA | ton o o0 | / CONTRATOS 100% 86% 25% 35% 26%
SOSTENIBLES | o0 N0 AL | CIUDADANAEN LA DE LOS SUS PROCESOS Y | UBICADOS AVALUOS iy DESARROLLAR SOLICITADOS)
SERVICIO DE TOMA DE RECURSOS EL USODELAS | DENTRO DEL ENLA *100
A DECISIONES Y, | o (o) | TECNOLOGIAS DE | PERIMETRO MUNICIPALIDA
ClUDADANIA | UNIVERSALIZAR | DP D 0| INFORMACION Y |URBANO DE LA D, APLICANDO
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, | CIUDAD O DE SISTEMAS
BASICOS Y EL . CON EL FIN DE LAS DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZARLA | PARROQUIAS QUE PERMITAN
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL | RURALES DEL OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA SERVICIO. CANTON TIEMPO
COMUNIDAD AMBATO
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
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OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
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2 FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA
PRODUCCION BRINDAR EL
AGROPECUARIA, BRINDAR SERVICIO DE PROGRAMA
6 ARTESANAL, POLITICAS DE | GARANTIZAR LA ANALISIS PARA
DESARROLLAR| MANUFACTURERA, [ INCENTIVO DOTACION DE FISICO PROMOVER UN
LAS AGROINDUSTRIAL E| ECONOMICO SERVICIOS QUIMICO O SISTEMA | REGULARIZAR (NOMERO DE
CAPACIDADES | INDUSTRIAL DEL CON EL PUBLICOS E MICROBIOLOGI ALMENTARIO | PLATAFORMAS MUESTRAS
PRODUCTIVAS CANTON, FIN DE INFRAESTRUCTUR CO DE LABORATORIO | SOSTENIBLE v | DE NEGOCIOS, | PORCENTAJE | (' O o
NUEVO 3SALUD Y Y DEL DESARROLLAR UN | GENERAR A MEDIANTE  |MUESTRASDE| SERVICIOS | oo o Voo | "ore enee ' | CONLO CUAL | DE CONTROL | ie P 100% 5% 35% 30% 35%
BIENESTAR ENTORNO SISTEMADE TRABAJO PROCESOS ALIMENTOS, PUBLICOS co DENTRO DE SE BUSCA DECALIDAD | -\ Crone 30% 25% 30%
PARA LOGRAR | COMERCIALIZACIO [ DIRECTO E SOSTENIBLES, | DE ACUERDO LAS DEMOCRATIZA [DE ALIMENTOS |, "\ & 200/ 0 AS)
LA SOBERANIA| N ABIERTO,DE | INDIRECTO A [PARA EL BENEFICIO A COMPETENCIA R 100
ALIMENTARIA Y SERVICIO Los DE LOS REQUERIMIEN S DEL EL COMERCIO.
EL BUEN VIVIR TURISTICO Y OBJETIVO HABITANTES DEL TODE GOBIERNO
RURAL RECREATIVO; Y, | ESPECIFICO CANTON USUARIOS SECCIONAL
PROMOVER UNA | CIUDADANOS. INTERNOS O
RED EXTERNOS
GASTRONOMICA DE!
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.
REALIZAR EL
CONTROL
HIGIENICO
2 FORTALECER, BRINDAR
6 DESARROLLAR Y | POLITICAS DE | GARANTIZAR LA :?Eéﬁgng PRgis:MA
DESARROLLAR| DIVERSIFICAR LA [ INCENTIVO DOTACION DE NTOS DE PROMOVER UN
LAS PRODUCCION ECONOMICO SERVICIOS EXPENDIO DE SISTEMA | REGULARIZAR (NOMERO DE
CAPACIDADES | AGROPECUARIA, CON EL PUBLICOS E ALIMENTOS ALMENTARIO |PLATAFORMAS [ PORCENTAJE || 1onr oo
PRODUCTIVAS|  ARTESANAL, FIN DE INFRAESTRUCTUR | (o o HIGIENEY | SOSTENIBLE v | PE NEGOCIOS, DE REALIZADAS/N
NUEVO 3SALUD Y Y DEL MANUFACTURERA, | GENERAR A, MEDIANTE ASU SERVICIOS | o T oe | “ResiLienTe, | CONLOCUAL | CONTROLES | ™p e S 100% 5% 35% 30% 35%
BIENESTAR ENTORNO |AGROINDUSTRIALE[ TRABAJO PROCESOS COMPETENCIA| PUBLICOS ALIMENTOS | DENTRO DE SE BUSCA HIGIENICOS |\ <or ~~ \ES 30% 30% 25%
PARALOGRAR | INDUSTRIALDEL | DIRECTOE SOSTENIBLES, | Z0e /Nt on LAS DEMOCRATIZA | SANITARIOS |50 = © AS)
LA SOBERANIA CANTON, INDIRECTO A |PARA EL BENEFICIO| "\ o0 o) COMPETENCIA R REALIZADOS 100
ALIMENTARIA Y| DESARROLLAR UN LoS DE LOS GARANTIZAR S DEL EL COMERCIO.
EL BUEN VIVIR SISTEMA DE OBJETIVO HABITANTES DEL
RURAL COMERCIALIZACIO | ESPECIFICO CANTON LAS GOBIERNO
N CIUDADANOS. CONDICIONES SECCIONAL
TECNICAS DE
LA NORMA
BPM
OTORGAR EL
PERMISO
SANITARIO A
2 FORTALECER, BRINDAR ESL’;%LSESQME PROGRAMA
6 DESARROLLAR Y | POLITICAS DE | GARANTIZARLA | oo 5 PARA
DESARROLLAR| DIVERSIFICAR LA | INCENTIVO DOTACION DE ALIMENTOS PROMOVER UN
LAS PRODUCCION ECONOMICO SERVICIOS DE ACUERDO SISTEMA | REGULARIZAR (NOMERO DE
CAPACIDADES | AGROPECUARIA, CON EL PUBLICOS E PLATAFORMAS
PRODUCTIVAS|  ARTESANAL, FIN DE INFRAESTRUCTUR ASU AUMENTARIO | e \eGocios, | PORCENTAJE | PERMISOS
COMPETENCIA HIGIENEY | SOSTENIBLE Y DE PERMISOS |OTORGADOS/N
3SALUD Y Y DEL MANUFACTURERA, | GENERAR A, MEDIANTE 2 SERVICIOS CON LO CUAL h 35% 30% 35%
NUEVO EN EL CANTON - CONTROL DE | RESILIENTE, DE HIGIENE UMERO DE 100% 80%
BIENESTAR ENTORNO |AGROINDUSTRIALE[ TRABAJO PROCESOS AMBATO PARA| PUBLICOS ALIMENTOS | DENTRO DE SEBUSCA | cocovaly | soLIGITUDES 30% 30% 20%
PARALOGRAR | INDUSTRIALDEL | DIRECTOE SOSTENIBLES, EL LAS DEMOCRATIZA| 'c)\rarios | RECIBIDAS) 10
LA SOBERANIA CANTON, INDIRECTO A |PARA EL BENEFICIO| L\ o o0 COMPETENCIA R o
ALIMENTARIA Y| DESARROLLAR UN LoS DE LOS NTO S DEL EL COMERCIO.
EL BUEN VIVIR SISTEMADE | OBJETVO HABITANTES DEL | 0~ GOBIERNO
RURAL COMERCIALIZACIO | ESPECIFICO CANTON
N CIUDADANOS. CUMPLIMIENT SECCIONAL
ODELA
NORAMTIVA
LEGAL
VIGENTE
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4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS PO?_?‘II',I\::ZASRDE IMPULSAR EL gTEg;?S%RDEé PORCENTAJE
5IMPULSAR LA[  PARROQUIAS INCENTIVO DESARROLLO USO DE DE
PRODUCTIVIDA RURRALES, Economico | PRODUCTIVODEL | o o REGULARIZAR |AUTORIZACION|
DY SOPORTE DE LA CANTON, - ES DE (NUMERO DE
CON EL PUBLICOS DE PROGRAMA DE | PLATAFORMAS .
COMPETITIVID [ TRASNFERENCIA MEDIANTE LA CERRAMIENTO| TRAMITES
8 TRABAJO FIN DE CERRAMIENTO FORTALECIMIE | DE NEGOCIOS,
AD PARA EL OPORTUNA DE OPTIMIZACION DE PROVISIONAL | ATENDIDOS /
DECENTE Y GENERAR PROVISIONAL | SERVICIOS ESPACIOS NTO DE CON LO CUAL . 35% 30% 35%
NUEVO CRECIMINETO | PERSONAS, BIENES SUS DIFERENTES © > DE NUMERO DE 100% 90%
CRECIMIENTO o e TRABAJO DE PUBLICOS PUBLICOS FERIAS SE BUSCA p 30% 30% 30%
ECoNOMICO | ECONOMICO | Y SEVICIOS; ASi DIRECTO E SISTEMAS CONSTRUCCIO LOCALES EN | DEMOCRATIZA [SCONSTRUCCIOf  TRAMITES
SOSTENIBLE |COMO, RESUPERAR| o =" | FORMALESDE |1 oo o v EL CANTON R NES, USO DEL | INGRESADOS)*
DE MANERA Y AMPLIAR EL Los COMERCIALIZACIO | " 2eor - EL COMERCIO ESPACIO 100
REDISTRIBUTIV| ESPACIO PUBLICO, [ (oo N.ENPRODESU | oo "0, ‘| PUBLICOY
AY SOLIDARIA | LA COBERTURA DE | oprcici oo BENEFICIO FERIAS FERIAS
LOS SISTEMAS DE | /01 oo ECONOMICO [ (/oMM ES OCASIONALES
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELFONIA FIIA,
MOVIL Y DE WI-F;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.
ADMINISTRAR
2 FORTALECER, BRINDAR IMPULSAREL | EL CATASTRO )
5 IMPULSAR La| DESARROLLARY | POLITICASDE | o b & o DE LOCALES, (NUMERO DE
PRODUGTIVIDA| DIVERSIFICARLA | INCENTIVO [ Lo S/rre oo | PUESTOS Y PUESTOS,
DY PRODUCCION ECONOMICO CANTON CUBICULOS PROGRAMA DE | REGULARIZAR CUBICULOS O
AGROPECUARIA, CON EL ' DE LA RED DE PLATAFORMAS LOCALES
COMPETITIVID MEDIANTE LA PLAZAS, PORCENTAJE
8TRABAJO |~ o o ARTESANAL, FIN DE OPTIMIZACION DE PLAZAS, MERGADGS v | DE NEGOCIOS, [ o s, | DECLARADOS
NUEVO DECENTEY | oc (\NETo | MANUFACTURERA, | GENERAR | gijeiniceoe or o FERIAS SERVICIOS ESPACIOS | Conrooc pe | CONLOCUAL | cieici’ng ey | VACANTESING 100% 759 35% 30% 35%
CRECIMIENTO A AGROINDUSTRIALE|  TRABAJO POPULARES, | PUBLICOS PUBLICOS SE BUSCA MERO DE ° ° 25% 25% 25%
A ECONOMICO SISTEMAS MERCADEO DE LOCALES
ECONOMICO INDUSTRIAL DEL | DIRECTO E MERCADOS DEMOCRATIZA PUESTOS,
SOSTENIBLE A FORMALES DE LA CIUDAD DE ADJUDICADOS f
DE MANERA CANTON, INDIRECTO A | o vro il izacio | YO CENTROS AMBATO R CUBICULOS O
REDISTRIBUTIV| PESARROLLAR UN LoS N EN PRO DE sU_| COMERCIALES EL COMERCIO. LOCALES
AY SOLIDARIA SISTEMA DE OBJETIVO " BENEFICIO POPULARES ADJUDICADOS)
COMERCIALIZACIO | ESPECIFICO ECONGOMICO MINORISTAS *100
N CIUDADANOS. DEL CANTON
AMBATO
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5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA, REVISAR Y DE
LOGISTICA Y
OPERATIVADEL | SEREL CASO
o ACTUALIZAR
MUNICIPALIDAD DE |E INVENTARIO
pRipens PATRIMONIAL
P gL | DEBIENES PROGRAMA
b TANGIBLEE | GARANTIZARLA |OTORGARLOS INTEGRALDE [ (o0 o
. oY INTANGIBLE | DOTACIONDE | SERVICIOS DE pLEMENTACI| “OTCERN
DEL CANTON SERVICIOS INHUMACION, ON, ;
GARANTIZAR ABIERTO. AMBATO, PARA|  PUBLICOSE | EXHUMACION REGENERACIO | NFRAESTRUC| popcenTase | (NUMERO DE
UNA VIDA EFECTIVIZAR Y TURA TRAMITES
o | e eizeR Y| PROMOVER | INFRAESTRUCTUR Y ESPACIOS N, oATRMONIAL. | DE PERMISOS | TROMITES
NUEVO 3SALUD Y Py AR Gaton | POLITICAS DE | A, MEDIANTE | PRESATACION | SERVICIOS — [PUBLICOS(CEM|MANTENIMIENT| P47 IOHIAL POR Nt 100% 0o 35% 30% 35%
BIENESTAR [ o oS | o ioan enLa |CONSERVACIO|  PROCESOS  |DELASALADE| PUBLICOS | ENTERIOS PSR [ Nrumacione | NIVERO D o 30% 30% 30%
N, SOSTENIBLES, | VELACIONES A MUNICIPALES) | RECUPERACIO © | sCoN VENTA
ES PARA TOMA DE . QUINTAS, INGRESADOS)
MANTENCION, |PARA EL BENEFICIO LA N DE LOS DE NICHOS
TODASLAS | DECISIONES Y, ; ' CEMENTERIOS, %100
B ans | SeceEs v | YLaDFusION DE LOS CIUDADANIA eseacios [ e
S DEL HABITANTES DEL | DEL CANTON PUBLICOS Y ROUES.
< PATRIMONIO CANTON AMBATO PARQUES DEL :
BASICOS Y EL :
DE AMBATO, CANTON.
EQUIPAMIENTO
DE ACUERDO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA ALOQUE
COMUNIDAD EST’ES';ED%E LA
AMBATERA, como | =Y B8
CARACTERISTICA :
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




OBJETIVO DI
OBJETIVO PLAN

ESTADO

AGENDA 2030 NACIONAL DE

ALINEACION ESTRATEGICA

EL OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y

(ODS) DESARROLLO

2017-2021

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 EORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
1 MUNICIPAL
GARANTIZAR ABIERTO.
UNA VIDA EFECTIVIZAR Y
DIGNA CON GARANTIZAR LA
IGUALES PARTICIPACION
OPORTUNIDAD | CIUDADANA EN LA
ES PARA TOMA DE
TODAS LAS DECISIONES Y,
PERSONAS UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIAY
DESCENTRALIZADA

3BALUDY

NUEVO BIENESTAR

OBJETIVO
ESPECIFICO OBJETIVOS
PLAN DE ESTRATEGICOS
GOBIERNO  (INSTITUCIONALES)
2019-2023
REVISAR Y DE
SER EL CASO
ACTUALIZAR
EL INVENTARIO
PATRIMONIAL
DE BIENES
TANGIBLEE | GARANTIZAR LA
INTANGIBLE DOTACION DE
DEL CANTON SERVICIOS
AMBATO, PARA|  PUBLICOS E
PROMOVER | INFRAESTRUCTUR
POLITICASDE | A, MEDIANTE
CONSERVACIO| ~ PROCESOS
N, SOSTENIBLES,
MANTENCION, [PARA EL BENEFICIO
Y LA DIFUSION DE LOS
DEL HABITANTES DEL
PATRIMONIO CANTON
DE AMBATO,
DE ACUERDO
ALO QUE
ESTABLECE LA
LEY DE
CULTURA.

OBJETIVO
OPERATIVO

OTORGAR EL

PERMISO DE

INHUMACION,

EXHUMACION
o

PRESATACION
DE LA SALA DE
VELACIONES.

DIRECCION

SERVICIOS
PUBLICOS

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

CEMENTERIOS
MUNICIPALES

PROGRAMA

PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
IMPLEMENTACH| CONCIERNE A
oN TODAA
' INFRAESTRUC
REGENNERACIO TURA
' PATRIMONIAL:
MANTENIMIENT | 7 0/
RECUPERACIO| ~ PLAZAS,
NDELOS QUINTAS,
CEMENTERIOS,
ESPACIOS PARQUES
PUBLICOS Y ee
PARQUES DEL :
CANTON.

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO

OPERATIVO

PORCENTAJE (NUMERO DE

DE PERMISOS SOLICITUDES

ATENDIDAS/NU

POR MERO DE

INHUMACIONE

SOLICITUDES

S SIN VENTA PRESENTADAS

DE NICHOS )*100

FORMULA
INDICADOR

100%

MINIMO
ESPERADO

90%

1ER
CUATIMESTRE

35%
30%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

30%
30%

3ER

=

35%
30%
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5 EORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA, REVISAR Y DE
LOGISTICA Y
OPERATIVADEL | SEREL CASO
AL ACTUALIZAR
MUNICIPALIDAD DE |E INVENTARIO
pROipens PATRIMONIAL
MPLENEN A £L | DE BIENES PROGRAMA
paiioibdlo TANGIBLEE | GARANTIZAR LA INTEGRALDE | (oo e
. Momieo INTANGIBLE | DOTACION DE pLemenTACI| “OTEEE
GARANTIZAR ABIERTO. DEL CANTON SERVICIOS OTORGAR EL ON, INFRAESTRUC (NUMERO DE
AMBATO, PARA|  PUBLICOS E PERMISO DE REGENERACIO
UNA VIDA EFECTIVIZAR Y TURA PORCENTAJE | SOLICITUDES
DIGNACON | GARANTIZARLA | PROMOVER |INFRAESTRUCTUR | INHUMACION, N, PATRIMONIAL: | DE PERMISOS | ATENDIDAS/NU
3BALUD Y POLITICASDE | A, MEDIANTE | EXHUMACION | SERVICIOS |CEMENTERIOS |MANTENIMIENT : 35% 30% 35%
NUEVO IGUALES PARTICIPACION : CASAS, POR MERO DE 100% 90%
BIENESTAR CONSERVACIO|  PROCESOS o PUBLICOS | MUNICIPALES 30% 30% 30%
OPORTUNIDAD | CIUDADANA EN LA . .| PLAZAS, |EXHUMACIONE| SoLICITUDES
N, SOSTENIBLES, | PRESATACION RECUPERACIO
ES PARA TOMA DE . QUINTAS, s PRESENTADAS
MANTENCION, |PARA EL BENEFICIO| DE LA SALA DE N DE LOS
TODASLAS | DECISIONESY, A CEMENTERIOS, )100
Y LA DIFUSION DE LOS VELACIONES. ESPACIOS
PERSONAS | UNIVERSALIZAR - PARQUES,
AN DEL HABITANTES DEL PUBLICOS Y it
: PATRIMONIO CANTON PARQUES DEL :
BASICOS Y EL :
DE AMBATO, CANTON.
EQUIPAMIENTO
DE ACUERDO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA ALOQUE
COMUNIDAD EST’:E';ED%E LA
AMBATERA, como | =Y B8
CARACTERISTICA :
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES
INTERCULTURALES sBERFIz’\:/?élg
DEL TERRITORIO E | FORTALECER | GARANTIZAR LA A
3GARANTIZAR | MPLEMENTAR Y DOTACIONDE | \/erepiaRio REALIZA (NUMERO DE
ESPACIOS COMPLEMENT | SERVICIOS
Los s o e | PREVENTIVO: PROGRAMAS ESTERILIZACIO
DERECHOSDE| ' eonpmvosy | ORDENANZAS | INFRAESTRUCTUR | _RESCATE. PROGRAMADE| CONTINUOS | b cenTAJE NES
LA NATUALEZA DENUNCIAS, ALBERGUEDE|  GESTION DE EJECUTADAS/
3SALUD Y CULTURALES DE A, MEDIANTE N\ SERVICIOS DE : 35% 30% 35%
NUEVO PARA LAS campaRas DE| SE! ANIMALES | INTEGRAL DE |ESTERILIZACIO NUMERO DE 100% 90%
BIENESTAR INCLUSIVOS QUE | PROTECCION, | PROCESOS PUBLICOS ESTERILIZACIO 30% 30% 30%
ACTUALES Y EDUCACION Y MUNICIPALES | FAUNA N Y ESTERILIZACIO
DINAMICEN LA |REGULACION Y| ~ SOSTENIBLES, NES
FUTURAS | 1 iESIGN SOCIAL, | CUIDADAO A |PARA EL BENEFICIO|  ADPOPCION URBANA | VACUNACION NES
GENERACIONE g ENCAMINADOS PLANIFICADAS)
. SISTEMAS DE LAS DE LOS N i e
PREVENCION, | MASCOTAS | HaBTANTESDEL |ALATENERC
PROTECCION Y | DEL CANTON CANTON
DE ANIMALES
ATENCION DE COMPANIA
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.
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3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES
INTERCULTURALES SEI:%’\:/IIDS?)
DEL TERRITORIO E | FORTALECER | GARANTIZAR LA MEDICO
IMPLEMENTAR Y DOTACION DE
3 GARANTIZAR ESPACIOS COMPLEMENT SERVICIOS VETERINARIO GENERAR .
LOS PUBLICOS, AR CON PUBLICOS E PREVENTIVO : PROGRAMAS (NUMERO DE
DERECHOS DE i RESCATE, PROGRAMA DE ADOPCIONES
DEPORTIVOS Y | ORDENANZAS | INFRAESTRUCTUR - DE
LA NATUALEZA DENUNCIAS, ALBERGUEDE| GESTION . PORCENTAJE | EJECUTADAS/
3SALUD Y CULTURALES DE A, MEDIANTE M SERVICIOS EDUCACION - 35% 30% 35%
NUEVO PARA LAS . CAMPARNAS DE ~ ANIMALES | INTEGRAL DE DE NUMERO DE 100% 90%
BIENESTAR INCLUSIVOS QUE | PROTECCION, PROCESOS ; PUBLICOS CONTINUA DE 30% 30% 30%
ACTUALES Y - EDUCACION Y MUNICIPALES FAUNA ADOPCIONES | ADOPCIONES
FUTURAS DINAMICEN LA [REGULACION Y[ SOSTENIBLES, ADOPCION URBANA CUIDADO Y PLANIFICADAS)
COHESION SOCIAL, | CUIDADAO A |PARA EL BENEFICIO PROTECCION
GENERACIONE ENCAMINADOS *100
S SISTEMAS DE LAS DE LOS A LA TENENGIA. ANIMAL
PREVENCION , MASCOTAS | HABITANTES DEL |prenonsanlE
PROTECCION Y | DEL CANTON CANTON
DE ANIMALES
ATENCION DE COMPARIA
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES
INTERCULTURALES g:;{'\\'/?ag
DEL TERRITORIO E | FORTALECER | GARANTIZAR LA MEDICO
3GARANTIZAR| MPLEMENTAR Y DOTACIONDE | \ erepinario (NUMERO DE
ESPACIOS COMPLEMENT SERVICIOS
LOS PUBLICOS AR CON PUBLICOS E PREVENTIVO : USUARIOS
DERECHOSDE| o ot Sty | oroENANZAS | INFRAESTRUCTUR | RESCATE, PROGRAMA DE ATENDIDOS
3saLuDy |WANATUALEZA| "0 o eg DE A MEDIANTE DENUNCIAS, | oo\~ oo | ALBERGUE DE GESTION | REPOTENCIAR | PORCENTAJE | EJECUTADAS/ 35% 30% 35%
NUEVO BIENESTAR PARA LAS INCLUSIVOS QUE | PROTECCION PROCESOS CAMPARNAS DE PUBLICOS ANIMALES | INTEGRAL DE | EL ALBERGUE | DE USUARIOS | NUMERO DE 100% 90% 30u/° 30u/° 30u/°
ACTUALES Y PN EDUCACION Y MUNICIPALES FAUNA CANINO ATENDIDOS USUARIOS ° ° °
DINAMICEN LA [REGULACION Y|  SOSTENIBLES, "
FUTURAS | coHESION SOCIAL, | CUIDADAO A |PARA EL BENEFICIO| _ ADOPCION URBANA ATENDIDOS
GENERACIONE ’ ENCAMINADOS PLANIFICADAS)
S SISTEMAS DE LAS DE LOS A LA TENENGIA. 100
PREVENCION , MASCOTAS | HABITANTES DEL |prenoicani e
PROTECCION Y | DEL CANTON CANTON
h DE ANIMALES
ATENCION DE COMPANIA.
INTEGRAL, .
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.
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2 FORTALECER, GARANTIZAR
DESARROLLAR Y LA CALIDAD
DIVERSIFICAR LA DEL
PRODUCCION FAENAMIENTO
AGROPECUARIA, IMPULSAR EL Y GESTION PROGRAMA
5IMPULSAR LA ARTESANAL, BRINDAR DESARROLLO AMBIENTAL DE PARA
PRODUCTIVIDA| MANUFACTURERA, | POLITICAS DE PRODUCTIVO DEL DESECHOS PROMOVER UN
DY AGROINDUSTRIAL E|  INCENTIVO CANTON SOLIDOS Y SISTEMA REGULARIZAR
COMPETITIVID INDUSTRIAL DEL ECONOMICO MEDIANTE 'LA LIQUIDOS ALIMENTARIO PLATAFORMAS
'AD PARA EL CANTON, CON EL OPTIMIZACION DE GENERADOS, SOSTENIBLE Y DE NEGOCIOS, | PORCENTAJE | ACTIVIDADES
NUEVO 2 HAMBRE CRECIMIENTO DESARROLLAR UN FIN DE SUS DIFERENTES PRODUCTO SERVICIOS CAMAL RESILIENTE CON LO CUAL |DE EJECUCION [EJECUTADAS/A 100% 90% 33% 33% 34%
CERO ECONOMICO SISTEMADE GENERAR SISTEMA DEL PUBLICOS MUNCIPAL DENTRO DE' SEBUSCA [PROCESOS DE| CTIVIDADES 30% 30% 30%
COMERCIALIZACIO TRABAJO FAENAMIENTO, DEMOCRATIZA | FAENAMIENTO | PLANIFICADAS
SOSTENIBLE SFORMALES DE LAS
N ABIERTO, DE DIRECTO E ~ | APLICANDO R
DE MANERA COMERCIALIZACIO COMPETENCIA
SERVICIO INDIRECTO A PROCESOS DE EL COMERCIO.
REDISTRIBUTIV| B N, EN PRO DE SU S DEL
AY SOLIDARIA TURISTICO ¥ LOS BENEFICIO BIENESTAR GOBIERNO
RECREATIVO; Y, | CIUDADANOS. ECONOMICO ANIMAL, SECCIONAL
PROMOVER UNA INOCUIDAD
RED ALIMENTARIA'Y
GASTRONOMICA DE| RESPETANDO
LA CIUDAD Y DEL POLITICAS
CANTON. AMBIENTALES.
PROMOVER EL GARANTIZAR
DESARROLLO LA CALIDAD
URBANO DEL
SOSTENIBLE, FAENAMIENTO
1 CONSERVAR, MEDIANTE LA Y GESTION PLANTEAR
PROTEGER BRINDAR TRANSFORMACION [ AMBIENTAL DE PROGRAMAS Y
3 GARANTIZAR RESTUARAR'Y POLITICAS DE CULTURAL, DESECHOS PROYECTOS
LOS MANEJAR INCENTIVO | RESTAURACION DE S(?LIDOS Y QUE APORTEN
DERECHOS DE TECNICAMENTE ECONOMICO | LA TRANSGRECION LIQUIDOS AL PORCENTAJE (ACTIVIDADES
LA LOS RECURSOS CON EL AMBIENTAL, GENERADOS, PROGRAMA DE | DESARROLLO |DE EJECUCION EJECUTADAS/A|
NUEVO 3SALUDY NATURALEZA NATURALES, FIN DE APLICANDO PRODUCTO SERVICIOS CAMAL MITIGACION AL| Y BENEFICIO |DE PROCESOS CTIVIDADES 100% 85% 25% 35% 40%
BIENESTAR PARA LAS CONSIDERANDé EL GENERAR PRICIPIOS DE DEL PUBLICOS MUNCIPAL CAMBIO DEL CANTON | DEL PLAN DE PLANIFICADAS) 20% 30% 35%
ACTUALES Y CAMBIO CLIMATICO TRABAJO MOVILIDAD FAENAMIENTO, CLIMATICO DE UNA MANEJO 100
FUTURAS PARA LOGRAR EL DIRECTO E SOSTENIBLE, APLICANDO MANERA AMBIENTAL
GENERACIONE EQUILIBRIO ENTRE INDIRECTO A | JERARQUIZACION | PROCESOS DE INTEGRADA
S LA NATURALEZA Y LOS DE RESIDUOS, BIENESTAR BENEFICIANDO
EL SER HUMANO CIUDADANOS. CUIDADO DEL ANIMAL, ALOS
AGUA, CUIDADO INOCUIDAD CIUDADANOS.
ANIMAL, CUIDADO |[ALIMENTARIAY
AMBIENTAL, PARA | RESPETANDO
EL BENEFICIO DEL POLITICAS
CANTON AMBIENTALES.
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ESTADO

! gF?g'?EEGRgQR' BRINDAR
3 GARANTIZAR ’ POLITICAS DE
RESTUARAR Y
LOS MANEJAR INCENTIVO
DERECHOS DE - ECONOMICO
TECNICAMENTE
LA LOS RECURSOS CON EL
NUEVO 3SALUDY NATURALEZA NATURALES. FIN DE
BIENESTAR PARA LAS . GENERAR
CONSIDERANDO EL
ACTUALES Y < TRABAJO
CAMBIO CLIMATICO
FUTURAS PARA LOGRAR EL DIRECTO E
GENER;«CIONE EQUILIBRIO ENTRE INDIII?_E)CSTO A
LA NATURALEZA'Y CIUDADANOS.

EL SER HUMANO

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETA Y
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA |POBLACION UN
OPORTUNA DE SISTEMA DE
PERSONAS, BIENES | TRANSPORTE

1 GARANTIZAR BRINDAR ALA

UNA VIDA
DIGNA CON

11 CIUDADES Y \GUALES

NUEVO COMUNIDADES Y SERVICIOS; ASi PUBLICO:
SOSTENIBLES OPEFS*LL:;'EAD como, EFICIENTE,
TODAS LAS RECUPERAR Y ACCESIBLE,
PERSONAS AMPLIAR EL ASEQUIBLE,
ESPACIO PUBLICO, |  SEGURO.
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA

ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRECION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRICIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

GARANTIZAR
LA CALIDAD
DEL
FAENAMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL DE
DESECHOS
SOLIDOS Y
LiQuIDOS
GENERADOS,
PRODUCTO
DEL
FAENAMIENTO,
APLICANDO
PROCESOS DE
BIENESTAR
ANIMAL,
INOCUIDAD
ALIMENTARIA Y
RESPETANDO
POLITICAS
AMBIENTALES.

MANTENER Y
MEJORAR LOS
TIEMPOS DE
RESPUESTA
EN ATENCION
DE
SINIESTROS
DE TRANSITO
Y ATENCION
CIUDADANA

DIRECCION

SERVICIOS
PUBLICOS

AGENCIA DE
ORDEN Y
CONTROL

CIUDADANO

DESCRIPCION GENERAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PROGRAMA
PDOT

FORMULA
INDICADOR

MINIMO 1ER

ESPERADO  CUATIMESTRE

PROGRAMA
PARA
PROMOVER UN REGULARIZAR
SISTEMA PLATAFORMAS
ALIMENTARIO DE NEGOCIOS, | PORCENTAJE (ACTIVIDADES
SOSTENIBLE Y EJECUTADAS/A|
CAMAL CON LO CUAL | DEL PROCESO 25%
RESILIENTE, - CTIVIDADES 100% 85%
MUNCIPAL DENTRO DE SE BUSCA DE GESTION PLANIFICADAS) 20%
DEMOCRATIZA | DE DESECHOS
LAS R *100
COMPETENCIA
S DEL EL COMERCIO.
GOBIERNO
SECCIONAL

TRABAJAR
CONJUNTAME | TIEMPO )
NUMERO DE
PROGRAMA | NIZCONEL | PROMEDIODE | MinuTOS
AGENTES | INTEGRAL DE |  ORSANO SPUESTA | PROMEDIO EN a5
CIVILESDE | MOVILIDAD LA ATENCION 7 75 ¢
I PARA | ATENCION DE 75
TRANSTO | URBANAY | PARA s DE
CONECTIVIDAD| /e oeipaDES | SINIESTROS Dsé"ﬂiir\‘zﬂ%
YREDUCIR | DE TRANSITO
ACCIDENTES.

2DO

TRIMESTR CUATRIMESTR

=

35%
30%

75

3ER

=

40%
35%

6,5




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR A LA
POBLACION UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO:
EFICIENTE,
ACCESIBLE,
ASEQUIBLE,
SEGURO.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

EJECUTAR
OPERATIVOS
DE CONTROL
DE TRANSITO
PARA HACER
CUMPLIR LAS

LEYES,
REGLAMENTO

ORDENANZAS,
RESOLUCIONE
S Y DEMAS
NORMATIVA
PERTINENTE
EN EL CANTON
AMBATO

DIRECCION

AGENCIA DE
ORDEN Y
CONTROL

CIUDADANO

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

AGENTES
CIVILES DE
TRANSITO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

TRABAJAR
CONJUNTAME
NTE CON EL
ORGANO
RECTOR ANT
PARA
CONTROLAR
VELOCIDADES
Y REDUCIR
ACCIDENTES.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
OPERATIVOS
EJECUTADOS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
OPERATIVOS,
EJECUTADOS /
NUMERO DE
OPERATIVOS
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

85%

1ER
CUATIMESTRE

33%
30%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

33%
30%

3ER

=

34%
25%




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO INDICADOR

. . 2DO 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS O?’E‘:?TIIX/OO DIRECCION N /JEFATURA/ EROCRANA PLAN DE OBJETIVO ORMECE RN 33 CUATRIMESTR CUATRIMESTR

(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION [Fzler GOBIERNO OPERATIVO REICIDCR EERERD | ERIYEIS = =
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

GESTIONAR EL
uso
ADECUADO
DEL ESPACIO
PUBLICO,
DEFINIR EL
USO UNICO DE
IMPULSAR EL ACTIVIDAD
DESARROLLO DEPORTIVA,
INTEGRAL DE n\FéFEz(éuTEﬁF; ER CULTURAL Y
AMBATO, MEDIANTE| " "o O PROGRAMA DE ocio
NORMAS QUE Con FORTALECIMIE| DIVERSION
GENEREN NTO, EXCLUYENDO
INCENTIVOS 'NTER\Q;NC'ON INCENTIVO Y LAS
TRIBUTARIOS, UN TRANSFORMA [ ACTIVIDADES
OPERATIVAS .
1 GARANTIZAR _ ADECUADO EN MATERIA CION DE LA QUE (NUMERO DE
dotE 0| TESMENDE S0 | e COUTCHIEA PETUSSEN | ume | orms
11 CIUDADES Y D:SSQLCE%N DE SUELODE | CRECIMIENTO PS:ES\LTCCI&N' A%ER"I'D%: 5 E /%’;?TPSSDD% EL CANTON PUBLICA. DE EJECUTADOS/ 20% 35% 45%
NUEVO COMUNIDADES | (o, <ty o o 2Y3 PARA URBANO QUE SEA | 2" 500 CONTROL CONTROL AMBATO OPERATIVOS | NUMERO DE 100% 65% Tev posot Potos
SOSTENIBLES ES PARA ACTIVIDADES ORDENADO, DEL ESPACIO | ClUDADANG | MUNICIPAL ESTABLECER | DE CONTROL | OPERATIVOS
TODAS LAS DE OCIO SEGURO, PUBLICO DE PROGRAMA DE EL EJECUTADOS | DE CONTROL
PERSONAS DIVERSION. TURISTICO, ACUERDO A LA FORTALECIMIE | DIAGNOSTICO PLANIFICADOS
CULTURAL, NORMATIVA NTO DEL ESPACIO )* 100
PATRIMONIAL, LEGAL CIUDADANO | ADECUADO
GASTRONOMICO, |\ <crtonon PARA LA COORDINAND
NATURAL, CONTRIBUIR SEGURIDAD Y [ O CON LAS
INCLUSIVO Y AL CONVIVENCIA | DIFERENTES
SOSTENIBLE, AFIN | (o0 e ENT PACIFICA | INSTITUCIONE
DE PROMOVER LA | "o oo s
INVERSION CONCILIANDO
PRIVADA. CON LOS
ACTORES
SOCIALES
PARA
IMPLEMENTAR
EL
ORDENAMIENT
ODELA




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO INDICADOR

- . 2DO 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS O?’E‘:?TIIX/OO DIRECCION N /JEFATURA/ PRg(DBS:MA PLAN DE OBJETIVO I;g:‘é’xggﬁ ES’\QEIIRAL%O CUAT:ILIEESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO = =

2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

GESTIONAR EL
uso
ADECUADO
DEL ESPACIO
PUBLICO,
DEFINIR EL
USO UNICO DE
IMPULSAR EL ACTIVIDAD
DESARROLLO DEPORTIVA,
INTEGRAL DE n\FéFEz(éuTEﬁF; ER CULTURAL Y
AMBATO, MEDIANTE| " "o O PROGRAMA DE ocio
NORMAS QUE Con FORTALECIMIE| DIVERSION
GENEREN NTO, EXCLUYENDO
INCENTIVOS 'NTER\Q;NC'ON INCENTIVO Y LAS )
TRIBUTARIOS, UN | (eonZ o TRANSFORMA [ ACTIVIDADES (NUMERO DE
1 GARANTIZAR _ ADECUADO EN MATERIA CION DE LA QUE OPERATIVOS
UNA VIDA DEFINIR REGIMEN DE USO DE COMERCIALIZA| PERTURBEN | ,o e oo | INTERINSTITU
ZONAS DE USO| DEL SUELO Y UN CION PARA LA PAZ CIONALES
DIGNA CON PREVENCION, | AGENCIADE | CUERPO DE h " DE
11 CIUDADES Y DE SUELODE | CRECIMIENTO EL CANTON PUBLICA. EJECUTADOS /
IGUALES DISUACION ORDEN Y AGENTES DE OPERATIVOS " 25% 35% 40%
NUEVO COMUNIDADES 2Y3 PARA URBANO QUE SEA AMBATO NUMERO DE 100% 30% % 120
SOSTENIBLES | OPORTUNIDAD ACTIVIDADES ORDENADO, VIGILANCIA CONTROL CONTROL estaBLECER | NTERINSTITU | Jor o VoS 8% 10
ES PARA DEL ESPACIO | CIUDADANO | MUNICIPAL CIONALES
TODAS LAS DE OCIO SEGURO, PUBLICO DE PROGRAMA DE EL EIECUTADOS | INTERINSTITU
PERSONAS DIVERSION. TURISTICO, ACUERDO A LA FORTALECIMIE | DIAGNOSTICO CIONALES
CULTURAL, NORMATIVA NTO DEL ESPACIO PLANIFICADOS
PATRIMONIAL, LEGAL CIUDADANO | ADECUADO )* 100
GASTRONOMICO, |\ <crtonon PARA LA COORDINAND
NATURAL, CONTRIBUIR SEGURIDAD Y [ O CON LAS
INCLUSIVO Y AL CONVIVENCIA | DIFERENTES
SOSTENIBLE, AFIN | (o0 e ENT PACIFICA | INSTITUCIONE
DE PROMOVER LA | "o oo s
INVERSION CONCILIANDO
PRIVADA. CON LOS
ACTORES
SOCIALES
PARA
IMPLEMENTAR
EL
ORDENAMIENT
ODELA




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO INDICADOR

. . 2DO 3ER
DIRECCION N /JEFATURA/ PRg(DBS:MA PLAN DE OBJETIVO I;g:‘é’xggﬁ ES’\QEIIRAL%O CUAT:ILIEESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
SECCION GOBIERNO OPERATIVO = =

OBJETIVO

ESTADO AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS OPERATIVO

(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO  (INSTITUCIONALES)
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

GESTIONAR EL
uso
ADECUADO
DEL ESPACIO
PUBLICO,
DEFINIR EL
USO UNICO DE
IMPULSAR EL ACTIVIDAD
DESARROLLO DEPORTIVA,
INTEGRAL DE n\FéFEz(éuTEﬁF; ER CULTURAL Y
AMBATO, MEDIANTE| " "o O PROGRAMA DE ocio
NORMAS QUE Con FORTALECIMIE| DIVERSION
GENEREN NTO, EXCLUYENDO
INCENTIVOS 'NTER\Q;NC'ON INCENTIVO Y LAS )
TRIBUTARIOS, UN | (eonZ o TRANSFORMA [ ACTIVIDADES (NUMERO DE
1 GARANTIZAR _ ADECUADO EN MATERIA CION DE LA QUE APOYO
dotE 0| TESMENDE S0 | e CUTCHIEN PETUSEEN | e | Lo
11 CIUDADES Y D:SSQLCE%N DE SUELODE | CRECIMIENTO PS:ES\LTCCI&N' A%ER"I'D%: 5 E /%’;?TPSSDD% EL CANTON PUBLICA. DE APOYO  [EJECUTADOS/ 25% 35% 40%
NUEVO COMUNIDADES 2Y3 PARA URBANO QUE SEA AMBATO INTERINSTITU [ NUMERO DE 100% 25%
OPORTUNIDAD VIGILANCIA CONTROL CONTROL 7% 8% 10%
SOSTENIBLES ES PARA ACTIVIDADES ORDENADO, DEL ESPACIO | ClUDADANG | MUNICIPAL ESTABLECER | CIONALES APOYOS
TODAS LAS DE OCIO SEGURO, PUBLICO DE PROGRAMA DE EL EJECUTADOS | INTERINSTITU
PERSONAS DIVERSION. TURISTICO, ACUERDO A LA FORTALECIMIE | DIAGNOSTICO CIONALES
CULTURAL, NORMATIVA NTO DEL ESPACIO SOLICITADOS)*
PATRIMONIAL, LEGAL CIUDADANO | ADECUADO 100
GASTRONOMICO, |\ <crtonon PARA LA COORDINAND
NATURAL, CONTRIBUIR SEGURIDAD Y [ O CON LAS
INCLUSIVO Y AL CONVIVENCIA | DIFERENTES
SOSTENIBLE, AFIN | (o0 e ENT PACIFICA | INSTITUCIONE
DE PROMOVER LA | "o oo s
INVERSION CONCILIANDO
PRIVADA. CON LOS
ACTORES
SOCIALES
PARA
IMPLEMENTAR
EL
ORDENAMIENT
ODELA




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL

OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

DEFINIR
ZONAS DE USO
DE SUELO DE
PARA
ACTIVIDADES
DE OCIO
DIVERSION.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE
GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS, UN
ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO
URBANO QUE SEA
ORDENADO,
SEGURO,
TURISTICO,
CULTURAL,
PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,
NATURAL,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, A FIN
DE PROMOVER LA
INVERSION
PRIVADA.

OBJETIVO
OPERATIVO

INCREMETAR
EL CONTROL
DEL
ORDENADO
CRECIMIENTO
URBANO
(CONSTRUCCI
ONES Y
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
QUE SE
REALIZAN EN
EL CANTON)
DE ACUERDO
ALAS
ORDENANZAS
Y NORMAS
ESTABLECIDAS,

DIRECCION

AGENCIA DE
ORDEN Y
CONTROL

CIUDADANO

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

CONTROL
URBANO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
DESARROLLO
DE CRITERIOS
PARA
CONSTRUCCIO
N DE VIVIENDA
SOSTENIBLE
PARA EL
CANTON
AMBATO

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

ESTABLECER
EL
DIAGNOSTICO
DEL ESPACIO
ADECUADO
COORDINAND
O CON LAS
DIFERENTES
INSTITUCIONE

S
CONCILIANDO
CONLOS
ACTORES
SOCIALES
PARA
IMPLEMENTAR
EL
ORDENAMIENT
ODELA
CIUDAD

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
INSPECCIONES
DE CONTROL

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
INSPECCIONES
EJECUTADAS/
NUMERO DE
INSPECCIONES
PROGRAMADA
S)* 100

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

1ER
CUATIMESTRE

30%
25%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

30%
25%

3ER

=

40%
30%




OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ESTADO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
como,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS
ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

DEFINIR
ZONAS DE USO
DE SUELO DE
PARA
ACTIVIDADES
DE OCIO
DIVERSION.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE
GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS, UN
ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO
URBANO QUE SEA
ORDENADO,
SEGURO,
TURISTICO,
CULTURAL,
PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,
NATURAL,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, A FIN
DE PROMOVER LA
INVERSION
PRIVADA.

OBJETIVO
OPERATIVO

INCREMENTAR
LA CANTIDAD
DE
EJECUCIONES
DE SANCIONES|
(CONSTRUCCI
ONES,
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
Y TURISTICAS
QUE SE
REALIZAN EN
EL CANTON)
EMITIDAS
DENTRO DEL
PROCESO
ADMINISTRATI
Vo
SANCIONADOR

DIRECCION

AGENCIA DE
ORDEN Y
CONTROL

CIUDADANO

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

CONTROL
URBANO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
DESARROLLO
DE CRITERIOS
PARA
CONSTRUCCIO
N DE VIVIENDA
SOSTENIBLE
PARA EL
CANTON
AMBATO

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

ESTABLECER
EL
DIAGNOSTICO
DEL ESPACIO
ADECUADO
COORDINAND
O CON LAS
DIFERENTES
INSTITUCIONE

S
CONCILIANDO
CONLOS
ACTORES
SOCIALES
PARA
IMPLEMENTAR
EL
ORDENAMIENT
ODELA
CIUDAD

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
EJECUCIONES

RESOLUCIONE
S
ADMINISTRATI
VAS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
EJECUCIONES
REALIZADAS/
NUMERO DE
RESOLUCIONE
S

ADMINISTRATI
VAS
RECIBIDAS)
*100

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

1ER

CUATIMESTRE

30%
25%

2DO

3ER

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

40%
30%

=

30%
25%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

ESTADO

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETA Y
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS

NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
1 GARANTIZAR| SOPORTE DE LA
UNA VIDA TRANSFERENCIA
DIGNA CON OPORTUNA DE
NUEVO é;ﬂﬁﬁgiii; IGUALES PERSONAS, BIENES
SOSTENIBLES OPORTUNIDAD| Y SERVICIOS; ASI
ES PARA COMO,
TODAS LAS RECUPERAR Y
PERSONAS AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA

ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR A LA
POBLACION UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO:
EFICIENTE,
ACCESIBLE,
ASEQUIBLE,
SEGURO.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

GARANTIZAR LA
DOTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS E
INFRAESTRUCTUR
A, MEDIANTE
PROCESOS
SOSTENIBLES,
PARA EL BENEFICIO
DE LOS
HABITANTES DEL
CANTON

OBJETIVO
OPERATIVO

REALIZAR EL
CONTROL
EFECTIVO DE
OBRAS
BASADO EN
DISENOS
DEFINITIVOS,
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS; ASI
CON EL
CONTROL DE
AVANCE
FINANCIERO
ENMARCADO
ENEL
PRESUPUESTO
DE OBRA

DIRECCION

OBRAS
PUBLICAS

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

FISCALIZACION
Y
SUPERVISION

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
SISTEMA DE
SOPORTE
PUBLICO EN EL
CANTON
AMBATO

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

BRINDAR
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
PARA
HABITANTES
CON
NECESIDADES
ESPECIALES,
TERCERA
EDAD,
MUJERES,
NINOS Y
GARANTIZAR
suU
SEGURIDAD.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE OBRAS
EJECUTADAS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
OBRAS
EJECUTADAS/
NUMERO DE
OBRAS
CONTRATADA
$)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

1ER
CUATIMESTRE

30%
20%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

40%
40%

30%
20%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
9 INDUSTRIA, UNA VIDA
INNOVACION E DIGNA CON
NUEVO INFRAESTRUC IGUALDAD DE
TURA OPORTUNIDAD
ES PARA
TODOS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

REALIZAR LA
IMPLEMENTACI
ONY
EJECUCION DE
LA
INFRAESTRUC
TURA
NECESARIA
PARA QUE EL
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO Y
PRIVADO SEA
MAS EFICAZ Y
SEGURO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

GARANTIZAR LA
DOTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS E
INFRAESTRUCTUR
A, MEDIANTE
PROCESOS
SOSTENIBLES,
PARA EL BENEFICIO
DE LOS
HABITANTES DEL
CANTON

OBJETIVO
OPERATIVO

REALIZAR LA
SUPERVISION,
SEGUIMIENTO
Y CONTROL
DE LAS OBRAS
Y DE
FISCALIZACION
EXTERNA,
FINANCIADAS
POR EL BANCO
DE
DESARROLLO
DEL ECUADOR
B.P. YEL
GADMA
MEDIANTE EL
USO EFECTIVO
DEL
PERSONAL
TECNICO,
PARA
GARANTIZAR

LA
IMPLEMENTACI
ON DE LAS
OBRAS EN EL
CANTON
AMBATO

DIRECCION

OBRAS
PUBLICAS

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

GESTION DE
PROYECTOS

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

IMPLEMENTAR
INFRAESTRUC
TURAVIALY
MEJORAR LA
CONECTIVIDAD
DE LAS
PARROQUIAS
RURALES Y
URBANAS

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

CANTIDAD DE
PLANILLAS
PARA PAGOS
DE AVANCE DE
OBRA,
INCREMENTOS
DE
CANTIDADES,
COSTOS MAS
PORCENTAJES
Y PLANILLAS
DE
FISCALIZACION

FORMULA
INDICADOR

(PLANILLAS
TRAMITADAS/
PLANILLAS
PROGRAMADA
$)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

90%

1ER
CUATIMESTRE

34%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

34%

3ER

=

32%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO

OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE
(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

ESTADO

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETA Y
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS

NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
1 GARANTIZAR| SOPORTE DE LA PE?B"::(/;I%Q I[_J?\j
UNA VIDA TRANSFERENCIA SISTEMA DE
11 CIUDADES Y DIGNA CON OPORTUNA DE TRANSPORTE
IGUALES PERSONAS, BIENES "
NUEVO COMUNIDADES B PUBLICO:
OPORTUNIDAD| Y SERVICIOS; ASI
SOSTENIBLES EFICIENTE,
ES PARA COMO, ACCESIBLE
TODAS LAS RECUPERAR Y ASEQUIBLEI
PERSONAS AMPLIAR EL SEGURO '
ESPACIO PUBLICO, :
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA

ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

GARANTIZAR LA
DOTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS E
INFRAESTRUCTUR
A, MEDIANTE
PROCESOS
SOSTENIBLES,
PARA EL BENEFICIO
DE LOS
HABITANTES DEL
CANTON

OBJETIVO
OPERATIVO

REALIZAR
ENSAYOS DE
MATERIALES

DELA
CONSTRUCCIO
N, CONTROL
DE CALIDAD
DE LAS OBRAS
CIVILES
INTERNAS Y
EXTERNAS
DEL GADMA

ASi COMO

TAMBIEN
MEJORAR E

IMPLEMENTAR
LOS EQUIPOS
DEL
LABORTORIO
DE SUELOS ,
MEDIANTE EL
MANEJO
EFICIENTE DE
RECURSOS
PARACUMPLIR
CON LA
NORMATIVA
VIGENTE DE
CALIDAD DE LA
CONSTRUCCIO

N EN EL
CENTRO DEL

PAIS

DIRECCION

OBRAS
PUBLICAS

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

TALLERES Y
LABORATORIO
DE SUELOS

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
SISTEMA DE
SOPORTE
PUBLICO EN EL
CANTON
AMBATO

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

BRINDAR
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
PARA
HABITANTES
CON
NECESIDADES
ESPECIALES,
TERCERA
EDAD,
MUJERES,
NINOS Y
GARANTIZAR
suU
SEGURIDAD.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE ORDENES
DE TRABAJO
EJECUTADAS

FORMULA
INDICADOR

(ORDENES DE
TRABAJO
EJECUTADAS/
ORDENES DE
TRABAJO
RECIBIDAS)*10
0

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

1ER
CUATIMESTRE

30%
20%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

40%
40%

30%
20%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

COORDINACIO
N /JEFATURA/

PRODUCTO
PLAN DE

INDICADOR
OBJETIVO

2DO 3ER

OBJETIVO
OPERATIVO

PROGRAMA
PDOT

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

ESTADO

DIRECCION

(0DS)

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
como,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR A LA
POBLACION UN
SISTEMA DE
TRANSPORTE
PUBLICO:
EFICIENTE,
ACCESIBLE,
ASEQUIBLE,
SEGURO.

(INSTITUCIONALES)

GARANTIZAR LA
DOTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS E
INFRAESTRUCTUR
A, MEDIANTE
PROCESOS
SOSTENIBLES,
PARA EL BENEFICIO
DE LOS
HABITANTES DEL
CANTON

MANTENER EN
CONDICIONES
OPTIMAS LA
CAPA DE
RODADURA DE
LAS VIAS
URBANAS DEL
CANTON PARA
DAR
SEGURIDAD
ENEL
TRANSITO
VEHICULAR Y
PETAONAL

OBRAS
PUBLICAS

SECCION

MANTENIMIENT
O VIAL

PROGRAMA DE
SISTEMA DE
SOPORTE
PUBLICO EN EL.
CANTON
AMBATO

GOBIERNO

BRINDAR
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
PARA
HABITANTES
CON
NECESIDADES
ESPECIALES,
TERCERA
EDAD,
MUJERES,
NINOS Y
GARANTIZAR
suU
SEGURIDAD.

OPERATIVO

PORCENTAJE
DE AREA DE
VIAS URBANAS
REALIZADAS
MANTENIMIENT
o

(AREA DE VIAS
URBANAS
REALIZADAS
MANTENIMIENT
O S/AREA DE
VIAS URBANAS
PROGRAMADA)
*100

100%

82%

20%
20%

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

40%
30%

=

40%
32%




OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ESTADO

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUEVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

6
DESARROLLAR
LAS
CAPACIDADES
PRODUCTIVAS
Y DEL
ENTORNO
PARA LOGRAR
LA SOBERANIA
ALIMENTARIA'Y
EL BUEN VIVIR
RURAL

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA,
ARTESANAL, BRINDAR
MANUFACTURERA, | POLITICAS DE
AGROINDUSTRIAL E|  INCENTIVO
INDUSTRIAL DEL ECONOMICO
CANTON, CON EL
DESARROLLAR UN FIN DE
SISTEMA DE GENERAR
COMERCIALIZACIO TRABAJO
N ABIERTO, DE DIRECTO E
SERVICIO INDIRECTO A
TURISTICO Y LOS
RECREATIVO; Y, | CIUDADANOS.
PROMOVER UNA
RED
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL
CANTON,
MEDIANTE LA
OPTIMIZACION DE
SUS DIFERENTES
SISTEMAS
FORMALES DE
COMERCIALIZACIO
N, EN PRO DE SU
BENEFICIO
ECONOMICO

OBJETIVO
OPERATIVO

FORTALECER
ORGANIZATIVA
MENTE A
PRODUCTORE
S
AGROPECUARI
OSE
IMPLEMENTAR
LA
AGRICULTURA
AGROECOLOGI
CA

DIRECCION

DESARROLLO
SOCIAL Y
ECONOMICO

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

DESARROLLO
ECONOMICO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACI
ON DE
TECNOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO,
INCENTIVO Y
TRANSFORMA
CION DE LA
COMERCIALIZA
CION PARA
EL CANTON
AMBATO

PROGRAMA
INTEGRAL DE
CENTROS DE
FORMACION A
LA
CIUDADANIA
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FOMENTO
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO DE
FERIAS

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

REGULARIZAR
PLATAFORMAS
DE NEGOCIOS,
CON LO CUAL
SE BUSCA
DEMOCRATIZA

R
EL COMERCIO.

LOCALES EN

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

COBERTURA
TECNICA A
LOS
PRODUCTORE

S
AGROPECUARI
os

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
PRODUCTORE
S
AGROPECUARI
os
ASESORADOS/
NUMERO DE
PRODUCTORE
S

AGROPECUARI
os
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

50%

1ER
CUATIMESTRE

30%
10%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

30%
20%

3ER

=

40%
20%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

5IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDA
DY
COMPETITIVID
AD PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DE MANERA
REDISTRIBUTIV
AY SOLIDARIA

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA

PRODUCCION
AGROPECUARIA,

ARTESANAL,
MANUFACTURERA,
AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAL DEL
CANTON,
DESARROLLAR UN
SISTEMA DE
COMERCIALIZACIO
N ABIERTO, DE
SERVICIO

TURISTICO Y
RECREATIVO; Y,
PROMOVER UNA

RED
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

RECUPERAR
EL ESPACIO IMPULSAR EL
PUBLICO DE DESARROLLO
OocClIo, PRODUCTIVO DEL Lgﬂggé?giés
DISTRACCION, CANTON, DE LA
DEPORTE Y MEDIANTE LA ECONOMIA
ADMIRACION | OPTIMIZACION DE MEDIANTE LA
PARA QUE SEA| SUS DIFERENTES PARTICIPACIO
UN ESPACIO SISTEMAS N EN
DE FORMALES DE
CONVIVENCIA | COMERCIALIZACIO g(IZ)RI\;:EURII:(IDj_FZi
SOCIAL Y N, EN PRO DE SU CION
DINAMIZADOR BENEFICIO
DE CULTURA ECONOMICO
CONSTANTE.

DIRECCION

DESARROLLO
SOCIAL Y
ECONOMICO

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

DESARROLLO
ECONOMICO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACI
ON DE
TECNOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO,
INCENTIVO Y
TRANSFORMA
CION DE LA
COMERCIALIZA
CION PARA
EL CANTON
AMBATO

PROGRAMA
INTEGRAL DE
CENTROS DE
FORMACION A
LA
CIUDADANIA
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FOMENTO
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO DE
FERIAS
LOCALES EN

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

GENERAR
FERIAS DE
EMPRENDIMIE
NTO DONDE
SE MUESTRE
LA INICIATIVA
CANTONAL, A
TRAVES DE LA
OCUPACION
DEL ESPACIO
PUBLICO DE
MANERA
CONSTANTE.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

NIVEL DE
PARTICIPACIO
N DE LOS
ACTORES DE
LA ECONOMIA
EN CIRCUITOS
DE
COMERCIALIZA
CION

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
ACTORES DE
LA ECONOMIA
PARTICIPANTE
SINUMERO DE
ACTORES DE
LA ECONOMIA
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

50%

1ER
CUATIMESTRE

20%
10%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

20%
10%

3ER

=

60%
30%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

5IMPULSAR LA
PRODUCTIVIDA
DY
COMPETITIVID
AD PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DE MANERA
REDISTRIBUTIV
AY SOLIDARIA

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA

PRODUCCION
AGROPECUARIA,

ARTESANAL,
MANUFACTURERA,
AGROINDUSTRIAL E
INDUSTRIAL DEL
CANTON,
DESARROLLAR UN
SISTEMA DE
COMERCIALIZACIO
N ABIERTO, DE
SERVICIO

TURISTICO Y
RECREATIVO; Y,
PROMOVER UNA

RED
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

RECUPERAR
EL ESPACIO
PUBLICO DE
OocClIo,
DISTRACCION,
DEPORTE Y
ADMIRACION
PARA QUE SEA
UN ESPACIO
DE
CONVIVENCIA
SOCIAL Y
DINAMIZADOR
DE CULTURA
CONSTANTE.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL
CANTON,
MEDIANTE LA
OPTIMIZACION DE
SUS DIFERENTES
SISTEMAS
FORMALES DE
COMERCIALIZACIO
N, EN PRO DE SU
BENEFICIO
ECONOMICO

OBJETIVO
OPERATIVO

FORTALECER
DE MANERA
INTEGRAL EN
TEMAS
SOCIALES Y DE
EMPRENDIMIE
NTOALA
CIUDADANIA

DIRECCION

DESARROLLO
SOCIAL Y
ECONOMICO

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

DESARROLLO
ECONOMICO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACI
ON DE
TECNOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO,
INCENTIVO Y
TRANSFORMA
CION DE LA
COMERCIALIZA
CION PARA
EL CANTON
AMBATO

PROGRAMA
INTEGRAL DE
CENTROS DE
FORMACION A
LA
CIUDADANIA
DEL CANTON

PROGRAMA DE
FOMENTO
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO DE
FERIAS
LOCALES EN

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PROMOVER
EVENTOS QUE
INVOLUCREN
DIVERSAS
MUESTRAS
ARTISTICAS,
CULTURALES Y
DE
EMPRENDIMIE
NTO PARA
FOMENTAR LA
PARTICIPACIO
N CIUDADANA.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

NIVEL DE
PARTICIPACIO
NDE LA
CIUDADANIA
ENLOS
PROGRAMAS
DE
FORTALECIMIE
NTO DE
CAPACIDADES

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
USUARIOS
CAPACITADOS
CERTIFICADOS
/NUMERO DE
USUARIOS
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

50%

1ER
CUATIMESTRE

30%
15%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

30%
15%

40%
20%




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';ﬂx,% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;SS;\MA PLAN DE OBJETIVO I;gfc":g'éz ES"”P'E‘QQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
PROGRAMA DE
IMPLEMENTACI
ON DE
TECNOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
FORTALECER, DEL CANTON
DESARROLLAR Y PROGRAMA DE
DIVERSIFICAR LA FORTALECIMIE
PRODUCCION NTO
Aii?;ii::fm' IMPULSAR EL IMPULSAR LA INCENTIVO Y
5IMPULSAR LA| |\ (e X IRERA BRINDAR DESARROLLO  |EJECUCION DE TRANSFORMA
PRODUCTIVIDA| /o~ UsTriaL | POLITICAS DE | PRODUCTIVO DEL | PROYECTOS CIONDELA | oo arizar | ACTIVIDADES |SUMATORIA DE
DY INDUSTRIAL DEL | INCENTIVO CANTON, PRIORITARIOS COMERCIALIZA| %0 2o o | EJECUTADAS | ACTIVIDADESE
8 TRABAJO | COMPETITIVID CANTON, ECONOMICO MEDIANTE LA | DE INICIATIVA CIONPARA | - e eocios, | PARAEL JECUTADAS
DECENTE Y | ADPARAEL | o o oLLAR UN | CON EL FIN DE | OPTIMIZACION DE (CIUDADANA DE| DESARROLLO [ oo\ oo o | ELCANTON (o Oii P 20 | DESARROLLO PARA EL o , 1
NUEVO CRECIMIENTO GENERAR | SUS DIFERENTES | LOSJOVENES [ SOCIALY AMBATO DE CONCURSO| DESARROLLO 12 8
CRECIMIENTO SISTEMA DE ECONOMICO SE BUSCA 0 4 0
Economico | ECONOMICO | o o 7acio | TRABAJO SISTEMAS QUE ECONOMICO DEMOCRATIZA DE DEL
SOSTENIBLE | = " oo DE DIRECTO E FORMALES DE BENEFICIEN PROGRAMA REL PROYECTOS |CONCURSO DE
DE MANERA SERVICIO INDIRECTO A | COMERCIALIZACIO | DE FORMA INTEGRALDE | o o [INNNOVADORE| PROYECTOS
REDISTRIBUTIV[ i b0 Los N, EN PRODE SU | DIRECTAALA CENTROS DE . s INNOVADORES
AY SOLIDARIA ) CIUDADANOS. BENEFICIO COLECTIVIDAD FORMACION A
RECREATIVO; Y, . <
PROMOVER UNA ECONOMICO AMBATENA LA
RED CIUDADANIA
GASTRONOMICA DE| DEL CANTON
LA Céim%;‘DE" PROGRAMA DE
FOMENTO
PRODUCTIVO
AGRICOLA
PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO DE
FERIAS
LOCALESEN
FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA, PROGRAMA DE
ARTESANAL PRODUCIRUN|  MPULSAR EL CONSTRUIR FOMENTO PLANTEAR | CONSTRUIR
5IMPULSARLA| (e T URERA. | DINAMISMO Y | DESARROLLO DE MANERA PRODUCTIVO | CIRCUITOS | DE MANERA
PRODUCTIVIDA : PRODUCTIVO DEL |PARTICIPATIVA AGRICOLA  |EFICIENTES DE|PARTICIPATIVA
AGROINDUSTRIAL E| PROSPERIDAD . :
DY INDUSTRIAL DEL | ECONOMICO CANTON, PLANES DE COMUNICACIO | PLANES DE
8TRABAJO | COMPETITIVID CANTON, DE AMBATO MEDIANTE LA NEGOCIO DE PROGRAMA DE| N ENTRE LOS | NEGOCIO DE | (MONTO DE
DECENTE Y | ADPARAEL | oo o OLLAR UN | HACIENDO U | OPTIMIZACION DE | LOS CENTRO | DESARROLLO [ UNIDAD DE FORTALECIMIE| POLOSDE | LOS CENTRO VENTA 20% 40% 40%
NUEVO CREGIMIENTO | CRECIMIENTO SISTEMA DE BUEN USO DE | SUSDIFERENTES | DE ACOPIO SOCIALY | DESARROLLO NTO, DESARROLLO | DEACOPIO | FINAL/MONTO 100% 53% T3% 20% 20%
Economico | ECONOMICO | B 17ACio Los SISTEMAS PARA ECONOMICO | ECONOMICO | INCENTIVOY | DE LA CIUDAD PARA DE VENTA
SOSTENBLE | =" 0 oto DE RECURSOS FORMALES DE | FORTALECER TRANSFORMA | PARAEL FORTALECER | INICIAL) * 100
DE MANERA SERVICIO MEDIANTE LA | COMERCIALIZACIO | EL PROCESO CIONDE LA | TRASLADO DE | EL PROCESO
REDISTRIBUTIV[ " oien i PLANIFICACIO | N EN PRO DE SU DE COMERCIALIZA| PRODUCTOS DE
AYSOLIDARIA| ol y N BENEFICIO COMERCIALIZA CION PARA [ DE COMERCIO [ COMERCIALIZA
N ECONOMICO. CION EL CANTON [ Y USUARIOS. CION
PROMOVER UNA
AMBATO
RED
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA
PRODUCCION DOTAR DE DOTAR DE
PROGRAMA DE
AGROPECUARIA, IMPULSAR EL EQUIPOS FOMENTO PLANTEAR EQUIPOS
ARTESANAL, PRODUCIR UN MATERIALES E MATERIALES E
5 IMPULSAR LA DESARROLLO PRODUCTIVO | CIRCUITOS
PRODUCTIVIDA| MANUFACTURERA, | DINAMISMOY | o0 oy civo pe | INSUMOS A AGRICOLA  |EFICIENTES DE| _NSUMOS A
e AGROINDUSTRIAL E| PROSPERIDAD CANTON TRAVES DE LA COMUNICACIO | TRAVES DE LA
8 TRABAJO | COMPETITIVID INDléimléh DEL %(I:EO:IMOB"QTCOO MEDIANTE LA SUSCS:EP CION PROGRAMA DE| N ENTRE LOS SUSCSEC'ON (VOLUMEN
DECENTE Y | ADPARAEL | o o OLLAR UN | HACIENDO UN | OPTIMIZACION DE |\ o o | DESARROLLO | UNIDAD DE FORTALECIMIE| POLOS DE CONVENIOS ACOPIO 20% 40% 40%
NUEVO CRECIMIENTO SUS DIFERENTES SOCIALY | DESARROLLO NTO, DESARROLLO FINAL/VOLUME 100% 53%
CRECIMIENTO A SISTEMA DE BUEN USO DE CON LAS . . CON LAS 13% 20% 20%
A ECONOMICO . SISTEMAS ECONOMICO | ECONOMICO | INCENTIVOY | DE LA CIUDAD N ACOPIO
ECONOMICO COMERCIALIZACIO LoS ORGANIZACIO ORGANIZACIO
SOSTENIBLE FORMALES DE TRANSFORMA [ PARAEL INCIAL)*100
N ABIERTO, DE RECURSOS . NES DE . NES DE
DE MANERA COMERCIALIZACIO CIONDELA | TRASLADO DE
SERVICIO MEDIANTE LA AGRICULTORE AGRICULTORE
REDISTRIBUTIV : -~ | N,ENPRO DE SU COMERCIALIZA| PRODUCTOS
TURISTICO Y PLANIFICACIO SQUE - SQUE
A Y SOLIDARIA ) BENEFICIO CION PARA | DE COMERCIO
RECREATIVO; Y, N ECONOMICO. ADMINISTRAN ELCANTON | Y USUARIOS. | ADMINISTRAN
PROMOVER UNA * |LOS CENTROS AVMBATO " |Los cenTrROS
RED DE ACOPIO DE ACOPIO
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO, FORTALECER
ALREAFIRMARLAS [ oo \oeo o | PROMOVER EL DE MANERA
MANIFESTACIONES | e o DESARROLLO | INTEGRAL LAS
INTERCULTURALES| Do 52 SOCIAL E ACTIVIDADES
DEL TERRITORIO E ocIo INTERCULTURAL EN TEMAS (NOMERO DE
IMPLEMENTAR | srraccion, | FORTALECIENDO | DEPORTIVOS ¥ PROGRAMA DE | FOMENTAR EL ACTIVIDADES
1 GARANTIZAR ESPACIOS LA SALUD, RECREACIONA
> DEPORTE Y FORTALECIMIE| DEPORTE EN DEPORTIVAS Y
UNA VIDA PUBLICOS, BIENESTAR, LESALA PORCENTAJE
ADMIRACION NTODELA | TODOSLOS RECREATIVAS
DIGNA CON DEPORTVOS Y | o) pa QUE SEA IGUALDADDE | CIUDADANIAY | e ot 1 0 GESTION  [RINCONES DEL DE EJECUTADAS/
NUEVO SALUD Y IGUALES CULTURALES UN Espacio | GENERO, DEPORTE| GRUPOS DE SOCIAL Y DEPORTESY | -/ "TUral CANTON ACTIVIDADES | Jeec " 100% 20% 30% 35% 35%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE Y RECREACION; LA |  ATENCION RECREACION P : ' | DEPORTIVAS Y ° 15% 20% 15%
DE ECONOMICO TURISTICAY |PROMOVIENDO, ACTIVIDADES
ES PARA DINAMICEN LA CONSERVACION | PRIORITARIA RECREATIVAS
CONVIVENCIA DEPORTIVA | LOS EVENTOS DEPORTIVAS Y
TODAS LAS [ COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO PARA EL EJECUTATDAS
SOCIAL Y DEL CANTON | SOCIALES Y RECREATIVAS
PERSONAS SISTEMAS DE CULTURAL, DESARROLLO
DINAMIZADOR , AMBATO FAMILIARES PLANIFICADAS)
PREVENCION, DE CULTURA IDENTIDAD, FISICOE 100
PROTECCION Y OBJETIVG | APROPIACION DE | INTELECTUAL
ATENCION EsPECIFICO | TRADICIONES Y Y
INTEGRAL, CONSTANTE | COSTUMBRES DE | FORTALECIMIE
ESPECIALMENTE A AMBATO NTO DE LA
LOS GRUPOS DE SALUD
ATENCION
PRIORITARIA.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';ﬂx,% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁg@f\ﬁtﬁ ES"Q;;'\Q%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS PROMOVER EL
MANIFESTACIONES Féf%%iiifg DESARROLLO MEJORAR LA
INTERCULTURALES| S 02 SOCIAL E AFLUENCIA A
DEL TERRITORIO E ocio, INTERCULTURAL | LOS CENTROS PORCENTAJE
IMPLEMENTAR | | <o v éion, | FORTALECIENDO | RECREACIONA PROGRAMA DE| FOMENTAR EL bE
1 GARANTIZAR ESPACIOS LA SALUD, LESLA S(VISITANTES
UNA VIDA PUBLICOS, DEPORTE Y BIENESTAR, MERGED Y FORTALECIMIE | DEPORTEEN | VISISTANTES | (1% cpey
ADMIRACION - NTODELA | TODOSLOS | QUEACUDEN
DIGNA CON DEPORTVOS ¥ | 552 a QUE SEA| . /CUALDAD DE SOCAVON (| pesarrOLLO GESTION  |RINCONES DEL ALOS ALOS
NUEVO SALUD Y IGUALES CULTURALES UN ESPACIO | GENERO, DEPORTE| CRMS ) CON SOCIAL Y DEPORTESY | I o CANTON CENTROS CENTROS 100% 20% 20% 60% 20%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE Y RECREACION; LA | UN SERVICIO . RECREACION p N : RECREACIONA 10% 45% 15%
ES PARA DINAMICEN LA DE CONSERVACION | DE CALIDAD A | ECONOMICO TURISTICA ¥ |PROMOVIENDO| RECREACIONA | ™) £g ey
CONVIVENCIA DEPORTIVA [LOSEVENTOS| LESDELA
TODAS LAS [ COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO LA MERCED Y
SOCIAL Y DEL CANTON | SOCIALES Y MERCED Y -
PERSONAS SISTEMAS DE CULTURAL, COLECTIVIDAD " SOCAVON)
DINAMIZADOR AMBATO FAMILIARES SOCAVON
PREVENCION, DE CULTURA IDENTIDAD, PARA EL CRMS
PROTECCION Y OBJETIVO | APROPIACION DE | ADECUADO
ATENCION EspECiFIcO | TRADICIONES Y USO DEL
INTEGRAL, CONSTANTE | COSTUMBRES DE [ TIEMPO LIBRE
ESPECIALMENTE A AMBATO
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS PROMOVER EL
MANIFESTACIONES DESARROLLO
INTERCULTURALES if%%iii’rg SOCIAL E
DEL TERRITORIOE | - INTERCULTURAL | ATENDER A
IMPLEMENTAR PUBOLgI:g PE | FORTALECIENDO GRUPOS DE Psggg\éEL%EL
1 GARANTIZAR ESPACIOS DISTRACCION LA SALUD. ATENCION PROGRAMADE| “coppcing NUMERO DE
) UNA VIDA PUBLICOS, DEPORTE Y | BIENESTAR, PRIORITARIA A FORTALECIMEE | 5o ~Sobe | convenios | Z(CONVENIOS
10 REDUCCION| DIGNA CON DEPORTIVOSY | v o)~y | IGUALDAD DE TRAVESDE | (oo onoiio NTO MANERA FIRMADOS FIRMADOS
NUEVO DE LAS IGUALES CULTURALES | 0 r ' sga| GENERO, DEPORTE|  CONVENIO SOCIALY | PESARROLLO [ CIUDADANO [ iicon "o b o oa i PARA LA 4 2 3 1 0
DESIGUALDAD | OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE | " /e &0 1 7| Y RECREACION; LA | EFECUTADOS | =S o SOCIAL PARALA | o iINAIO| ATENCION A | ATENCION A 1 1 0
ES ES PARA DINAMICEN LA el CONSERVACION PARA SEGURIDAD Y [ "' eeo | Grupos GRUPOS
TODAS LAS | COHESION SOCIAL, | e 1 | DEL PATRIMONIO | MEJORAR LA CONVIVENCIA [ o oo | priorITARIOS [PRIORITARIOS)
PERSONAS SISTEMAS DE SOCIAL Y CULTURAL, CALIDAD DE PACIFICA FiSICA
PREVENCION, | 1\ amizaDOR IDENTIDAD, VIDA DE LOS GENERAL.
PROTECCIONY | '\ " Ura | APROPIACIONDE |  USUARIOS
ATENCION CONSTANTE | TRADICIONES Y
INTEGRAL, COSTUMBRES DE
ESPECIALMENTE A AMBATO
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

ESTADO

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES
INTERCULTURALES
DEL TERRITORIO E
IMPLEMENTAR
ESPACIOS
PUBLICOS,
DEPORTIVOS Y
CULTURALES
INCLUSIVOS QUE
DINAMICEN LA
COHESION SOCIAL,
SISTEMAS DE
PREVENCION,
PROTECCION Y
ATENCION
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

10 REDUCCION
DELAS
DESIGUALDAD
ES

NUEVO

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES

INTERCULTURALES
DEL TERRITORIO E
2 AFIRVAR La | MPLEMENTAR
ESPACIOS
INTERCULTUR >
ALIDAD Y PUBLICOS,
8TRABAJO [, oy Ciona| DEPORTIVOS Y
NUEVO DECENTE Y LIDAD, CULTURALES
CRECIMIENTO | oo oo an | INCLUSIVOS QUE
ECONOMICO DO LAS DINAMICEN LA
IDENTIDADES | COHESION SOCIAL,
DIVERSAS SISTEMAS DE
PREVENCION,
PROTECCION Y
ATENCION
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

RECUPERAR
EL ESPACIO
PUBLICO DE
OocClIo,
DISTRACCION,
DEPORTE Y
ADMIRACION
PARA QUE SEA
UN ESPACIO
DE
CONVIVENCIA
SOCIAL Y
DINAMIZADOR
DE CULTURA
CONSTANTE

RECUPERAR
EL ESPACIO
PUBLICO DE

oclo,

DISTRACCION,
DEPORTE Y
ADMIRACION

PARA QUE SEA
UN ESPACIO

DE

CONVIVENCIA

SOCIAL Y

DINAMIZADOR

DE CULTURA
OBJETIVO
ESPECIFICO
CONSTANTE.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
SOCIALE
INTERCULTURAL
FORTALECIENDO
LA SALUD,
BIENESTAR,
IGUALDAD DE
GENERO, DEPORTE
Y RECREACION; LA
CONSERVACION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL,
IDENTIDAD,
APROPIACION DE
TRADICIONES Y
COSTUMBRES DE
AMBATO

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

BRINDAR
SERVICIOS DE
ASITENCIA
INTEGRAL A
PERSONAS EN
SITUACION DE
VULNERABILID
AD; RIESGO Y
PELIGRO; Y
DEMAS
GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARA
PARA
MEJORAR LA
CALIDAD DE
VIDA DE LOS
USUARIOS

EFECTUAR
EVENTOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES
EN EL CANTON
AMBATO PARA
DIVERSIFICAR
LA OFERTA
CULTURAL

DIRECCION

DESARROLLO
SOCIAL Y
ECONOMICO

CULTURAY
TURISMO

DESCRIPCION GENERAL

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

FORMULA
INDICADOR

PROGRAMA
PDOT

PROMOVER EL | PORCENTAJE
USO DE LOS | DE USUARIOS
Egg$§LAg‘CAI\l\EII§ ESPACIOS  [ATENDIDOS EN (NUMERO DE
NTO PUBLICOS DE | SITUACION DE [ USUARIOS
DESARROLLO | CIUDADANO MANERA VULNERABILID | ATENDIDOS/NU 30% 350 350
SOCIAL PARA LA INCLUSIVA, SIN [ AD; RIESGO Y MERO DE 100% 50% 15% 20% 15%
SEGURIDAD Y DISCRIMINACIO| - PELIGRO; Y USUARIOS
CONVIVENCIA N DE GENERO DEMAS PLANIFICADOS
PACIFICA O CONDICION | GRUPOS DE )*100
FisicA ATENCION
GENERAL. PRIORITARA

IDENTIFICAR A
LOS ACTORES
SOCIALES,
QUE PUEDAN
TRANSMITIR
CULTURA
ENEL
CANTON,
BRINDANDOLE
S APOYO PARA
EL MUESTREO
DE LOS
MISMOS.

(NUMERO DE
EVENTOS
REALIZADOS/N
UMERO DE
EVENTOS
PLANIFICADOS
)*100

PROGRAMA DE
POTENCIALIZA
RIAN DE
ARTISTAS Y
GESTORES
CULTURALES
DEL CANTON

CULTURA
BANDA
MUNICIPAL
ORQUESTA DE
CAMARA

PORCENTAJE
DE EVENTOS
CULTURALES
REALIZADOS

30%
25%

20%
15%

50%

9
100% 30%

PROMOVER 0%

EVENTOS QUE
INVOLUCREN
DIVERSAS
MUESTRAS
ARTISTICAS,
CULTURALES Y
DE
EMPRENDIMIE
NTO PARA
FOMENTAR LA
PARTICIPACIO
N
CIUDADANA.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE TRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
PROMOVER EL
DESARROLLO
4 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION
MANIFESTACIONES CULTURAL, | estRUCTURA IDENTIFICAR A
INTERCULTURALES PARTICIPACION R UN PLAN LOS ACTORES
DEL TERRITORIO E | PRODUCIR UN CIUDADANA,
IMPLEMENTAR | DINAMISMO Y EDUCACION CANTONAL DE SOCIALES,
2 AFIRMAR LA o GESTION PROGRAMA DE| QUE PUEDAN
ESPACIOS PROSPERIDAD | CAPACITACION, A
INTERCULTUR > - CULTURAL, DIFUSION, TRANSMITIR
PUBLICOS, ECONOMICO CONTROL CANTIDAD DE
ALIDAD Y - PARA MANTENIMIENT|  CULTURA
BTRABAJO |, (o S~va| DEPORTIVOS Y DE AMBATO MITIGACION, OBTENER oy ENEL PLANES S(PLANES
DECENTE Y CULTURALES | HACIENDO UN | RESTAURACION DE CULTURAY . - CANTONALES
NUEVO CRECIMIENTO LIDAD, INCLUSIVOS QUE | BUEN USO DE | LA TRANSGRESION | D'RECTRICES. | "1 jpisvi CULTURA  |RECUPERACIO| _CANTON, DE GESTION | REALIZADOS
X REVALORIZAN QUE PERMITAN N DEL BRINDANDOLE )
ECONOMICO DINAMICEN LA LOS AMBIENTAL, CULTURAL
DO LAS . EL PATRIMONIO |S APOYO PARA
COHESION SOCIAL, [ RECURSOS APLICANDO ELABORADOS
IDENTIDADES FORTALECIMIE TANGIBLE DEL | EL MUESTREO
DIVERSAS SISTEMAS DE MEDIANTE LA |  PRINCIPIOS DE NTO DE LA CANTON DELOS
PREVENCION, | PLANIFICACIO MOVILIDAD CULTURA EN MISMOS.
PROTECCION Y N SOSTENIBLE, EL CANTON -
ATENCION JERARQUIZACION AMBATO
INTEGRAL, DE RESIDUOS,
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
5 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION
MANIFESTACIONES CULTURAL,
INTERCULTURALES PARTICIPACION EJECUTAR
DEL TERRITORIO E CIUDADANA, TALLERES
2 AFIRMAR LA 'ME;E‘A"E:\(‘)TSAR PROMOCIONA cig:gﬁiggh CULTURALES (NUMERO DE
INTERCULTUR PUBLICOS R LA CIUDAD CoNTROL PARA PROGRAMADE| oo TALLERES
ALIDAD Y i DE AMBATO POTENCIALIZA POTENCIALIZA PORCENTAJE | CULTURALES
8 TRABAJO DEPORTIVOS Y MITIGACION, P EVENTOS QUE
PLURINACIONA DESDE AL - REL RIAN DE DE TALLERES | REALIZADOS/N
DECENTE Y CULTURALES A RESTAURACION DE CULTURAY INVOLUCREN . 20% 40% 40%
NUEVO LIDAD, AMBITO . | CONOCIMIENT CULTURA ARTISTAS Y CULTURALES | UMERO DE 100% 70%
CRECIMIENTO INCLUSIVOS QUE LA TRANSGRESION " TURISMO DIVERSAS 20% 25% 25%
REVALORIZAN CULTURAL, O DE ESTOS GESTORES DESARROLLAD| TALLERES
ECONOMICO DINAMICEN LA - AMBIENTAL, MUESTRAS
DO LAS COMESION SOCIAL civico, APLICANDO POR PARTE DE CULTURALES | oot Sae os CULTURALESP
IDENTIDADES '| HISTORICO Y LA DEL CANTON ' LANIFICADOS)*
SISTEMAS DE A PRINCIPIOS DE .
DIVERSAS ACADEMICO CIUDADANIA 100
PREVENCION, MOVILIDAD DEL CANTON
PROTECCION Y SOSTENIBLE, AMBATO
ATENCION JERARQUIZACION
INTEGRAL, DE RESIDUOS,
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO

3ER

TRIMESTR CUATRIMESTR

=

=

DESARROLLO
6 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE,
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION
MANIFESTACIONES CULTURAL, | \ipLEMENTAR IDENTIFICAR A
INTERCULTURALES PARTICIPACION | "on S iy LOS ACTORES
DEL TERRITORIO E CIUDADANA,
IMPLEMENTAR EDUCACION bE SOCIALES, .
2 AFIRMAR LA ESPACIOS PROMOCIONA [ . o Zr ol [CAPACITACION QUE PUEDAN (NUMERO DE
INTERCULTUR PUBLICOS R LA CIUDAD conTRoOL | | CULTURALY PROGRAMA DE| TRANSMITIR CAPACITACION
8 TRABAJO ALIDAD Y DEPORTIVOS Y DE AMBATO MITIGACION, TURISTICAEN POTENCIALIZA|  CULTURA | PORCENTAJE ES
pECenTE Yy |PRURINACIONAL o)) ryraLES DESDEAL | pesrauracion D | EECANTON | ruray CULTURA RIAN DE ENEL DE REALIZADASIN 0% 50% 50%
NUEVO CRECIMEENTO LIDAD, INCLUSIVOS QUE AMBITO LA TRANSGRESION | AMBATO PARA [ =x 0 (i1 TURISMO ARTISTAS Y CANTON,  [CAPACITACION| UMERO DE 100% 60% 0% 0% 0%
Economico | REVALORIZAN | Te o T CULTURAL, AMBIENTAL GENERAR GESTORES | BRINDANDOLE ES CAPACITACION
DO LAS COMESION SOCIAL Civico, APLICANDO, CAPACIDADES CULTURALES |S APOYO PARA| REALIZADAS ES
IDENTIDADES SISTEMAS DE | HISTORICOY | o s bE | LOCALESAL DEL CANTON | EL MUESTREO PLANIfICADOS
DIVERSAS PREVENCION, ACADEMICO MOVILIDAD SERV:iO DE hl/:|>|l§ ;gi )*100
PROTECCION Y SOSTENIBLE, CIUDADANIA -
ATENCION JERARQUIZACION | S ot
INTEGRAL, DE RESIDUOS,
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO
ATENCION ANIMAL, CUIDADO
PRIORITARIA AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
7 FORTALECER LA URBANO
IDENTIDAD DEL SOSTENIBLE, GENERAR UNA
CANTON AMBATO, MEDIANTE LA RED
AL REAFIRMAR LAS TRANSFORMACION INTEGRADA DE
MANIFESTACIONES | oo e o CULTURAL, ESPACIOS
INTERCULTURALES| ‘2 "ce o © | PARTICIPACION REALIZAR PUBLICOS,
DEL TERRITORIOE | - CIUDADANA, ACCIONES DONDE LAS
PUBLICO DE PROGRAMA DE
2 AFIRMAR LA | MPLEMENTAR ocIo EDUCACION,  |QUE PERMITAN GESTION VIVIENDAS
ESPACIOS : CAPACITACION, | FORTALECER . |PATRIMONIALE
INTERCULTUR > DISTRACCION, INTEGRAL:
ALIDAD Y PUBLICOS, DEPORTE Y CONTROL LOS ESPACIOS CENTRO SYA 5(ESPACIOS
8TRABAJO |, (o Cana| DEPORTVOSY | o on MITIGACION, PATRIMONIALE CULTURA HISTORICO, |RESTAURADAS| CANTIDAD DE | pATRIMONIA
NUEVO DECENTE Y LIDAD CULTURALES |0 e sea | RESTAURACION DE SPARA CULTURAY TURISMO AREAS DE SEAN ESPACIOS LES
CRECIMIENTO | oo ‘Onizan | INCLUSIVOS QUE (710 <o o 0 - LA TRANSGRESION | CONVERTIRLO|  TURISMO PATRIMONIO INTERES ESPACIOS | PATRIMONIALE
ECONOMICO 0O LAS DINAMICEN LA ek AMBIENTAL, SEN ARQUEOLOGIC| ACTVOS DE | S MEJORADOS MEJORADOS
COHESION SOCIAL, APLICANDO REFERENTES CULTURA, )
IDENTIDADES CONVIVENCIA O Y PAISAJE
DIVERSAS SISTEMAS DE SOCIAL Y PRINCIPIOS DE DE LA CULTURAL DE | DIRECCIONAD
PREVENCION, | o oo MOVILIDAD GESTION AMBATO | AHACIATODO
PROTECCIONY | [ mie SOSTENIBLE, CULTURAL Y TIPO DE
ATENCION CONSTANTE. JERARQUIZACION | TURISTICA. EVENTOS Y
INTEGRAL, *| DERESIDUOS, FORTALECIEN
ESPECIALMENTE A CUIDADO DEL DO EL
LOS GRUPOS DE AGUA, CUIDADO TALENTO DEL
ATENCION ANIMAL, CUIDADO CANTON.
PRIORITARIA AMBIENTAL, PARA

EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . ) 200 3ER
ESTADO  AGENDA2030 NACIONALDE  DESARROLLOY PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O o ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(oDs) DESARROLLO ~ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
8 FORTALECER LA IMPULSAR EL
DESARROLLO
IDENTIDAD DEL
; INTEGRAL DE
CANTON AMBATO, AMBATO, MEDIANTE
AL REAFIRMAR LAS NORMAS QUE UNIFICAR
MANIFESTACIONES iy RECORRIDOS
INTERCULTURALES INTERACTIVOS .
DEL TERRITORIO E T'géi’:;';%ss DESARROLLAR ,ENTRE iNc%ngDei
IMPLEMENTAR " | ACTIVIDADES PROGRAMA DE | ESTOS BIENES
2 AFIRMAR LA PROMOCIONA |  UN ADECUADO DE
ESPACIOS " DE FORTALECIMIE| INMUEBLES,
INTERCULTUR v RLACIUDAD | REGIMEN DE USO . PROMOCION
PUBLICOS, PROMOCION NTO, PARA PORCENTAJE
ALIDAD Y DE AMBATO | DEL SUELO Y UN ¢ TURISTICA
sTRABAJO | AL X | DEPORTIVOS v | BEAMBAC CRECIIENTO | TURISTICA DEL INCENTVO Y |  FACILITAR DE REALADAGI
NUEVO DECENTE Y s CULTURALES AVEITO | URBANO QUE Sta | DESTNO | GULTURAY | o0 | TRANSFORMA | RECORRIDOS | ACTIVIDADES | M D0 100% 0% 25% 35% 40%
CRECIMENTO | o P22 | NcLusivos que | JVETE o benans | AMBATO PARA | TURISMO CIONDELA |YPROGRAMAS DE ACTEOADES 20% 25% 25%
ECONOMICO oA DINAMICEN LA i i POSICIONAR COMERCIALIZA| INTEGRALES, | PROMOCION o
DEN s | COHESION soCiAL, | || SHEE: TURISTID, | ALCANTONEN CION PARA EL QUE TURISTICA | poo o o
SISTEMAS DE ; EL CONTEXTO CANTON REACTIVEN
DIVERSAS ACADEMICO CULTURAL, TURISTICA
PREVENCION, P ATAIMONAL DE VISITAS AMBATO | LOS BARRIOS AN ADOS
PROTECCION Y cheThoNOwCo, | TURISTICAS ALEDANOS Y Y100
ATENCION jgyeie SE FOMENTE
INTEGRAL, NOLUANG Y LA ECONOMIA
ESPECIALMENTE A DEL SECTOR
SOSTENIBLE, AFIN
LOS GRUPOS DE
DE PROMOVER
ATENCION !
PRIORITARIA LA INVERSION
PRIVADA.
9 FORTALECER LA IMPULSAR EL
DESARROLLO
IDENTIDAD DEL
) INTEGRAL DE
CANTON AMBATO, AMBATO, MEDIANTE
AL REAFIRMAR LAS NORMAS QUE UNIFICAR
MANIFESTACIONES RECORRIDOS ;
GENEREN (NUMERO DE
INTERCULTURALES NCENTIVOS INTERACTIVOS TvDAbES
DEL TERRITORIO E TREUTARIS | PESARROLLAR _ENTRE e
o AFRVAR La | MPLEMENTAR [ o o | Un ADouADG | ACTIVIDADES PROGRAMA DE | ESTOS BIENES POSICIONAMIE
ESPACIOS , DE FORTALECIMIE| INMUEBLES, | PORCENTAJE
INTERCULTUR : RLACIUDAD | REGIMEN DE USO NTO
ALIDAD Y PUBLICOS, DE AMBATO | DELSUELOYUN |FORTALECIMIE NTO, PARA DE TURISTICOREA
wtrasato | e E | peporTvosy | BEATEATE CRECIVIENTO NTO INCENTVOY | FACILITAR | ACTIVIDADES |- S ECREE
NUEVO DECENTE Y prves CULTURALES Mo | URBANO QUE SEA | TURISTICO | CULTURAY | o oo | TRANSFORMA | RECORRIDOS DE RODE 100% 0% 30% 30% 40%
CRECIMEENTO | o8P | INcLusivos que | JVETE o DENARD DEL DESTINO |  TURISMO CIONDE LA |Y PROGRAMAS | POSICIONAMIE | , .= DF g 4 20% 25% 25%
ECONOMICO o LA DINAMICEN LA priv cEGURG. | | AMBATO PARA COMERCIALIZA| INTEGRALES, NTO e
iDENTIDADES | COHESION SOCIAL, | erpico v TURISTICO, FORTALECER CION PARA EL QUE TURISTICO | g icionamiE
DVERSAS siSTEMAS DE | "0 BRI S COLTURAL LA GESTION CANTON REACTIVEN | REALIZADAS o
PREVENCION, . TURISTICA AMBATO | LOS BARRIOS "
( PATRIMONIAL, F TURISTICO
PROTECCION Y ! LOCAL ALEDARIOS Y
) GASTRONOMICO, PLANIFICADOS
ATENCION A URAL SE FOMENTE Y100
INTEGRAL, NGLUSIVG. Y LA ECONOMIA
ESPECIALMENTE A DEL SECTOR
SOSTENIBLE, AFIN
LOS GRUPOS DE
: DE PROMOVER
ATENCION !
PRIORITARIA LA INVERSION
PRIVADA.




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

5. IMPULSAR
LA
PRODUCTIVIDA

8 TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO

COMPETITIVID
AD PARA EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DE MANERA
REDISTRIBUTIV
AY SOLIDARIA

NUEVO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

3 SALUD Y

NUEVO BIENESTAR

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5, FORTALECER
LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES
INTERCULTURALES
DEL TERRITORIO E
IMPLEMENTAR
ESPACIOS
PUBLICOS,
DEPORTIVOS Y
CULTURALES
INCLUSIVOS QUE
DINAMICEN LA
COHESION SOCIAL,
SISTEMAS DE
PREVENCION,
PROTECCION Y
ATENCION
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL
FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
LoS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE
GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS,
UN ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO
URBANO QUE SEA
ORDENADO,
SEGURO,
TURISTICO,
CULTURAL,
PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,
NATURAL,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, A FIN
DE PROMOVER
LA INVERSION
PRIVADA.

PROMOVER EL
EMPLEO,
DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL
E INTERCULTURAL
FORTALECIENDO
LA SEGURIDAD,
EDUCACION,
DEPORTE, SALUD
E IDENTIDAD
CANTONAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

ATENDER
TRAMITES
CIUDADANOS
PARA
OBTENCION
DE LICENCIA
UNICA ANUAL
DE
FUNIONAMIENT
O PARA
ESTABECIMIEN
TOS
TURISTICOS

DOTAR DE UN
EDIFICIO
HOSPITALARIO
, SEGUN
ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS Y
FUNCIONALES
CORRESPONDI
ENTESALA
CATEGORIA
HOSPITAL
GENERAL
PARA CUBRIR
CON LA
DEMANDA EN
SALUD DE LA
POBLACION
DEL CANTON
AMBATO.

DIRECCION

CULTURAY
TURISMO

HOSPITAL
MUNICIPAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

TURISMO

ADMINISTRATI
VA

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO,
INCENTIVO Y
TRANSFORMA
CION DE LA
COMERCIALIZA
CION PARA EL
CANTON
AMBATO

PROGRAMA
INTEGRAL DE
SALUD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DISMINUIR LA
TRAMITOLOGIA
BUROCRATICA
ENLOS
PROCESOS DE
OTORGAMIENT
ODE

PERMISOS

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL
DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE LICENCIAS
DE
FUNCIONAMIE
NTO
ATENDIDAS

PORCENTAJE
DE EJECUCION
DEL
PROYECTO DE
AMPLIACION Y
REPOTENCIACI
ON DE LA
INFRAESTRUC
TURA DEL
HMNSM

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
TRAMITES DE
LUAF
REALIZADAS/IN
UMERO DE
TRAMITES DE
LUAF
PLANIFICADOS
)*100

(NUMERO DE
ACTIVIDADES
EJECUTADAS/
NUMERO DE
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS)
*100

100%

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

80%

1ER
CUATIMESTRE

40%
30%

40%
30%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

40%
35%

20%
15%

30%
20%

30%
30%




ESTADO

OBJETIVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN

AGENDA 2030 NACIONAL DE

(0DS)

DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

3ER

=

3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE [ BRINDAR PROMOVER EL SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE EMPLEO, POR MEDIO DE PROYECTOS
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO DESARROLLOY | PROFESIONAL QUE APORTEN (NUMERO DE
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO | o e e SociAL ES AL PACIENTES
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL £ INTERCULTURAL | ESPECIALISTA PROGRAMA | DESARROLLO | PORCENTAJE |, o o o8
NUEVO 3SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO s HOSPITAL MEDICA INTEGRAL bE | YBENEFICIO | DE ATENCION (700 S50 100% 80% 40% 30% 30%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE | GENERAR LA SEGURIDAD, | CALIFICADOS, | - MUNICIPAL SALUD DEL CANTON | EN CONSULTA| ) ot re 30% 30% 20%
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUGACION. | EFICIENTES, DE UNA EXTERNA | oo 0 MADO
TODASLAS | COHESION SOCIAL,| DIRECTOE | o b ™o o | RESPETUOSO MANERA S)
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A & IDENTIDAD sY INTEGRADA
PREVENCION, Los CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO
3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE [ BRINDAR PROMOVER EL SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE EMPLEO, POR MEDIO DE PROYECTOS (NUMERO DE
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO DESARROLLOY | PROFESIONAL QUEAPORTEN| oo cevtaie | CIRUGIAS Y
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO |5 eNESTAR SOCIAL ES AL DE CIRUGIAS Y | PROCEDIMIEN
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL ESPECIALISTA DESARROLLO -
E INTERCULTURAL PROGRAMA PROCEDIMIEN | TOS/NUMERO
NUEVO 3SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO s HOSPITAL MEDICA INTEGRAL DE | Y BENEFICIO Tos DE CIRUGIAS Y 100% 80% 40% 30% 30%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE | GENERAR LA SEGURIDAD, | CALIFICADOS, | - MUNICIPAL SALUD DEL CANTON | Lo os | PROGEDIMIEN 30% 30% 20%
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUGACION, | REEFSI(;IEE.II_\IJE:,O ’\I?ENL:EI\'I?AA N Tos
TODAS LAS [ COHESION SOCIAL,| DIRECTO E ' ;
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A DEECI’DRETNET'S:EUD sY INTEGRADA | QUIROFANO PROGZ’;MADO
PREVENCION, LOS CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS ogifaﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;SS;\MA PLAN DE OBJETIVO I;gi’%gﬁ ES"AP'E‘QQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE |  BRINDAR PROMOVER EL SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE EMPLEO, POR MEDIO DE PROYECTOS
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO DESARROLLOY | PROFESIONAL QUE APORTEN (NOMERO DE
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO [, 2o o R SOCIAL ES AL PACIENTES
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL £ INTERCULTURAL | ESPECIALISTA PROGRAMA | DESARROLLO | PORCENTAJE |, oo o o
NUEVO 3SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO s HOSPITAL MEDICA INTEGRAL DE | YBENEFICIO | DE PACIENTES ™ -n SF 100% 0% 40% 30% 30%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE GENERAR LA SEGURIDAD, | CALIFICADOS, | MUNICIPAL SALUD DEL CANTON [ATENDIDOSEN| <o oo 30% 30% 20%
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUGACION. | EFICIENTES, DE UNA EMERGENCIA | o 0 MADO
TODAS LAS | COHESION SOCIAL, | DIRECTOE | oo b o o | RESPETUOSO MANERA s)
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A E IDENTIDAD sy INTEGRADA
PREVENCION, Los CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO
3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE |  BRINDAR SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE PRCE)MF?C/EE; EL | por MEDIO DE PROYECTOS
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO DESARROLLO Y PROFESIONAL QUE APORTEN (NUMERO DE
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO [, ox o AR SOCIAL ES AL PACIENTES
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL £ INTERCULTURAL | ESPECIALISTA PROGRAMA | DESARROLLO | PORCENTAJE |, o oo
NUEVO 3SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO s HOSPITAL MEDICA INTEGRAL DE | YBENEFICIO | DE PACIENTES |™"1 -0 S0 100% 0% 40% 30% 30%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE GENERAR LA SEGURIDAD, | CALIFICADOS, | MUNICIPAL SALUD DEL CANTON ATENDIDOSEN| <o oo 30% 30% 20%
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUGACION. | EFICIENTES, DE UNA RAYOS X | o OGRAMADO
TODASLAS | COHESION SOCIAL, |  DIRECTOE | o o o™ o o | RESPETUOSO MANERA S)
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A E IDENTIDAD sy INTEGRADA
PREVENCION, LOS CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO




ESTADO

OBJETIVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN

AGENDA 2030 NACIONAL DE

(0DS)

DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

3ER

=

3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE |  BRINDAR PROMOVER EL SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE EMPLEO POR MEDIO DE PROYECTOS
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO ’ PROFESIONAL QUE APORTEN .
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO 5.5539555 LSLOOCTAL ES AL PORCENTAJE (';‘%EE?;SE
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL £ INTERCULTURAL | ESPECIALISTA PROGRAMA | DESARROLLO |DE PACIENTES | o o o
NUEVO 3SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO s HOSPITAL MEDICA INTEGRAL DE | YBENEFICIO |ATENDIDOS EN|™"-n S°0F 100% 0% 40% 30% 30%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE GENERAR CALIFICADOS, | MUNICIPAL DEL CANTON [REHABILITACIO 30% 30% 20%
LA SEGURIDAD, SALUD PACIENTES
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUCACION EFICIENTES, DE UNA NY PROGRAMADO
TODAS LAS | COHESION SOCIAL, | DIRECTOE | oo b o o | RESPETUOSO MANERA FISIOTERAPIA s)
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A E IDENTIDAD sy INTEGRADA
PREVENCION, Los CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO
3 FORTALECER LA PRESTAR LA
IDENTIDAD DEL ATENCION EN
CANTON AMBATO, CONSULTA
AL REAFIRMAR LAS EXTERNA,
MANIFESTACIONES HOSPITALIZACI
INTERCULTURALES ON Y DEMAS PLANTEAR
DEL TERRITORIOE |  BRINDAR SERVICIOS PROGRAMAS Y
IMPLEMENTAR | POLITICAS DE PRCE)MF?C/EE; EL | por MEDIO DE PROYECTOS
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO DESARROLLO Y PROFESIONAL QUE APORTEN (NUMERO DE
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO |5 eNESTAR SOCIAL ES AL PORCENTAJE [ PACIENTES
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL ESPECIALISTA DESARROLLO .
E INTERCULTURAL PROGRAMA DE PACIENTES |ATENDIDOS/NU
NUEVO 3SALUD ¥ IGUALES CULTURALES FIN DE FORTALECIENDO S HOSPITAL MEDICA INTEGRAL DE | Y BENEFICIO | irenpipos En|  MERO DE 100% 80% 40% 80% 80%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE GENERAR CALIFICADOS, [ MUNICIPAL DEL CANTON 30% 30% 20%
LA SEGURIDAD, SALUD LABORATORIO | PACIENTES
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO EDUCACION EFICIENTES, DE UNA CLINICO | PROGRAMADO
TODASLAS | COHESION SOCIAL, |  DIRECTOE | o o o™ o o | RESPETUOSO MANERA S)
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A E IDENTIDAD sy INTEGRADA
PREVENCION, LOS CANTONAL SOLIDARIOS BENEFICIANDO
PROTECCION Y | CIUDADANOS. : PARA BRINDAR ALOS
ATENCION SERVICIOS CIUDADANOS
INTEGRAL, MEDICOS DE
ESPECIALMENTE A CALIDAD A LA
LOS GRUPOS DE POBLACION
ATENCION DEL CANTON
PRIORITARIA. AMBATO




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO

OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023

ESTADO

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES

INTERCULTURALES
DEL TERRITORIO E BRINDAR
IMPLEMENTAR POLITICAS DE
1 GARANTIZAR ESPACIOS INCENTIVO
UNA VIDA PUBLICOS, ECONOMICO
DIGNA CON DEPORTIVOS Y CON EL
NUEVO 3 SALUD Y IGUALES CULTURALES FIN DE
BIENESTAR |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE GENERAR
ES PARA DINAMICEN LA TRABAJO
TODAS LAS | COHESION SOCIAL,| DIRECTO E
PERSONAS SISTEMAS DE INDIRECTO A
PREVENCION, LOS
PROTECCION Y [ CIUDADANOS.
ATENCION
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES

INTERCULTURALES
DEL TERRITORIO E
7INCENTIVAR |  IMPLEMENTAR
UNA ESPACIOS
SOCIEDAD PUBLICOS,
PARTICIPATIVA| DEPORTIVOSY | REINGENIERIA
NUEVO é%ﬂgﬁgiﬁ; , CON UN CULTURALES | DE CAMPO DE
SOSTENIBLES ESTADO INCLUSIVOS QUE | ACCION DEL
CERCANOAL | DINAMICEN LA COMSECA
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL,
LA SISTEMAS DE
CIUDADANIA PREVENCION,
PROTECCION Y
ATENCION
INTEGRAL,
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
EMPLEO,
DESARROLLO Y
BIENESTAR SOCIAL
E INTERCULTURAL
FORTALECIENDO
LA SEGURIDAD,
EDUCACION,
DEPORTE , SALUD
E IDENTIDAD
CANTONAL.

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE
GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS, UN
ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO DEL
CANTON QUE SEA
ORDENADO,
SEGURO,
TURISTICO,
CULTURAL,
PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,
NATURAL,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, AFIN
DE PROMOVER LA
INVERSION
PRIVADA.

OBJETIVO
OPERATIVO

IDENTIFICAR
EL NIVEL DE
SATISFACCION
DE NUESTROS
USUARIOS
INTERNOS
PARA
DETERMINAR
LAS ACCIONES
DE MEJORA EN

LA
PRESTACION
DE SERVICIOS
MEDICOS

FORTALECER
CAPACIDADES
CIUDADANAS E
INSTITUCIONA
LESEN
MATERIA DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
PARA
GESTIONAR
TECNICAMENT
ELA
PREVENCION Y
COHESION
SOCIAL EN EL
CANTON

DIRECCION

HOSPITAL
MUNICIPAL

CONSEJO
MUNICIPAL DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

DESCRIPCION GENERAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PRODUCTO 2DO
PLAN DE

GOBIERNO

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

MINIMO
ESPERADO

FORMULA
INDICADOR

PROGRAMA
PDOT

1ER
CUATIMESTRE

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE AZLORTEN (NUMERO DE
PORCENTAJE USUARIOS
PROGRAMA DYE:Q\TESI(;:-&) DE SATISFECHOS/ 0% 30%
MEDICA INTEGRAL DE DEL CANTON SATISFACCION| NUMERO DE 100% 80% 230% 230%
SALUD DE UNA DEL USUARIO USUARIOS
MANERA EXTERNO ENCUI;)STADO
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS

ESTABLECER
EL PLAN DE .
NUMERO DE
PROGRAMA DE ACCION
FORTALECIMIE | MENSUAL DE | ACTIVIDADES | >(ACTIVIDADE
NTO SEGURIDAD PARA S PARA
SEGURIDAD Y * | PROMOVER LA | PROMOVER LA
CONVIVENCIA C'FL,’EF’:ET_\ZO EN“’l'E’:‘ngDO SEGURIDAD Y | SEGURIDAD Y 400 350 ﬁg igg
CIUDADANA CONVIVENCIA [ CONVIVENCIA
SEGURIDAD Y | ESTABLECIDO
CIUDADANA | CIUDADANA
CONVIVENCIA | EN EL PLAN DE| 2 " 1 Sl | o oanos)
PACIFICA | SEGURIDAD AMBATO
CIUDADANA
INTEGRAL.

3ER

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

=

30%
20%

120
110




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . ’ 200 3ER
ESTADO  AGENDA 2030 NACIONALDE  DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS O(;';EIT'X/% DIRECCION N /JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO I;g:?c“/ﬂg'é’; ES"”P'E‘QQ%O - ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(0DS) DESARROLLO ~ ORDENAMIENTO  GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO 3 3
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO, C%%F@$Q£R
AL REAFIRMAR LAS PROMOVEREL | oon 20
MANIFESTACIONES DESARROLLO
INTERCULTURALES SOCIAL E SEGEE'DAD '%ELS“E”LEEE:’S !
DEL TERRITORIO E INTERCULTURAL | . onm s o oE
7INCENTIVAR | IMPLEMENTAR FORTALECIENDO N CON SEGURIDAD
UNA ESPACIOS LA SALUD, ENTIDADES PROGRAMADE| ¢ nApANA | NUMERO DE | S(ACTAS DE
SOCIEDAD PUBLICOS, BIENESTAR, FORTALECIMIE
. RELACIONADA INTEGRAL. | BARRIOS CON | CONFORMACI
PARTICIPATIVA| DEPORTIVOSY | REINGENIERIA |  IGUALDAD DE CONSEJO NTO b
11 CIUDADES Y . SALA SEGURIDAD Y GENERAREL | COMITES DE ON DE
, CON UN CULTURALES | DE CAMPO DE |GENERO, DEPORTE MUNICIPAL DE CIUDADANO ) 12 16 12
NUEVO  |COMUNIDADES A - o =] SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DIAGNOSTICO | SEGURIDAD | COMITES DE 40 35
ESTADO INCLUSIVOS QUE | ACCION DEL | Y RECREACION; LA SEGURIDAD PARA LA 11 13 11
SOSTENIBLES ¢ A | convivencia CIUDADANA YLA CIUDADANA | SEGURIDAD
CERCANOAL |  DINAMICEN LA COMSECA | CONSERVACION | i = »™ | CIUDADANA SEGURIDAD Y [ Locoiiers o | cONFORMADO | CIUDADANA
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO CONVIVENCIA
PARA Los s SUSCRITOS)
SISTEMAS DE CULTURAL, PROMOVER PACIFICA | Leoelouas
CIUDADANIA |  PREVENCION, IDENTIDAD, COHESION VAS
PROTECCION Y APROPIACION DE
SOCIAL, URGENTES
ATENCION TRADICIONES Y| poevencioN Y DEL CANTON
INTEGRAL, COSTUMBRES DE |/porcnoc :
ESPECIALMENTE A AMBATO.
ABILIDAD
LOS GRUPOS DE CIUDADANA
ATENCION :
PRIORITARIA.
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS PROMOVEREL | ARTICULAR
MANIFESTACIONES DESARROLLO LAS
INTERCULTURALES SOCIAL E INTERVENCION
DEL TERRITORIO E INTERCULTURAL ES ESTABLECER
7INCENTIVAR | IMPLEMENTAR FORTALECIENDO |INTERSECTORI EL PLAN DE
UNA ESPACIOS LA SALUD, ALES DE LAS PROGRAMADE|  ACCION NOMERO DE | & e\ ionEs
SOCIEDAD PUBLICOS, BIENESTAR, ENTIDADES FORTALECIMIE | MENSUAL DE | REUNIONES OE
PARTICIPATIVA| DEPORTIVOSY |REINGENIERIA| IGUALDAD DE | DEL SISTEMA | CONSEJO NTO SEGURIDAD, DE )
NUEVO éioﬂﬁﬁl’*DZEDSE; , CON UN CULTURALES | DE CAMPO DE |GENERO, DEPORTE DE MUNICIPAL DE igﬁl\’lﬁ)gﬁglz CIUDADANO | ENMARCADO | COORDINACIO COOR?JNAC'O . w2 16 16 16
cosTENIBLES | _ ESTADO INCLUSIVOS QUE | ACCION DEL | Y RECREACION; LA | SEGURIDAD | SEGURIDAD | " datana PARA LA ENLO N INTERINSTITU 14 14 14
CERCANOAL |  DINAMICEN LA COMSECA | CONSERVACION | CIUDADANA, | CIUDADANA SEGURIDAD Y | ESTABLECIDO | INTERINSTITU | ' Lot
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO CON LA CONVIVENCIA [EN EL PLANDE|  CIONAL REALIZADOS)
LA SISTEMAS DE CULTURAL, FINALIDAD DE PACIFICA | SEGURIDAD | REALIZADOS
CIUDADANIA |  PREVENCION, IDENTIDAD, REDUCIR CIUDADANA
PROTECCION Y APROPIACION DE | INDICES DE INTEGRAL.
ATENCION TRADICIONES Y | INSEGURIDAD
INTEGRAL, COSTUMBRES DE | DE FORMA
ESPECIALMENTE A AMBATO. COORDINADA.
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO

N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO
CUATRIMESTR
=

3ER
CUATRIMESTR
=

3 FORTALECER LA IMPULSAR EL
DESARROLLO
IDENTIDAD DEL
A INTEGRAL DE
CANTON AMBATO,
AMBATO, MEDIANTE
AL REAFIRMAR LAS NORMAS GUE
MANIFESTACIONES IMPLEMENTAR
GENEREN IMPLEMENTACI
INTERCULTURALES INCENTIVOS | Y/O MANTENER ON DEL PLAN
DEL TERRITORIO E TRIBUTARIOS, UN | SISTEMAS DE NUMERO DE | ¥(REPORTES
7INCENTIVAR |  IMPLEMENTAR ADECUADO TECNOLOGICO SEGURIDAD | PROCESOS DE DE
UNA ESPACIOS REGIMEN DE USO SDE PROGRAMADE| Z oo | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
SOCIEDAD PUBLICOS, DEL SUELO Y UN | SEGURIDAD FORTALECIMIE[ [ \rnrl ASISTEMAS | ASISTEMAS
11 CIUDADES y| PARTICIPATIVA| - DEPORTIVOS Y | REINGENIERIA | oo b i o or | CIUDADANA CONSEJO [ ooiimimany NTO GENERAR EL | TECNOLOGICO| TECNOLOGICO
NUEVO  |comunipapes| ' CONUN CULTURALES | DE CAMPO DE | (oo e sga |PARAREDUCIR| MUNICIPAL DE | Co ey cia | CIUDADANO | iels oo SDE SDE s 6 3 3 2
SOSTENIBLES | __ESTADO INCLUSIVOS QUE | ACCION DEL ORDENADO LOSINDICES | SEGURIDAD | “iine iy PARA LA VA SEGURIDAD | SEGURIDAD 2 2 2
CERCANOAL |  DINAMICEN LA COMSECA SEGURO, | DE CIUDADANA SEGURIDAD Y | oo ie o | ENTREGADOS | ENTREGADOS
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL, TURISTICO INSEGURIDAD CONVIVENCIA L0 ABARRIOS Y | ABARRIOSY
LA SISTEMAS DE CULTURAL. MEDIANTE LA PACIFICA PROBLEMAS GAD GAD
CIUDADANIA PREVENCION, PATRIMONIAL DISUACION Y MAS PARROQUIALE | PARROQUIALE
PROTECCION Y ' | conTROL DE s. S REALIZADOS)
GASTRONOMICO, URGENTES
ATENCION ESPACIOS
NATURAL, - DEL CANTON.
INTEGRAL, PUBLICOS.
INCLUSIVO Y
ESPECIALMENTE A
SOSTENIBLE, A FIN
LOS GRUPOS DE
DE PROMOVER LA
ATENCION
PRIORITARIA INVERSION
" PRIVADA.
IMPULSAR EL
3 ;%i;’?éigiit’* DESARROLLO LEVANTAR Y
CANTON AMBATO INTEGRAL DE | CONSOLIDAR
: AMBATO, MEDIANTE | INFORMACION
AL REAFIRMAR LAS NORMAS QUE ESPACIAL Y
MANIFESTACIONES v CREAR UNA
GENEREN ESTADISTICA
INTERCULTURALES MESA
INCENTIVOS | RELACIONADA
DEL TERRITORIO E SITUACIONAL |
TRIBUTARIOS, UN ALA NUMERO DE
7INCENTIVAR |  IMPLEMENTAR TRIMESTRAL
ADECUADO SEGURIDAD Y -~ | ENCUESTA DE
UNA ESPACIOS . PROGRAMA DE| DEL CANTON, -
> REGIMEN DE USO | CONVIVENCIA VICTIMIZACION
SOCIEDAD PUBLICOS, DEL SUELO YUN | CIUDADANA FORTALECIMIE | A EFECTOS DE PARA
11 CIUDADES y| PARTICIPATIVA| - DEPORTIVOS Y | REINGENIERIA | (oF o2 e 0 or con CONSEIO | oooimmnny NTO PODER ACTUALIZACIO | Z(ENCUESTA
, CON UN CULTURALES | DE CAMPO DE , MUNICIPAL DE CIUDADANO | ESTABLECER DE 75 100 75
NUEVO  [COMUNIDADES A CANTON QUE SEA | FINALIDAD DE CONVIVENCIA N DE ESTUDIO . 250 200
SOSTENIBLES | _ ESTADO INCLUSIVOS QUE | ACCION DEL ORDENADO SUSTENTAR | SEGURIDAD | “o b o A PARA LA CONLOS | Lo e | VICTIMIZACION 60 80 60
CERCANOAL | DINAMICEN LA COMSECA SEGURO, | LA CIUDADANA SEGURIDAD Y | ACTORES e REALIZADAS)
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL, TURISTICO, GENERACION CONVIVENCIA [ NVOLUCRADO | (oo
LA SISTEMAS DE : PACIFICA SMLA
, b CULTURAL, DE POLITICA A CONVIVENCIA
CIUDADANIA PREVENCION, " BITACORA DE
- PATRIMONIAL, PUBLICA DE CIUDADANA
PROTECCION Y ) EVENTOS
- GASTRONOMICO, | SEGURIDAD
ATENCION INSEGUROS
NATURAL, CIUDADANA "
INTEGRAL, DEL CANTON
ESPECIALMENTE A INCLUSIVO Y CON DATOS
LOS GRUPOS DE SOSTENIBLE, AFIN | REALES Y
- DE PROMOVER LA | ACTUALIZADO
ATENCION b
PRIORITARIA INVERSION S
" PRIVADA.




ESTADO

NUEVO

NUEVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE
(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
FORTALECER,
DESARROLLAR Y
DIVERSIFICAR LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA,
ARTESANAL, PRODUCIR UN
5 IMPULSAR LA MANUFACTURERA, | DINAMISMO Y

PRODUCTIVIDA

AGROINDUSTRIAL E| PROSPERIDAD

DY P
INDUSTRIAL DEL ECONOMICO
8 TRABAJO Cgéw EE;:II;{D CANTON, DE AMBATO
DECENTE Y CRECIMIENTO DESARROLLAR UN [ HACIENDO UN
CRECIMIENTO ECONOMICO SISTEMADE | BUEN USO DE
ECONOMICO SOSTENIBLE COMERCIALIZACIO LOS
DE MANERA N ABIERTO, DE RECURSOS
REDISTRIBUTIV SERVICIO MEDIANTE LA
AY SOLIDARIA TURISTICO Y PLANIFICACIO
RECREATIVO; Y, N.

PROMOVER UNA
RED
GASTRONOMICA DE
LA CIUDAD Y DEL
CANTON.

3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS
MANIFESTACIONES

INTERCULTURALES| RECUPERAR
EL ESPACIO
DEL TERRITORIOE [ oo™
7INCENTIVAR |  IMPLEMENTAR ocio
UNA ESPACIOS s
SOCIEDAD PUBLICOS, D:DsgsggféoYN,
10 REDUCCION | PARTICIPATIVA| - DEPORTIVOS Y | /ol o0 o
DE LAS , CON UN CULTURALES | or'0UE SEA
DESIGUALDAD |  ESTADO INCLUSIVOS QUE | "' &0 11
ES CERCANOAL | DINAMICEN LA pl
SERVICIO DE | COHESION SOCIAL, | v ven o0
LA SISTEMAS DE SOCIAL Y
CIUDADANIA PREVENCION,
h DINAMIZADOR
PROTECCION Y
- DE CULTURA
ATENCION CONSTANTE
INTEGRAL, :
ESPECIALMENTE A
LOS GRUPOS DE
ATENCION

PRIORITARIA.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

PROMOVER EL
DESARROLLO
SOCIAL E
INTERCULTURAL
FORTALECIENDO
LA SALUD,
BIENESTAR,
IGUALDAD DE
GENERO, DEPORTE
Y RECREACION; LA
CONSERVACION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL,
IDENTIDAD,
APROPIACION DE
TRADICIONES Y
COSTUMBRES DE
AMBATO.

OBJETIVO
OPERATIVO

OTORGAR
SERVICIOS
REGISTRALES
DE TITULOS O
ACTOS QUE
DECLAREN
PROPIEDAD DE
PERSONAS
NATURALES O
JURIDICAS
SOBRE BIENES
INMUEBLES,
GARANTIZAND
O SEGURIDAD
JURIDICA,
INTEGRIDAD Y
AUTENTICIDAD
DE DATOS
REGISTRADOS

GARANTIZAR
LA
PARTICIPACIO
N Y ACCESO A
ESPACIOS DE
INTEGRACION
SOCIAL E
INCLUSION

DIRECCION

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

CONSEJO
CANTONAL DE
PROTECCION
DE DERECHOS
DE AMBATO

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

REGISTRO DE
LA PROPIEDAD

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACI
ON DE
TECNOLOGIAS
PARA EL
DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE
DEL CANTON.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO
CIUDADANO
PARA LA
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
PACIFICA

DESCRIPCION GENERAL

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

ELIMINAR
PROGRESIVA
DELA
TRAMITOLOGIA
Y PAPELEO EN

LOS
PROCESOS (NUMERO DE
QUE LOS TRAMITES
CIUDADANOS | PORCENTAJE |ATENDIDOS/NU
ACUDEN A DE TRAMITES MERO DE
DESARROLLAR| ATENDIDOS TRAMITES
ENLA INGRESADOS)*
MUNICIPALIDA 100
D, APLICANDO
SISTEMAS
DIGITALES
QUE PERMITAN
OPTIMIZAR SU
TIEMPO.

PROMOVER EL
USO DE LOS
ESPACIOS
PUBLICOS DE

MANERA NUMERO DE
INCLUSIVA, SIN | PARTICIPANTE
DISCRIMINACIO s
N DE GENERO

O CONDICION
FisSICA
GENERAL.

5(PARTICIPAN
TES POR EL
MES DE LA
JUVENTUD)

100%

400

MINIMO
ESPERADO

80%

300

1ER
CUATIMESTRE

33%
20%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

33%
30%

34%
30%

300 0




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL ~ OBJETNVODEL  OBJETVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . : 200 3ER
ESTADO  AGENDA2030 NACIONALDE ~DESARROLLOY ~ PLANDE  ESTRATEGICOS PTG pReccion  nuweraTurar  PROSEAMA - pian pE oBETVO  FORUUCA e o CUATISTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) ~ DESARROLLO ORDENAMIENTO  GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
3 FORTALECER LA
IDENTIDAD DEL
CANTON AMBATO,
AL REAFIRMAR LAS PROMOVER EL
MANIFESTACIONES DESARROLLO
RECUPERAR
INTERCULTURALES | RECUPERAR SOCIALE FORTALECER
DEL TERRITORIOE | E- INTERCULTURAL !
PUBLICO DE EL AREA DE PROMOVER EL
IMPLEMENTAR FORTALECIENDO .
ocio, COMUNICACIO USO DE LOS
8 PROMOVER ESPACIOS . LA SALUD, PROGRAMA DE
° DISTRACCION, N DEL CCPDA ESPACIOS
LA PUBLICOS, BIENESTAR, FORTALECMEE |
TRANSPAREN | DEPORTIVOSY | PEPORTEY 5,0 pap DE PARA CONSEJO NTO PUBLICOS DE
4 EDUCACION o O e | ADMIRACION | . CUMDADDE | GENERAR | CANTONAL DE ClubADANG | MANERA NOMERO | $(NOMERO DE
NUEVO PARA QUE SEA \ DEPORTE | ¢ oprALECER | PROTECCION - INCLUSIVA, SIN| CIUDADANIA | CIUDADANOS 8000 7000 2000 3000 2000
DE CALIDAD | CORRESPONS | INCLUSIVOS QUE Y RECREACION; LA PARA LA !
UN ESPACIO LA | v DIFUNDIR DE | DE DERECHOS DISCRIMINACIO| INFORMADA | INFORMADOS)
ABILIDAD PARA|  DINAMICEN LA CONSERVACION SEGURIDAD Y !
DE MANERA | DE AMBATO N DE GENERO
UNANUEVA | COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO CONVIVENCIA j
. CONVIVENCIA OPORTUNALA O CONDICION
ETICASOCIAL |  SISTEMAS DE CULTURAL, PACIFICA
SOCIAL Y INFORMACION FiSICA
PREVENCION, IDENTIDAD,
‘ DINAMIZADOR ; CONCERNIENT GENERAL.
pROTECCION | DRAMIZAROR | apropiacion pe | £QT R VENT
ATENCION Qe NI | TRADICIONES ¥
INTEGRAL, * | cosTuMeRES DE
ESPECIALMENTE A AMBATO.
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.
3 FORTALECER LA EMPODERAR A
IDENTIDAD DEL
; LAS MUJERES,
CANTON AMBATO, AN
AL REAFIRMAR LAS PROMOVER EL | MIUAS THEOS:
MANIFESTACIONES DESARROLLO !
RECUPERAR S, JOVENES,
INTERCULTURALES SOCIAL E
EL ESPACIO ADULTAS Y
DEL TERRITORIOE | E- INTERCULTURAL
PUBLICO DE ADULTAS PROMOVER EL
IMPLEMENTAR Y FORTALECIENDO |  APLLTAS | [
1GARANTIZAR|  ESPACIOS > LA SALUD, PROGRAMA DE
UNA VIDA puBLicos,  |PISTRACCION.|  genesTaR EXIGIBILIDAD FORTALECIMIE| | ESPACIOS .
. DEPORTE Y " |pEDERECHOS| CONSEJO PUBLICOS DE | NUMERO DE .
DIGNACON | DEPORTINVOSY A IGUALDAD DE NTO $(NUMERO DE
5IGUALDAD |  IGUALES CULTURALES | ADMIRACION 1Ge\ero, pEpoRTE | MEDIANTE LA | CANTONAL DE ciupapano | MANERA | CIUDADANOS |‘cy i apanos
NUEVO ! PARA QUE SEA  DEP SENCIBILIZACI | PROTECCION - INCLUSIVA, SIN| FORTALECIDO 5000 4000 1000 2000 2000
DE GENERO |OPORTUNIDAD| INCLUSIVOS QUE Y RECREACION; LA | SE} PARALA ) FORTALECIDO
UN ESPACIO ; ONPARA  |DE DERECHOS DISCRIMINACIO| S EN TEMAS
ES PARA DINAMICEN LA CONSERVACION SEGURIDAD Y ! s)
! DE PREVENIR, | DE AMBATO N DE GENERO | DE DERECHOS
TODASLAS | COHESION SOCIAL, DEL PATRIMONIO CONVIVENCIA i
CONVIVENCIA DISMINUIR Y/O O CONDICION
PERSONAS | SISTEMAS DE CULTURAL, PACIFICA !
dlviiide SOCIAL Y ot ERRADICAR FisICA
O | DINAMIZADOR 2D |Los casos bE GENERAL.
PROTECCION Y APROPIACION DE
( DE CULTURA VIOLENCIA
ATENCION N orANTA | TRADICIONES Y i
INTEGRAL, *| cosTumeres bE | Lo FSEA
ESPECIALMENTE A AMBATO.
Y SEXUAL EN
LOS GRUPOS DE A
0 EL CANTON
ATENCION VAN
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NUEVO JUSTICIAE IGUALES CULTURALES |0 a'o e sea | ENERO. DEPORTE|DISCAPACIDAD | o e cion : CIUDADANO |\ "o in| piscracipap | DISCPACIDAD 15 10 15 o o
INSTITUCIONE | OPORTUNIDAD|  INCLUSIVOS QUE [ ' &0 < - ¥ RECREACION; LA EN UN DE DEREGHOS PARALA | n MINACIO| FORMADAS EN | FORMADAS EN
S SOLIDAS ES PARA DINAMICEN LA pl CONSERVACION | AMBIENTE DE |~ = o SEGURIDAD Y [ e e ro ARTES ARTES
TODAS LAS | COHESION SOCIAL, [ e 14 | DEL PATRIMONIO | FORMACION CONVIVENCIA e ol an | TeaTraLEs | TEATRALES)
PERSONAS SISTEMAS DE CULTURAL, ARTISITICA PACIFICA )
- SOCIAL Y FisICA
PREVENCION, | 1\ amizaDOR IDENTIDAD, GENERAL.
PROTECCIONY | [/t | APROPIACION DE
ATENCION CONSTANTE. | TRADICIONES Y
INTEGRAL, " | cosTuMBRES DE
ESPECIALMENTE A AMBATO.
LOS GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA.




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO

DESCRIPCION GENERAL

OBJETVODEL  OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . ’ 200 3ER
ESTADO  AGENDA2030 NACIONALDE ~DESARROLLOY ~ PLANDE  ESTRATEGICOS ~ O2INO pRECCION  NAEFATURA, PROCEAMA oAy pE OBJETVO  FORMUCA e  UATIESTRe CUATRMESTR CUATRIMESTR
) DESARROLLO ~ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO  OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIADEL DAR FE DE LAS
MUNICIPALIDAD DE DECISIONES ¥
LO RESUELTO
AMBATO E ey
IMPLEMENTAR EL FOMENTAR LA
GOBIERNO BRINDAR | scTuaLiZACION Y |, CONCEJO (NUMERO DE
POLITICAS DE MUNICIPAL DE
MUNICIPAL EL CUMPLIMIENTO SESIONES DE
8 PROMOVER INCENTIVO AMBATO A
A ABIERTO. A DE LAS SR GENERAR CONCEJO
1oraz | TRANSSAREN | EFECTMIZAR Y i ORDENANZAS Y Vs PROGRAMA | ORDENANZAS | PORCENTAJE | MUNICIPAL
s ANCTAREN | GARANTIZAR LA N | RESOLUCIONES DE| o 49 | SECRETARIA | SECRETARIA PARA  |QUE PERMITAN| DE SESIONES | REALIZADASIN . . .
NUEVO | ISTICAE | oemrarans| PARTICIPACION | [FMDE LAS R AR | DE CONCEIO | DE CONCEJO |IMPLEMENTACI| EL BUEN USO | DE CONCEJO | UMERO DE 100% 99% o o o
s | CIUDADANAEN LA | SENERAR | compETENCIAS N MUNICIPAL | MUNICIPAL ON DEL COMERCIAL | MUNICIPAL | SESIONES DE
TOMA DE MUNICIPALES MARCO LEGAL | DEL ESPACIO | REALIZADAS | CONCEJO
UNA NUEVA DIRECTO E ACTORES :
VR | pecisionesy, || ORECTOE | acorpes con Las |, ASTORES PUBLICO. MUNICIPAL
UNIVERSALIZAR e LEYES v NORMas [NVOLUCRA PROGRAMADA
LOS SERVICIOS NACIONALES $)*100
DoSERICES | clupapanos. | NACOWALES | cumpLIMIENT
OCON LA
EQUIPAMIENTO
NORMATIVA
SOCIAL DE e
CALIDAD, A LA g
COMUNIDAD
AMBATERNA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
PORCENTAJE
DE
SISTEMATIZAR CUMPLIMIENT
LOS CUERPOS SISTEMATIZACI
NORMATIVOS | SECRETARIA | SECRETARIA AN
NUEVO APROBADOS | DE CONCEJO | DE CONCEJO conE 95% 30% 30% 35%
POR EL MUNICIPAL | MUNICIPAL
NORMATIVOS
ORGANO APROBADOS
LEGISLATIVO iy
CONCEJO
MUNICIPAL




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
8 TRABAJO DIGNA CON
DECENTE Y IGUALES
NUEVO CRECIMIENTO [OPORTUNIDAD
ECONOMICO ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

GENERAR UN
MARCO LEGAL
QUE PERMITA
AMPLIAR LAS
ATRIBUCIONES
DELOS
AGENTES DE
CONTROL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

OBJETIVO
OPERATIVO

ESTABLECER
MEDIDAS Y
CONDICIONES
DE TRABAJO
SEGURAS EN
EL
DESARROLLO
DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES A
TRAVES DE LA
PROMOCION Y
PROTECCION
DE LA SALUD E
IDENTIFICACIO
N DE LOS
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS
OCUPACIONAL
ES QUE
CONTRIBUYEN
AL BIENESTAR
FisICO Y
MENTAL DE
Los
SERVIDORES
MUNICIPALES
DEL GADMA
CON EL FIN DE
EVITAR
ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD
ES LABORALES,

DIRECCION

ALCALDIA

COORDINACIO

N /JEFATURA/
SECCION

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
DESARROLLO
INSTITUCIONA

L

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

FORTALECER
EL ROL DE LOS
AGENTES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
AGENTES DE
TRANSITO Y
BOMBEROS, A
PARTIR DE LA
CAPACITACION
, SEGUIMIENTO

Y
MEJORAMIENT
O DEL CLIMA
LABORAL.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

NUMERO DE
INSPECCIONES
DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

FORMULA
INDICADOR

s(INSPECCIO
NES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO)

18

MINIMO
ESPERADO

12

1ER
CUATIMESTRE

o

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

o

3ER

=

o




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
8 TRABAJO DIGNA CON
DECENTE Y IGUALES
NUEVO CRECIMIENTO [OPORTUNIDAD
ECONOMICO ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

GENERAR UN
MARCO LEGAL
QUE PERMITA
AMPLIAR LAS
ATRIBUCIONES
DELOS
AGENTES DE
CONTROL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

OBJETIVO
OPERATIVO

ESTABLECER
MEDIDAS Y
CONDICIONES
DE TRABAJO
SEGURAS EN
EL
DESARROLLO
DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES A
TRAVES DE LA
PROMOCION Y
PROTECCION
DE LA SALUD E
IDENTIFICACIO
N DE LOS
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS
OCUPACIONAL
ES QUE
CONTRIBUYEN
AL BIENESTAR
FisICO Y
MENTAL DE
Los
SERVIDORES
MUNICIPALES
DEL GADMA
CON EL FIN DE
EVITAR
ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD
ES LABORALES,

DIRECCION

ALCALDIA

COORDINACIO

N /JEFATURA/
SECCION

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
DESARROLLO
INSTITUCIONA

L

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

FORTALECER
EL ROL DE LOS
AGENTES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
AGENTES DE
TRANSITO Y
BOMBEROS, A
PARTIR DE LA
CAPACITACION
, SEGUIMIENTO

Y
MEJORAMIENT
O DEL CLIMA
LABORAL.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

NUMERO DE
CAPACITACION
ESDE
SEGURIDAD
ENEL
TRABAJO

FORMULA
INDICADOR

5(CAPACITAC
IONES DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO)

15

MINIMO
ESPERADO

12

1ER
CUATIMESTRE

o

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

o

3ER

=

o




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
8 TRABAJO DIGNA CON
DECENTE Y IGUALES
NUEVO CRECIMIENTO [OPORTUNIDAD
ECONOMICO ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

GENERAR UN
MARCO LEGAL
QUE PERMITA
AMPLIAR LAS
ATRIBUCIONES
DELOS
AGENTES DE
CONTROL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

OBJETIVO
OPERATIVO

ESTABLECER
MEDIDAS Y
CONDICIONES
DE TRABAJO
SEGURAS EN
EL
DESARROLLO
DE LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES A
TRAVES DE LA
PROMOCION Y
PROTECCION
DE LA SALUD E
IDENTIFICACIO
N DE LOS
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS
OCUPACIONAL
ES QUE
CONTRIBUYEN
AL BIENESTAR
FisICO Y
MENTAL DE
Los
SERVIDORES
MUNICIPALES
DEL GADMA
CON EL FIN DE
EVITAR
ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD
ES LABORALES,

DIRECCION

ALCALDIA

COORDINACIO

N /JEFATURA/
SECCION

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
DESARROLLO
INSTITUCIONA

L

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

FORTALECER
EL ROL DE LOS
AGENTES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
AGENTES DE
TRANSITO Y
BOMBEROS, A
PARTIR DE LA
CAPACITACION
, SEGUIMIENTO

Y
MEJORAMIENT
O DEL CLIMA
LABORAL.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

NUMERO DE
MATRICES DE
REQUERIMIEN
TOS DE EPP

FORMULA
INDICADOR

S(MATRICES
DE
REQUERIMIEN
TODEEPP)

22

MINIMO
ESPERADO

22

1ER
CUATIMESTRE

22

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?xl% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;(D;S:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;:STRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA E;EEEF:/;:E\II';;D FORTALECER
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A s EL ROL DE LOS
GOBIERNO TRAVES DE UN
MUNICIPAL MODELO DE OCUPACIONAL giZ%TRI—:lg/-I\DIE .
1 GARANTIZAR GENERAR UN " ES E IMPULSAR (NUMERO DE
UNA VIDA ABIERTO. MARCO LEGAL GESTION EL CUIDADO CIUDADANA, EXAMENES
DIGNA CON EFECTMIZARY | e permiTa | APROPIADOL LA |1he A salub A PROGRAMA | ACENTES DE PERIODICOS
GARANTIZAR LA MEJORA CONTINUA SEGURIDAD Y TRANSITO Y | PORCENTAJE
3SALUD Y IGUALES AMPLIAR LAS Los - DESARROLLO . REALIZADOS/T 20% 23% 10%
NUEVO PARTICIPACION E INNOVACION DE ALCALDIA | SALUD EN EL BOMBEROS, A | DE EXAMENES 100% 53%
BIENESTAR |OPORTUNIDAD ATRIBUCIONES SERVIDORES Y INSTITUCIONA OTAL DE 40% 40% 20%
CIUDADANA EN LA SUS PROCESOS Y TRABAJO PARTIR DE LA [ PERIODICOS
ES PARA DE LOS TRABAJADORE L PERSONAL
TOMA DE EL USO DE LAS CAPACITACION
TODAS LAS AGENTES DE - S DEL GAD MUNICIPAL)*10
PERSONAS DECISIONES Y, CONTRoL | TECNOLOGIASDE | S0~ 2 , SEGUIMIENTO o
UNIVERSALIZAR INFORMACION Y | om0 Y
LOS SERVICIOS COMUNICACION, |\ w0 ved e MEJORAMIENT
BASICOS Y EL CON EL FIN DE MEDICINA O DEL CLIMA
EQUIPAMIENTO ALCANZARLA i, S LABORAL.
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL :
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA E;EEEF:/MESI';ZD FORTALECER
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A s EL ROL DE LOS
GOBIERNO TRAVES DE UN AGENTES DE
OCUPACIONAL
1 GARANTIZAR MUNICIPAL GENERAR UN MODELODE - |e<'e vpuLsaR SEGURIDAD
UNA VIDA ABIERTO. MARCO LEGAL GESTION EL CUIDADO CIUDADANA, )
DIGNA CON EFECTIVIZARY | e pepyra | APROPIADO, LA | ot ol a PROGRAMA | AGENTESDE | NUMERODE | 5(CAPACITACI
3SALUD Y \GUALES GARANTIZARLA [ =12 O o [ MEJORA CONTINUA LoS , SEGURIDAD Y | o o0 1o | TRANSITOY CAPACITACION| ONES DE s s s
NUEVO BIENESTAR |oPORTUNIDAD| PARTICIPACION [ oo o eS| EINNOVACIONDE | ot o\ | ALCALDIA | SALUDENEL | 0~ | BOMBEROS, A | ES DE SALUD | SALUD ENEL 15 12 2 2 2
ES PARA CIUDADANA EN LA DE LOS SUS PROCESOS Y 100 ore TRABAJO iy PARTIR DE LA ENEL TRABAJO
TOMA DE EL USO DE LAS CAPACITACION| TRABAJO | REALIZADOS)
TODAS LAS AGENTES DE - S DEL GAD
PERSONAS DECISIONES Y, CoNTROL | TEGNOLOGiAS DE |\ Fo~ 2 , SEGUIMIENTO
UNIVERSALIZAR INFORMACION Y | rs b 0 Y
LOS SERVICIOS COMUNICACION, |\ o e MEJORAMIENT
BASICOS Y EL CON EL FIN DE MEDICINA O DEL CLIMA
EQUIPAMIENTO ALCANZARLA [ s oo LABORAL.
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL :
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ESTADO

NUEVO

NUEVO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

16 PAZ,
JUSTICIAE
INSTITUCIONE
S SOLIDAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

7 INCENTIVAR
UNA
SOCIEDAD
PARTICIPATIVA
, CON UN
ESTADO
CERCANO AL
SERVICIO DE

CIUDADANIA

8 PROMOVER
LA
TRANSPAREN
CIAYLA
CORRESPONS
ABILIDAD PARA
UNA NUEVA
ETICA SOCIAL

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

DEFINIR
ZONAS DE USO
DE SUELO DE
PARA
ACTIVIDADES
DE OCIO
DIVERSION.

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL
FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FOMENTAR LA
ACTUALIZACION Y
EL CUMPLIMIENTO

DE LAS
ORDENANZAS Y
RESOLUCIONES DE
LAS
COMPETENCIAS
MUNICIPALES
ACORDES CON LAS
LEYES Y NORMAS
NACIONALES
VIGENTES.

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

OBJETIVO
OPERATIVO

MEJORAR LA
EJECUCION
DEL DEBIDO

PROCEDIMIEN
TO
ADMINISTRATI

SANCIONADOR
, POR
INFRINGIR LAS
ORDENANZAS
MUNICIPALES

DISENAR,
COORDINAR Y
EJECUTAR
ESTRATEGIAS
COMUNICACIO
NALES A
TRAVES DE
CANALES DE
DIFUSION, A
FIN DE
GENERAR UNA
CULTURA DE
INFORMACION
OPORTUNA Y
EFECTIVAEN
EL CANTON
AMBATO

DIRECCION

ALCALDIA

ALCALDIA

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

SISTEMA DE
JUSTICIA
INTEGRADO

COMUNICACIO

N
INSTITUCIONA
L

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
PARA
IMPLEMENTACI
ON DEL
MARCO LEGAL

PROGRAMA
PARA
FORTALECER
LA
PARTICIPACIO
N CIUDADANA

PROGRAMA
PARA LA
DESCENTRALI
ZACION DE LA
GESTION
MUNICIPAL

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

GESTIONAR EL
uso
ADECUADO
DEL ESPACIO
PUBLICO,
DEFINIR EL
USO UNICO DE
ACTIVIDAD
DEPORTIVA,
CULTURAL Y
ocio
DIVERSION
EXCLUYENDO
LAS
ACTIVIDADES
QUE
PERTURBEN
LA PAZ
PUBLICA

REDUCIR LA

PROPAGANDA

MUNICIPAL EN
EL

DESARROLLO

DEL PERIODO

ADMINISTRATI
Vo.

CONVERTIR AL
MUNICIPIO EN
UN GOBIERNO
INTERCULTUR

PARTICIPATIVO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
O DEINICIO AL
DEBIDO
PROCEDIMIEN
TO
ADMINISTRATI

SANCIONADOR

PORCENTAJE
DE
ACTIVIDADES
DEL PLAN DE
COMUNICACIO

N
INSTITUCIONA
L (PCI)
CUMPLIDAS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO
PROCESOS
INICIADOS/INUM
ERO DE
INFORMES
RECIBIDOS)*10
0

(NUMERO DE
ACTIVIDADES
CUMPLIDAS
DEL PCI
INUMERO DE
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS
DEL PCI)*100

100%

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

80%

1ER
CUATIMESTRE

35%
30%

30%
30%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

35%
30%

50%
40%

3ER

=

30%
20%

20%
10%




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggfaﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO &8@%&; ES"QE‘;&%O & ATT;ESTRE TRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION DISENAR, REDUCIR LA
AMBATO E INTERNA COORDINAR Y PROPAGANDA
IMPLEMENTAR EL BRINDAR INSTITUCIONAL, A [ EJECUTAR PROGRAMA |\ "\ <o EN
GOBIERNO pOLITICAS DE | TRAVESDEUN | ESTRATEGIAS PARA L
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO MODELO DE COMUNICACIO FORTALECER | pec ool o )
L | erecrvizary | EONOMCO | L oRitlnt i | rRaves e pARTICIPACI | DEL PERIODO | Leplot 0
11 CIUDADES Y TRé?f:ﬁiEN GARANTIZAR LA iﬁ\‘NDi" MEJORA CONTINUA [ CANALES DE ) COMU’:"CAC'O N CIUDADANA ADM":‘I'STRAT' CUMPLEN CON E{JM’\;EL'ES Sgﬁ 0 0 0
NUEVO COMUNIDADES PARTICIPACION E INNOVACION DE | DIFUSION, A ALCALDIA : EL PAUTAJE 30 20
sosTENIBLES | CORRESPONS | o jnapanaenta | SENERAR | ois procESOS Y | FINDE INSTITUCIONA | ppoGRAMA CONTRATADO | EL PAUTAJE 20 20 20
ABILIDAD PARA TRABAJO L CONVERTIR AL CONTRATADO)
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E EL USODELAS |GENERAR UNA PARA LA MUNIGIPIO EN | EN EL TIEMPO
ETIcA sociaL | DECISIONESY, | oo ", | TECNOLOGIAS DE | CULTURA DE DESCENTRALI | (/' o eono | ESTABLECIDO
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y | INFORMACION ZACION DE LA | oro T TUR
LOSSERVICIOS | -\ \0 ro o | COMUNICACION, | OPORTUNAY GESTION AL
BASICOS Y EL CONELFINDE | EFECTIVAEN MUNICIPAL |\ o 1B ATIVO
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA EL CANTON
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL AMBATO :
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION DISENAR, REDUCIR LA (NUMERO
AMBATO E INTERNA COORDINAR Y PROPAGANDA TOTAL DE
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | EJECUTAR PROGRAMA MATERIAL
GOBIERNO PO?_?T"I\::DAASRDE TRAVES DE UN | ESTRATEGIAS PARA MUN'CE'EAL EN E‘Emﬁ'\gﬁf INFORMATIVO,
8 PROMOVER MUNICIPAL INCENTIVO MODELO DE COMUNICACIO FORTALECER | [ecarrol 10 | INFORMATIVO, | GRAFICO.
LA ABIERTO. ECONOMICO GESTION NALES A LA | bELPERIODO | GRAFICO,  |PROMOCIONO
TRANSPAREN | EFECTIVIZAR Y CON EL APROPIADO, LA TRAVES DE COMUNICACI® | PARTICIPACIO | ob o a1 | PRoMOCION 0| DIFUSION
11 CIUDADES Y| "™ P01 GARANTIZAR LA N DE MEJORA CONTINUA| CANALES DE , N N CIUDADANA Vo DIFUSION | AUTORIZADOIN 25% s0% 5%
NUEVO COMUNIDADES PARTICIPACION E INNOVACION DE | DIFUSION, A ALCALDIA UMERO DE 100% 80% . . .
sosTeNBLES | CORRESPONS | oinapanaenta | SENERAR | o procESOS ¥ FIN DE INSTITUCIONA | proGRAMA CUMPLIDA TOTAL DE 20% 40% 20%
ABILIDAD PARA TRABAJO L CONVERTIR AL| CON LA LINEA
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E EL USO DELAS | GENERAR UNA PARA LA MUNIGIPIO EN | GRAFICA O MATERIAL
ETiIcA sociaL | DECISIONESY, | o= - " | TECNOLOGIAS DE | CULTURA DE DESCENTRALI | [0 oo oo | manuaL DE | INFORMATIVO
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y | INFORMACION ZACION DE LA | oo VI TUR | MARCA DEL GRAFICO,
LOSSERVICIOS | -\ \o 2 ~o | COMUNICACION, | OPORTUNAY GESTION AL GADMA PROMOCION O
BASICOS Y EL CONELFINDE | EFECTIVAEN MUNICIPAL |\ o S B ATIVO DIFUSION
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA EL CANTON SOLICITADO)*1
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL AMBATO 00
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ESTADO

NUEVO

NUEVO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

4 EDUCACION
DE CALIDAD

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

8 PROMOVER
LA
TRANSPAREN
CIAY LA
CORRESPONS
ABILIDAD PARA
UNA NUEVA
ETICA SOCIAL

7 INCENTIVAR
UNA
SOCIEDAD
PARTICIPATIVA
, CON UN
ESTADO
CERCANO AL
SERVICIO DE
LA
CIUDADANIA

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL
FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

OBJETIVO
OPERATIVO

DISENAR,
COORDINAR Y
EJECUTAR
ESTRATEGIAS
COMUNICACIO
NALES A
TRAVES DE
CANALES DE
DIFUSION, A
FIN DE
GENERAR UNA
CULTURA DE
INFORMACION
OPORTUNAY
EFECTIVAEN
EL CANTON
AMBATO

FORTALECER
LAS
CAPACIDADES
CIUDADANAS
MEDIANTE LA
FORMACION Y
CAPACITACION

DIRECCION

ALCALDIA

SECRETARIA
DE
PARTICIPACIO
N CIUDADANA
Y CONTROL
SOCIAL

DESCRIPCION GENERAL

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PRCADOR FORMULA MINIMO 1ER DO RER

OBJETIVO CUATRIMESTR CUATRIMESTR
OPERATIVO INDICADOR ESPERADO  CUATIMESTRE £ £

PROGRAMA
PDOT

REDUCIR LA
PROGRAMA ’I\:AECI\JIT(;;;:I’.\‘ Eﬁ PORCENTAJE
PARA EL DE (NUMERO DE
FORTALECER CUMPLIMIENT EVENTOS
LA Béfgii?gsg OENLA INSTITUCIONA
PARTICIPACIO COORDINACIO LES
COMUNICACIO N CIUDADANA ADMINISTRATI N, EJECUCION |CUBIERTOS/NU
N Vo. Y MERO DE 100% 80% 25% 50% 25%
INSTITUCIONA - ° 20% 40% 20%
L PROGRAMA CONVERTIR AL SUPERVISION EVENTOS
PARA LA MUNICIPIO EN DE INSTITUCIONA
DESCENTRALI UN GOBIERNO AVANZADAS Y LES
ZACION DE LA INTERCULTUR EVENTOS |REQUERIDOS)*
GESTION AL INSTITUCIONA 100
MUNICIPAL LES

PARTICIPATIVO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y (NUMERO DE
PROYECTOS CURSOS DE
QUE APORTEN | PORCENTAJE |CAPACITACION
PROGRAMA AL DE Y FORMACION
PARA DESARROLLO | CUMPLIMIENT | EJECUTADOS
R FORTALECER | Y BENEFICIO ODE /NUMERO DE 100% 70% 30% 40% 30%
LA DEL CANTON [ ACTIVIDADES [ CURSOS DE 20% 30% 20%
PARTICIPACIO DE UNA DE CAPACITACION
N CIUDADANA MANERA FORMACION Y | Y FORMACION
INTEGRADA [CAPACITACION Y
BENEFICIANDO PLANIFICADOS
ALOS )*100
CIUDADANOS.




ALINEACION ESTRATEGICA DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVO DEL OBJETIVO DEL OBJETIVO

OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO
AGENDA 2030 NACIONAL DE DESARROLLO Y PLAN DE

(ODS) DESARROLLO  ORDENAMIENTO GOBIERNO

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

EROCRANA P';S/EI\EJ ggo Ir:)DBIJC!;r?\?(? FOIUILA AN 1ER @ AT2RE|>ISESTR @ T:SREII\'jESTR
PDOT Conrs  opematne | INDICADOR ESPERADO  CUATIMESTRE . =

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

ESTADO

2017-2021

TERRITORIAL

5 FORTALECER LA

2019-2023

INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, PROMOVER EL
- DESARROLLO
TECNICA,
: URBANO
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL SOSTENIBLE,
GAD MEDIANTE LA
MUNICIPALIDAD DE TRANSFORMACION
AMBATO E CULTURAL,
IMPLEMENTAR EL PARTICIPACION PLANTEAR
GOBIERNO BRINDAR CIUDADANA, PROGRAMAS Y
7 INCENTIVAR MUNICIPAL POLITICAS DE EDUCACION, PROYECTOS (NOMERO DE
UNA ABIERTO. INCENTIVO CAPACITACION, | IMPULSAR LA QUE APORTEN | PORCENTAJE | ¢ (i~ e
SOCIEDAD EFECTVIZARY | ECONGOMICO CONTROL DEMOCRACIA | SECRETARIA PROGRAMA AL DE O INIGIATIVAS
PARTICIPATIVA| = 0 ©\RLA | CON EL FIN DE MITIGACION, LOCAL PARA DESARROLLO | CUMPLIMIENT | = ot o
NUEVO 4 EDUCACION , CON UN PARTICIPACION GENERAR | RESTAURACIONDE|  MEDIANTE | PARTICIPACIO FORTALECER | Y BENEFICIO ODE INUMERO DE 100% 5% 30% 40% 30%
DE CALIDAD ESTADO CIUDADANAEN LA | TRABAJO | LA TRANSGRESION | INSTANCIAS | N CIUDADANA LA DEL CANTON | INSTANCIAS | (o ri e ° 25% 35% 25%
CERCANO AL TOMA DE DIRECTO E AMBIENTAL, DE Y CONTROL PARTICIPACIO DE UNA DE O INIGIATIVAS
SERVICIODE | eoiqmneay, INDIRECTO A APLICANDO PARTICIPACIO SOCIAL N CIUDADANA | MANERA | PARTICIPACIO RECIBIDAS)*10
UNIVERSALIZAR Los PRINCIPIOS DE | N CIUDADANA INTEGRADA | N CIUDADANA o
CIUDADANIA MOVILIDAD BENEFICIANDO
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS.
BASICOS Y EL SOSTENIBLE, ALOS
JERARQUIZACION CIUDADANOS.
EQUIPAMIENTO
DE RESIDUOS,
SOCIAL DE
CUIDADO DEL
CALIDAD, A LA
AGUA, CUIDADO
COMUNIDAD
< ANIMAL, CUIDADO
AMBATENA, COMO
- AMBIENTAL, PARA
CARACTERISTICA
EL BENEFICIO DEL
DE UNA ENTIDAD CANTON
SOLIDARIA Y .
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA, PROMOVER EL
: DESARROLLO
TECNICA,
: URBANO
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL SOSTENIBLE,
GAD MEDIANTE LA
MUNICIPALIDAD DE TRANSFORMACION
AMBATO E CULTURAL,
IMPLEMENTAR EL PARTICIPACION PLANTEAR
GOBIERNO BRINDAR CIUDADANA, PROGRAMAS Y
7INCENTIVAR MUNICIPAL POLITICAS DE EDUCACION, ORIENTAR LA PROYECTOS (NUMERO DE
UNA CAPACITACION, QUE APORTEN | PORCENTAJE
ABIERTO. INCENTIVO PARTICIPACIO . SOLICITUDES
SOCIEDAD CONTROL SECRETARIA PROGRAMA AL DE
EFECTIVIZARY | ECONOMICO N DE LA O INICIATIVAS
PARTICIPATIVA| = 0 5 R LA | CON EL FIN DE MITIGACION, CIUDADANIA DE PARA DESARROLLO | CUMPLIMIENT | = =0
NUEVO 4 EDUCACION , CON UN PARTICIPACION GENERAR | RESTAURACION DE EN LOS PARTICIPACIO FORTALECER | Y BENEFICIO ODE INUMERO DE 100% 5% 30% 40% 30%
DE CALIDAD ESTADO LA TRANSGRESION N CIUDADANA LA DEL CANTON | MECANISMOS ° B 25% 35% 25%
CIUDADANAEN LA |  TRABAJO MECANISMOS SOLICITUDES
CERCANO AL TOMA DE DIRECTO E AMBIENTAL, DE Y CONTROL PARTICIPACIO DE UNA DE O INIGIATIVAS
SERVICIO DE APLICANDO SOCIAL N CIUDADANA | MANERA | PARTICIPACIO
DECISIONES Y, | INDIRECTO A PARTICIPACIO RECIBIDAS)*10
LA PRINCIPIOS DE INTEGRADA | N CIUDADANA
. UNIVERSALIZAR Ko N CIUDADANA 0
CIUDADANIA MOVILIDAD BENEFICIANDO
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS.
BASICOS Y EL SOSTENIBLE, ALOS
JERARQUIZACION CIUDADANOS.
EQUIPAMIENTO
DE RESIDUOS,
SOCIAL DE
CUIDADO DEL
CALIDAD, A LA AGUA, CUIDADO
COMUNIDAD :

AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

ANIMAL, CUIDADO

AMBIENTAL, PARA

EL BENEFICIO DEL
CANTON.




ESTADO

NUEVO

NUEVO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

4 EDUCACION
DE CALIDAD

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

7 INCENTIVAR
UNA
SOCIEDAD
PARTICIPATIVA
, CON UN
ESTADO
CERCANO AL
SERVICIO DE

CIUDADANIA

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

1 CONSERVAR,
PROTEGER,
RESTAURAR Y
MANEJAR
TECNICAMENTE
LOS RECURSOS
NATURALES,
CONSIDERANDO EL
CAMBIO CLIMATICO,
PARA LOGRAR EL
EQUILIBRIO ENTRE
LA NATURALEZA Y
EL SER HUMANO.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

DEFINIR
ZONAS DE USO
DE SUELO DE
PARA
ACTIVIDADES
DE OCIO
DIVERSION.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

IMPULSAR EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE

AMBATO, MEDIANTE
NORMAS QUE

GENEREN
INCENTIVOS
TRIBUTARIOS, UN
ADECUADO
REGIMEN DE USO
DEL SUELO Y UN
CRECIMIENTO DEL
CANTON QUE SEA
ORDENADO,
SEGURO,
TURISTICO,
CULTURAL,
PATRIMONIAL,
GASTRONOMICO,
NATURAL,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, AFIN
DE PROMOVER LA
INVERSION
PRIVADA.

OBJETIVO
OPERATIVO

ORIENTAR EL
FUNCIONAMIE
NTO DE LOS
MECANISMOS
DE CONTROL
SOCIAL

PRECAUTELAR
LA SALUD Y
SEGURIDAD

DE LOS

AMBATENOS A

TRAVES DEL
CONTROL DE
LOS
PROTOCOLOS
DE BIO
SEGURIDAD
ENLAS
EMPRESAS,
NEGOCIOS, U

ORGANIZACIO

NES PUBLICAS
Y PRIVADAS

DIRECCION

SECRETARIA

PARTICIPACIO
N CIUDADANA
Y CONTROL
SOCIAL

ALCALDIA

COORDINACIO
N /JEFATURA/

SECCION

GESTION DE
RIESGOS

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
PARA
FORTALECER

LA
PARTICIPACIO
N CIUDADANA

PROGRAMA DE
RIESGOS

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL
DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

ESTABLECER
EL
DIAGNOSTICO
DEL ESPACIO
ADECUADO
COORDINAND
O CON LAS
DIFERENTES
INSTITUCIONE
s

CONCILIANDO
CON LOS
ACTORES
SOCIALES

PARA

IMPLEMENTAR

EL

ORDENAMIENT

ODELA
CIUDAD

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
ACTIVIDADES
CUMPLIDAS
DEL PLAN DE
RENDICION DE
CUENTAS

CANTIDAD DE
INSTITUCIONE
S, EMPRESAS,
NEGOCIOS U
ORGANIZACIO
NES PUBLICAS
Y PRIVADAS
INSPECCIONAD
ASY
CERTIFICADAS
QUE CUMPLEN

PROTOCOLOS
DE
BIOSEGURIDA
D Y GESTION
DE RIESGOS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
ACTIVIDADES
CUMPLIDAS
/NUMERO DE
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS)
*100

NUMERO
TOTAL DE
INSTITUCIONE
S, EMPRESAS,
NEGOCIOS U
ORGANIZACIO
NES
CERTIFICADAS

100%

500

MINIMO
ESPERADO

85%

450

1ER
CUATIMESTRE

35%
35%

100
80

2DO

50%
50%

200
190

3ER

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

=

10%
0%

200
190




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

3ER
CUATRIMESTR
=

DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
) FORTALECER
1 CONSERVAR, PARTICIPACION | """ Eenan PLANTEAR
CIUDADANA, PROGRAMAS Y
PROTEGER, BRINDAR . DE RIESGOS A
RESTAURAR Y | POLITICAS DE EDUCACION, TRAVES DEL PROYECTOS
1 GARANTIZAR CAPACITACION, . QUE APORTEN | CANTIDAD DE
MANEJAR INCENTIVO ANALISIS,
UNA VIDA TECNICAMENTE | ECONOMICO CONTROL REDUCCION AL PLANES NUMERO
DIGNA CON MITIGACION, DESARROLLO | PARROQUIALE | TOTAL PLANES
11 CIUDADES Y LOS RECURSOS | CON EL FIN DE p; DE RIESGOS, .
NUEVO COMUNIDADES| _ 'GUALES NATURALES, GENERAR | RESTAURACION DE | L or D P b | ALcALDiA GESTION DE |PROGRAMA DE| Y BENEFICIO SDE DE 3 N 1 1 1
OPORTUNIDAD i LA TRANSGRESION RIESGOS RIESGOS DEL CANTON | EMERGENCIA | EMERGENCIA 0 1 1
SOSTENIBLES CONSIDERANDO EL|  TRABAJO Y RESPUESTA
ESPARA | O CLIMATICO| DIRECTO E AMBIENTAL, ANTE DE UNA POR PARROQUIAL
TODAS LAS ’ APLICANDO MANERA | MULTIAMENZA | ELABORADOS
PARA LOGRAR EL | INDIRECTO A EVENTOS
PERSONAS PRINCIPIOS DE INTEGRADA s
EQUILIBRIO ENTRE LOS MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDO
LA NATURALEZA Y | CIUDADANOS. ORIGEN
EL SER HUMANO. SOSTENIBLE, NATURAL Y ALOS
: JERARQUIZACION | o o010 CIUDADANOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
. FORTALECER
1 CONSERVAR, PQTJI'DS;E:E'SN LA GESTION R
PROTEGER, BRINDAR EDUCACION. DE RIESGOS A PROVECTOS | CANTIDAD DE | NUMERO
1 GARANTIZAR| RESTAURARY | POLITICASDE | o 0, Sor o TRAVES DEL QUE APORTEN coly TOTAL DE
UNA VIDA MANEJAR INCENTIVO CoNTROL ANALISIS, AL CENTROS PLANES DE
DIGNA CON TECNICAMENTE | ECONOMICO MITIGACION REDUCCION DESARROLLO | ASISTENCIALE REDUCCION
11 CIUDADES Y| =21 Eo LOSRECURSOS [CONEL FINDE | ooy joaoon o | DE RIESGOS, ) GESTION DE |PROGRAMA DE| v BENEFICIO | S DEL GADMA | DE RIESGOS 10 5
NUEVO COMUNIDADES | (ot | NATURALES, GENERAR | * o SGRESION | PREPARACION | ALCALDIA RIESGOS RIESGOS DEL CANTON | CON PLANES DE CDI - 15 10 0 s s
SOSTENIBLES ESPARA | CONSIDERANDOEL|  TRABAJO AMBIENTAL Y RESPUESTA DE UNA DE CENTROS
CAMBIO CLIMATICO,| DIRECTO E ! ANTE REDUCCION | ASISTENCIALE
TODAS LAS APLICANDO MANERA
PERSONAS | PARALOGRAREL | INDIRECTOA | o o EVENTOS INTEGRADA | DE RIESGOS s
EQUILIBRIO ENTRE Ko MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDG | ACTUALIZADO | ACTUALIZADO
LANATURALEZA Y | CIUDADANOS. ORIGEN s s
EL SER HUMANO SOSTENIBLE, NATURAL Y ALOS
: JERARQUIZACION | on 0 CIUDADANOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL

AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL

CANTON.




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

2DO

TRIMESTR CUATRIMESTR

=

3ER

=

DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
) FORTALECER
1 CONSERVAR, P’éﬂﬂ;ﬁﬁf” LA GESTION P;éég;fﬁ; y| CANTIDAD DE
RESTAURARY | POLMCAS DE | EOUCACION. | PRECEODER prRovectos | “F TR P8
1 Glfﬁ:\'\llgim _ MANEJAR INCENTIVO CAZ@%’I’R\SE’N' ANALISIS, QUE A:LORTEN FORTALECIDO
DIGNA CON | TECNICAMENTE | ECONOMICO MITIGACION, REDUCCION DESARROLLO s ) NUMERO
11 CIUDADES Y| =2 Eo LOS RECURSOS  [CONEL FINDE | oo by by o o | DE RIESGOS, , GESTIONDE |PROGRAMA DE| v BENEFICIO | (CAPACITACIO [ TOTAL DE 10 n o
NUEVO COMUNIDADES | (o, e i 10 ap|  NATURALES, GENERAR | " NSGRESION | PREPARACION | ALCALDIA RIESGOS RIESGOS DEL CANTON | N EJERCICIOS | SIMULACROS 21 15 0 5 o
SOSTENIBLES ESPARA |CONSIDERANDOEL|  TRABAJO AMBIENTAL Y RESPUESTA DE UNA PRACTICOS) | EN CENTROS
TODAS Lag | CAMBIO CLIMATICO,|  DIRECTO E APLICANDO, ANTE MANERA PARA LA DE SALUD.
PARA LOGRAR EL | INDIRECTO A EVENTOS RESPUESTA
PERSONAS PRINCIPIOS DE INTEGRADA
EQUILIBRIO ENTRE LOS MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDO ANTE
LA NATURALEZA Y | CIUDADANOS. SOSTENIBLE, ORIGEN ALOS EVENTOS
EL SER HUMANO. JERARQUIZACION AN,\?TT:;’,\ILC; ciupapANos. | APVERSOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
. FORTALECER
1 CONSERVAR, PARTICIPACION | """ Fer Oy PLANTEAR
PROTEGER, BRINDAR CIUDADANA, DE RIESGOS A PROGRAMAS Y
1GARANTIZAR | RESTAURARY | POLITICAS DE cig:gﬁiggh TRAVES DEL PUF:EOIIEg;?ESN
UNA VIDA _ MANEJAR INCENTIVO CoNTROL ANALISIS, Q AL CANTIDAD NUMERO
DIGNACON | TECNICAMENTE | ECONOMICO MITIGACION, REDUCCION DESARROLLO PLANES TOTAL
11 CIUDADES Y| =21 Eo LOSRECURSOS [CONEL FINDE | ooy joaoon o | DE RIESGOS, , GESTION DE |PROGRAMA DE| v BENEFIGIO | NSTITUCIONA PLANES 1 1 1
NUEVO COMUNIDADES | (ot | NATURALES, GENERAR | * o SGRESION | PREPARACION | ALCALDIA RIESGOS RIESGOS DEL CANTON LES DE INSTITUCIONA 3 2 o 1 1
SOSTENIBLES ESPARA | CONSIDERANDOEL|  TRABAJO AMBIENTAL Y RESPUESTA DE UNA EMERGENCIA LES DE
TODAS LAs | CAMBIO CLIMATICO,|  DIRECTO E APLICANDO, ANTE MANERA | DE MERCADOS| EMERGENCIA
PARA LOGRAREL | INDIRECTO A EVENTOS URBANOS | DE MERCADOS
PERSONAS PRINCIPIOS DE INTEGRADA
EQUILIBRIO ENTRE Ko MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDO
LANATURALEZA Y | CIUDADANOS. ORIGEN
EL SER HUMANO. SOSTENIBLE, NATURAL Y ALOS
JERARQUIZACION | on 0 CIUDADANOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL

AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL

CANTON.




ESTADO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL

OBJETIVO
OPERATIVO

DIRECCION

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

PROGRAMA
PDOT

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

FORMULA
INDICADOR

MINIMO 1ER
ESPERADO  CUATIMESTRE

3ER
CUATRIMESTR
=

DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
) FORTALECER
1 CONSERVAR, PARTICIPACION | """ Een a0 PLANTEAR
CIUDADANA, PROGRAMAS Y
PROTEGER, BRINDAR . DE RIESGOS A
RESTAURAR Y | POLITICAS DE EDUCACION, TRAVES DEL PROYECTOS
1 GARANTIZAR CAPACITACION, QUE APORTEN
MANEJAR INCENTIVO ANALISIS,
UNA VIDA TECNICAMENTE | ECONGOMICO CONTROL REDUCGION AL CANTIDAD DE [ NUMERO
11 ClUDADES y| DIGNA CON LOS RECURSOS | CON EL FIN DE MITIGACION, DE RIESGOS DESARROLLO | CAMPARNAS | CAMPARAS EN
IGUALES RESTAURACION DE R . GESTION DE |PROGRAMA DE| Y BENEFICIO |EDUCOMUNICA| GESTION DE 1 1 1
NUEVO COMUNIDADES NATURALES, GENERAR ~n | PREPARACION|  ALCALDIA . 2
OPORTUNIDAD LA TRANSGRESION RIESGOS RIESGOS DEL CANTON | CIONALES EN RIESGOS 0 1 1
SOSTENIBLES CONSIDERANDO EL|  TRABAJO Y RESPUESTA "
ES PARA . AMBIENTAL, DE UNA GESTION DE |DESARROLLAD
CAMBIO CLIMATICO,| DIRECTO E ANTE
TODAS LAS APLICANDO MANERA RIESGOS AS
PARA LOGRAR EL | INDIRECTO A EVENTOS
PERSONAS PRINCIPIOS DE INTEGRADA
EQUILIBRIO ENTRE LOS MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDO
LA NATURALEZA Y | CIUDADANOS. ORIGEN
EL SER HUMANO. SOSTENIBLE, NATURAL Y ALOS
: JERARQUIZACION | oo (000 CIUDADANOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.
PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
. FORTALECER
1 CONSERVAR, PARTICIPACION | """ Fer Oy PLANTEAR
CIUDADANA, PROGRAMAS Y
PROTEGER, BRINDAR DE RIESGOS A
RESTAURAR Y | POLITICAS DE EDUCACION, TRAVES DEL PROYECTOS
1 GARANTIZAR CAPACITACION, QUE APORTEN | CANTIDAD DE
MANEJAR INCENTIVO ANALISIS, - .
UNA VIDA . CONTROL AL COMITES NUMERO DE
TECNICAMENTE | ECONOMICO REDUCCION 2
11 ClUDADES y| DIGNA CON LOS RECURSOS | CON EL FIN DE MITIGACION, DE RIESGOS DESARROLLO [ COMUNITARIO |  COMITES
NUEVO COMUNIDADES| IGUALES NATURALES GENERAR | RESTAURACION DE | or o P S0l ALcaLpia GESTION DE |[PROGRAMA DE| Y BENEFICIO | S DE GESTION | COMUNITARIO s 3 3 3
OPORTUNIDAD i LA TRANSGRESION RIESGOS RIESGOS DEL CANTON | DERIESGOS | S DE GESTION 2 2 2
SOSTENIBLES CONSIDERANDO EL|  TRABAJO Y RESPUESTA
ES PARA . AMBIENTAL, DEUNA  [CONFORMADO| DE RIESGOS
CAMBIO CLIMATICO,| DIRECTO E ANTE
TODAS LAS APLICANDO MANERA sy OPERATIVOS
PARA LOGRAREL | INDIRECTO A EVENTOS
PERSONAS PRINCIPIOS DE INTEGRADA | CAPACITADOS
EQUILIBRIO ENTRE Ko MOVILIDAD ADVERSOS DE BENEFICIANDO
LANATURALEZA Y | CIUDADANOS. ORIGEN
EL SER HUMANO SOSTENIBLE, NATURAL Y ALOS
: JERARQUIZACION | on 0 CIUDADANOS.
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL

AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL

CANTON.




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y’
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

8 PROMOVER
LA
16PAZ, | TRANSPAREN
JUSTICIAE CIAYLA

NUEVO | \\STITUCIONE | CORRESPONS
SSOLIDAS | ABILIDAD PARA

UNA NUEVA

ETICA SOCIAL

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

1 CONSERVAR,
PROTEGER,
RESTAURAR Y
MANEJAR
TECNICAMENTE
LOS RECURSOS
NATURALES,
CONSIDERANDO EL
CAMBIO CLIMATICO,
PARA LOGRAR EL
EQUILIBRIO ENTRE
LA NATURALEZA Y
EL SER HUMANO.

5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD
MUNICIPALIDAD DE
AMBATO E
IMPLEMENTAR EL
GOBIERNO
MUNICIPAL
ABIERTO.
EFECTIVIZAR Y
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
TOMA DE
DECISIONES Y,
UNIVERSALIZAR
LOS SERVICIOS
BASICOS Y EL
EQUIPAMIENTO
SOCIAL DE
CALIDAD, A LA
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CON EL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTO E
INDIRECTO A
Ko
CIUDADANOS.

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
(INSTITUCIONALES)

PROMOVER EL
DESARROLLO
URBANO
SOSTENIBLE,
MEDIANTE LA
TRANSFORMACION
CULTURAL,
PARTICIPACION
CIUDADANA,
EDUCACION,
CAPACITACION,
CONTROL
MITIGACION,
RESTAURACION DE
LA TRANSGRESION
AMBIENTAL,
APLICANDO
PRINCIPIOS DE
MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
JERARQUIZACION
DE RESIDUOS,
CUIDADO DEL
AGUA, CUIDADO
ANIMAL, CUIDADO
AMBIENTAL, PARA
EL BENEFICIO DEL
CANTON.

FORTALECER LA
ADMINISTRACION
INTERNA
INSTITUCIONAL, A
TRAVES DE UN
MODELO DE
GESTION
APROPIADO, LA
MEJORA CONTINUA
E INNOVACION DE
SUS PROCESOS Y
EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION,
CON EL FIN DE
ALCANZAR LA
EXCELENCIA DEL
SERVICIO.

OBJETIVO
OPERATIVO

FORTALECER
LA GESTION
DE RIESGOS A
TRAVES DEL
ANALISIS,
REDUCCION
DE RIESGOS,
PREPARACION
Y RESPUESTA
ANTE
EVENTOS
ADVERSOS DE
ORIGEN
NATURAL Y
ANTROPICO

ASESORAR Y
ABSOLVER
ASUNTOS

JURIDICOS DE

LAS UNIDADES

ADMINISTRATI

VAS

MUNICIPALES,

ATRAVES, DE

CRITERIOS E
INFORMES

JURIDICOS A

FIN DE
PROPORCIONA
R SEGURIDAD
JURIDICA

ACORDE A LA

NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE

DIRECCION

ALCALDIA

PROCURADURI!
A SINDICA

COORDINACIO
N /JEFATURA/
SECCION

GESTION DE
RIESGOS

ASESORIA
JURIDICA

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA DE
RIESGOS

PROGRAMA
PARA
IMPLEMENTACI
ON DEL
MARCO LEGAL

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL
DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL
DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

MINIMO
ESPERADO

1ER
CUATIMESTRE

FORMULA
INDICADOR

NUMERO
MAPAS DE
MAPAS DE
ZONAS
SEGURAS ZONAS 9
SEGURAS 27 18
FRENTE 6
FRENTE
AMENAZAS
ESPECIFICAS | AMENAZAS
ESPECIFICAS

(NUMERO DE
INSTRUMENTO
S JURIDICOS
DE
ASESORAMIEN
PORCENTAJE ToY
DE ABSOLUCION
INSTRUMENTO DE
SJURIDICOS | CONSULTAS
DE ELABORADOS/ 20%
ASESORAMIEN [ NUMERO DE 100% 80% 0%
ToY INSTRUMENTO
ABSOLUCION | S JURIDICOS
DE DE
CONSULTAS |ASESORAMIEN
ELABORADOS ToY
ABSOLUCION
DE
CONSULTAS
REQUERIDOS)*
100

30%
25%

3ER
CUATRIMESTR
=

30%
25%




ALINEACION ESTRATEGICA

DESCRIPCION GENERAL

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?xl% DIRECCION N /[JEFATURA/ PR(;(D;S:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;:STRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA, CUMPBF COoN
LOGISTICA Y .
OPERATIVA DEL DES'GDN?C'ON
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION REPFTOEZEYNTAC
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | DEFENSA PLANTEAR
GOBIERNO BRINDAR TRAVES DE UN JUDICIAL ¥ PROGRAMAS ¥
p EXTRAJUDICIA PROYECTOS
MUNICIPAL POLITICAS DE MODELO DE
8 PROMOVER " L DE LOS QUE APORTEN
A ABIERTO. INCENTIVO GESTION ASUNTOS AL CANTIDAD DE S(TRAMITES
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZARY | ECONOMICO | APROPIADO,LA | \sririciona PROGRAMA | hesarroLLo | | TRAMITES 1 jipiciaLes ¥
GARANTIZAR LA | CON EL FIN DE | MEJORA CONTINUA | PATROCINIO PARA JUDICIALES Y
JUSTICIAE CIAYLA LES, A PROCURADURI Y BENEFICIO EXTRAJUDICIA 40% 30% 30%
NUEVO PARTICIPACION GENERAR | E INNOVACION DE - LEGALY  [IMPLEMENTACI EXTRAJUDICIA 100% 80%
INSTITUCIONE | CORRESPONS TRAVES, DE LA| A SINDICA DEL CANTON LES 30% 25% 25%
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA| C'UDADANAENLA | TRABAJO | SUSPROCESOSY | (ovo i fe LITIGIOS ON DEL DE UNA LES PATROCINADO
TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS MARCO LEGAL PATROCINADO
UNA NUEVA . CIAALOS MANERA S)
ETICA SociaL |  DECISIONESY, | INDIRECTO A | TECNOLOGIAS DE | o oco oo INTEGRADA s
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y 500 e ) BENEFICIANDO
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS. [ COMUNICACION, FIN DE ALOS
BASICOS Y EL CON EL FIN DE
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA ng;:fgg; CIUDADANOS.
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL oS
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD INTERE:ES DE
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA MUN'Cg) ALIDA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION | EJECUTAR
AMBATO E INTERNA PROCESOS DE PLANTEAR
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A |EXPROPIACION PROGRAMAS Y
GOBIERNO BRINDAR TRAVESDEUN | ES A TRAVES PROYECTOS )
8 PROMOVER MUNICIPAL POLITICAS DE MODELO DE DEL QUE APORTEN (NUMERO DE
LA EFQ(B:ﬁ\Flez(;)\h Y lzlggﬁlglll\l/go APRG:;/TA?g LA Cug?éwll_fm PROGRAMA AL PORCENTAJE EXPROEF;ACION
16 PAZ, TRANSPAREN ’ DESARROLLO
. GARANTIZAR LA | CON EL FIN DE | MEJORA CONTINUA| NORMATIVA . PARA DE REALIZADAS/N
NUEVO INJSUT?TTJJ%:)EE cogz\EYle:gNs PARTICIPACION GENERAR | E INNOVACION DE LEGAL PRSE#\ETCD: RI EXPROEF;AC'ON IMPLEMENTACI ;:LE'C\‘;\F"%?\‘ EXPROPIACION| UMERO DE 100% 90% gg:ﬁ gg:ﬁ 28:2
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA| C'UDADANAENLA | TRABAJO | SUSPROCESOS Y |VIGENTE PARA ON DEL DE UNA ES EXPROPIACION
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS LA MARCOLEGAL [ o oon REALIZADAS ES
ETICA sociaL |  DECISIONESY, | INDIRECTO A | TECNOLOGIAS DE |IMPLEMENTACI INTEGRADA REQUERIDAS)*
UNIVERSALIZAR LOS INFORMACION Y ON DE BENEFICIANDO 100
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS. [ COMUNICACION, | PROYECTOS ALOS
BASICOS Y EL CONELFINDE | MUNICIPALES CIUDADANOS
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA DEL CANTON .
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL AMBATO
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




DESCRIPCION GENERAL

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVODEL  OBJETIVO DEL OBJETIVO
OBJETIVO PLAN PLAN DE ESPECIFICO OBJETIVOS COORDINACIO PRODUCTO  INDICADOR . 7 2D0 3ER
ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS oggf?ﬂ}(/% DIRECCION N /[JEFATURA/ PRgggﬁMA PLAN DE OBJETIVO ﬁSE“KEZAR ESAQQQQ%O & ATT;ESTRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION PROGRESIA DE
AMBATO E INTERNA ?E;T;éézlég LA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | y 0 C/ve o TRAMITOLOGIA )
GOBIERNO PRODUCIR UN [  TRAVES DE UN ES(ARCHIVO Y PAPELEO EN (NUMERO DE
8 PROMOVER MUNICIPAL DINAMISMO Y MODELO DE DIGITAL LOS SERIES
L | erectvzary | Ecouomeo | apromabaia | NTERNO)DE "oetos | porcentase | s
16 PAZ, TRANSPAREN | 7RANTIZAR LA | DEAMBATO |MEJORA CONTINUA| ACUERDO AL | o cperaria GESTION ~|PROGRAMADE| ¢j5ApaNOS | DE SERIES |DIGITALIZADAS
JUSTICIAE CIAYLA CUADRO DE h DOCUMENTAL | DESARROLLO # 25% 35% 40%
NUEVO INSTITUCIONE | cORRESPONS | PARTICIPACION HACIENDO | EINNOVACION DE | " /o~ © | DE GESTION YDE LA INSTITUCIONA | ACUEDENA | DOCUMENTAL | /NUMERO DE 100% 85% 0% 0% 5%
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA| C'UDADANAEN LA | BUEN USO DE | SUS PROCESOS Y N ESTRATEGICA | |\ 0o A CION L DESARROLLAR ES SERIES
UNA NUEVA TOMA DE LOSRECURSO| ELUSODELAS [ vy ENLA DIGITALIZADAS | DOCUMENTAL
ETICA SociaL |  DECISIONESY, | MEDIANTELA | TECNOLOGIAS DE |/t oo MUNICIPALIDA ES
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO | INFORMACION Y | 0" 0 0 D, APLICANDO RECIBIDAS)*10
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, | .cuee 20 S SISTEMAS 0
BASICOS Y EL CON EL FIN DE N DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA QUE PERMITEN
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL | POCUMENTAL OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA SERVICIO TIEMPO
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA ELIMINAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION PROGRESIA DE
AMBATO E INTERNA Ef;T$é$%23R LA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | o 00 mr o TRAMITOLOGIA )
GOBIERNO PRODUCIR UN [  TRAVES DE UN ES(ARCHIVO Y PAPELEO EN (NUMERO DE
8 PROMOVER MUNICIPAL DINAMISMO Y MODELO DE DIGITAL Los COPIAS DE
| oo, (RO e, | wresmo)oe ey
JJ:TT(’;& e TR‘C\'I\LS%‘R\EN GARANTIZARLA | DEAMBATO [MEJORA CONTINUA ’E%LLERR%OEQ‘ SECRETARIA | o%is’;é?":_ AL P;;ig:“éﬁf; CIUDADANOS Pg:CC%'\;,TI:;E OTORGADASIN
NUEVO PARTICIPACION HACIENDO | E INNOVACION DE DE GESTION ACUEDEN A UMERO DE 100% 100% 30% 40% 30%
INSTITUCIONE | CORRESPONS CLASIFICACIO . Y DE LA INSTITUCIONA CERTIFICACIO
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA| C'UDADANAEN LA | BUEN USO DE | SUS PROCESOS Y N ESTRATEGICA | |\ 0o CION iy DESARROLLAR oo oo~ | COPIAS DE
UNA NUEVA TOMA DE LOSRECURSO| ELUSODELAS [ 0 v oy ENLA CERTIFICACIO
ETICA sociaL |  DECISIONESY, | MEDIANTELA | TECNOLOGIAS DE |/ o e MUNICIPALIDA N
UNIVERSALIZAR | PLANIFICACIO | INFORMACION Y | 0"~ D, APLICANDO SOLICITADAS)*
LOS SERVICIOS N COMUNICACION, | .o 20 < SISTEMAS 100
BASICOS Y EL CON EL FIN DE N DIGITALES
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA QUE PERMITEN
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL | POCUMENTAL OPTIMIZAR SU
CALIDAD, A LA SERVICIO TIEMPO
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA
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GARANTIZARLA | DEAMBATO [MEJORA CONTINUA SECRETARIA UMERO DE
JUSTICIAE , CON UN DE BRINDAR A INNOVACION Y | FORTALECER SE DE DATOS
NUEVO PARTICIPACION HACIENDO | E INNOVACION DE DE GESTION DATOS 100% 100% 25% 33% 42%
INSTITUCIONE ESTADO LA . DESARROLLO LA PROPORCIONE| ABIERTOS
CIUDADANAEN LA | BUEN USO DE | SUS PROCESOS Y ESTRATEGICA ABIERTOS
SSOLIDAS | CERCANO AL CIUDADANIA PARTICIPACIO LA PUBLICADOS
TOMA DE LOS RECURSO| EL USO DE LAS PLANIFICADOS
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8 PROMOVER MUNICIPAL PROMOCIONA MODELO DE TEEL DE EVENTOS
LA ABIERTO. R LA CIUDAD GESTION DESARROLLO PROGRAMA |NOVIEMBRE sg| CUMPLIMIENT [PROTOCOLARI
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ESTADO AGENDA 2030 NACIONALDE =~ DESARROLLO Y PLAN DE ESTRATEGICOS Og';fi?xl% DIRECCION N /JEFATURA/ PR(;(D;S:MA PLAN DE OBJETIVO I;g@/ﬂg'&g ES"QSQ&‘E’O & ATT;:STRE CUATRIMESTR CUATRIMESTR
(ODS) DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ GOBIERNO  (INSTITUCIONALES) SECCION GOBIERNO OPERATIVO E E
2017-2021 TERRITORIAL 2019-2023
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICA Y
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA | GESTIONAR
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION Los
AMBATO E INTERNA PROCESOS PLANTEAR
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A | DOCUMENTAL PROGRAMAS Y
GOBIERNO BRINDAR TRAVES DE UN ES, PROYECTOS
8 PROMOVER MUNICIPAL POLITICAS DE MODELO DE CLASIFICANDO QUE APORTEN
A ABIERTO. INCENTIVO GESTION Y AL CANTIDAD DE | NUMERO DE
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZARY | ECONOMICO | APROPIADO, LA | PRIORIZANDO PROGRAMA [ DESARROLLO | SALVOCONDU | SALVOCONDU
JUSTICIAE CIAYLA GARANTIZAR LA | CON EL FIN DE | MEJORA CONTINUA LA DESPACHO | hesarROLLO | Y BENEFICIO CTOS DE CTOS DE
NUEVO PARTICIPACION GENERAR | EINNOVACION DE [DOCUMENTACI| ALCALDIA | GENERAL DE 2400 2400 1000 600 800
INSTITUCIONE | CORRESPONS p INSTITUCIONA | DEL CANTON | VEHICULOS | VEHICULOS
. CIUDADANAENLA | TRABAJO | SUSPROCESOSY | ON DIRIGIDA A ALCALDIA
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA . L DE UNA MUNICIPALES | MUNICIPALES
UNA NUEVA TOMA DE DIRECTO E EL USODELAS LA MAXIMA MANERA APROBADOS | APROBADOS
ETicasociaL | DECISIONESY, [ INDIRECTOA | TECNOLOGIAS DE | AUTORIDAD INTEGRADA
UNIVERSALIZAR Los INFORMACION Y | PARA BRINDAR BENEFICIANDO
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS. [ COMUNICACION, ATENCION ALOS
BASICOS Y EL CONELFINDE |OPORTUNAAL CIUDADANOS
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA USUARIO .
SOCIAL DE EXCELENCIADEL | INTERNOY
CALIDAD, A LA SERVICIO. EXTERNO
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA
5 FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDA
D POLITICA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
LOGISTICAY
OPERATIVA DEL
GAD FORTALECER LA
MUNICIPALIDAD DE ADMINISTRACION
AMBATO E INTERNA
IMPLEMENTAR EL INSTITUCIONAL, A COOFADS'NAR F: ('J‘gg;;’;z v
GOBIERNO BRINDAR TRAVES DE UN
) ACTIVIDADES PROYECTOS
MUNICIPAL POLITICAS DE MODELO DE A
8 PROMOVER DE LA MAXIMA QUE APORTEN .
A ABIERTO. INCENTIVO GESTION AUTORIDAD A AL pORCENTAJE | (NUMERO DE
16 PAZ, TRANSPAREN | EFECTIVIZARY | ECONOMICO | APROPIADO, LA TRAVES DE PROGRAMA | DESARROLLO DE ACTIVIDADES
GARANTIZAR LA | CON EL FIN DE | MEJORA CONTINUA DESPACHO CUMPLIDAS /
JUSTICIAE CIAYLA UNA AGENDA . DESARROLLO [ Y BENEFICIO | CUMPLIMIENT - 35% 30% 35%
NUEVO PARTICIPACION GENERAR | E INNOVACION DE ALCALDIA | GENERAL DE NUMERO DE 100% 80%
INSTITUCIONE | CORRESPONS PARA BRINDAR . INSTITUCIONA | DEL CANTON | O DE AGENDA 27% 26% 27%
CIUDADANAENLA | TRABAJO | SUS PROCESOSY ALCALDIA ACTIVIDADES
S SOLIDAS | ABILIDAD PARA ATENCION L DE UNA DEL SR.
TOMA DE DIRECTO E EL USO DE LAS AGENDADAS)*1
UNA NUEVA - OPORTUNA A MANERA ALCALDE
. DECISIONES Y, | INDIRECTO A | TECNOLOGIAS DE 00
ETICA SOCIAL LA INTEGRADA
UNIVERSALIZAR Ko INFORMACIONY |\ o i BENEFICIANDO
LOS SERVICIOS | CIUDADANOS. [ COMUNICACION,
. DEL CANTON ALOS
BASICOS Y EL CON EL FIN DE AMBATO CIUDADANOS
EQUIPAMIENTO ALCANZAR LA .
SOCIAL DE EXCELENCIA DEL
CALIDAD, A LA SERVICIO.
COMUNIDAD
AMBATENA, COMO
CARACTERISTICA
DE UNA ENTIDAD
SOLIDARIA Y
DESCENTRALIZADA




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

CONTROLAR
EL
CUMPLIMIENT
O DEL
TRANSPORTE
INTERPROVINC
IAL,
INTRAPROVINC
IALE
INTRACANTON
AL PARA DAR
CUMPLIMIENT
OALA
NORMATIVA
LEGAL DE ANT

DIRECCION

UNIDAD DE
TERMINALES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL

DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
FRECUENCIAS

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
FRECUENCIAS
OCUPADAS/NU

MERO DE
FRECUENCIAS
DISPONIBLES)*

100

100%

MINIMO
ESPERADO

70%

1ER
CUATIMESTRE

35%
25%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

30% 35%
20% 25%




OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

ESTADO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

MANTENER
LAS
INSTALACIONE
S OPERATIVAS
Y
FUNCIONALES
PARA BRINDAR
UNA
OPORTUNA
ATENCION A
LA
CIUDADANIA

DIRECCION

UNIDAD DE
TERMINALES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL

DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE

MANTENIMIENT
os

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
MANTENIMIENT
os
REALIZADOS/N
UMERO DE
MANTENIMIENT
os
PLANIFICADOS
)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

75%

1ER
CUATIMESTRE

35%
25%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

35%
25%

3ER

=

30%
25%




ESTADO

NUEVO

OBJETIVO
AGENDA 2030
(0DS)

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2017-2021

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

MEDIR LA
FLUIDEZ DE
USUARIOS
QUE OCUPAN
EL
TRANSPORTE
INTERPROVINC
IAL PARA
MEJORAR EL
FUNCIONAMIE
NTO DE LOS
UNIDADES DE
TRANSFERENC
IA
(TERMINALES)

DIRECCION

UNIDAD DE
TERMINALES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL

DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
OCUPACION

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
TASA USUARIO
OCUPADA/NUM

ERO DE TASA

USUARIO

VENDIDA)*100

100%

MINIMO
ESPERADO

70%

1ER
CUATIMESTRE

35%
25%

2DO

CUATRIMESTR CUATRIMESTR
=

35%
25%

3ER

=

30%
20%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

MEJORAR LA
CALIDAD DEL
SERVICIO EN
LA GESTION
OPERATIVA
DEL
TRANSPORTE
INTERPROVINC
IAL,
INTRAPROVINC

INTRACANTON
AL

DIRECCION

UNIDAD DE
TERMINALES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL

DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
ELABORACION
DE UN PLAN

DE
COMUNICACIO
N

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
ESTRATEGIAS
DISENADAS/NU
MERO DE
ESTRATEGIAS
PLANIFICADAS)
*100

100%

MINIMO
ESPERADO

70%

1ER
CUATIMESTRE

0%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

100%

9
70% 0%




ALINEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL
OBJETIVO PLAN
AGENDA 2030 NACIONAL DE
(ODS) DESARROLLO
2017-2021

ESTADO

1 GARANTIZAR
UNA VIDA
DIGNA CON
IGUALES
OPORTUNIDAD
ES PARA
TODAS LAS
PERSONAS

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NUEVO

OBJETIVO DEL
PLAN DE
DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

4 CONTAR CON LA
ESTRUCTURA VIAL
COMPLETAY
JERARQUIZADA,
PARA POSIBILITAR
LA ARTICULACION
EFICIENTE ENTRE
LAS PLATAFORMAS
NATURALES
CONFORMANTES
DE LA CIUDAD Y
CON LAS
PARROQUIAS
RURALES,
SOPORTE DE LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA DE
PERSONAS, BIENES
Y SERVICIOS; ASI
CoMO,
RECUPERAR Y
AMPLIAR EL
ESPACIO PUBLICO,
LA COBERTURA DE
LOS SISTEMAS DE
ENERGIA
ELECTRICA, DE
CONECTIVIDAD DE
TELEFONIA FIJA,
MOVIL Y DE WI-FI;
EN BENEFICIO DE
LAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICA
S, CULTURALES Y
PRODUCTIVAS DEL
CANTON.

OBJETIVO
ESPECIFICO
PLAN DE
GOBIERNO
2019-2023

BRINDAR
POLITICAS DE
INCENTIVO
ECONOMICO
CONEL FIN DE
GENERAR
TRABAJO
DIRECTOE
INDIRECTO A
LOS
CIUDADANOS.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(INSTITUCIONALES)

IMPULSAR LA
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD
DEL CANTON, A
TRAVES DE LA
DIGITALIZACION DE
SERVICIOS
MUNICIPALES,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA
CALIDAD
INSTITUCIONAL Y
LA OPTIMA
INTERACCION CON
LOS ACTORES DE
INTERES Y
CIUDADANIA EN
GENERAL.

OBJETIVO
OPERATIVO

MEJORAR LA
CALIDAD DEL
SERVICIO EN
LA GESTION
OPERATIVA
DEL
TRANSPORTE
INTERPROVINC
IAL,
INTRAPROVINC

INTRACANTON
AL

DIRECCION

UNIDAD DE
TERMINALES

PROGRAMA
PDOT

PROGRAMA
INTEGRAL DE
MOVILIDAD
URBANAY
CONECTIVIDAD

PRODUCTO
PLAN DE
GOBIERNO

PLANTEAR
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
QUE APORTEN
AL

DESARROLLO
Y BENEFICIO
DEL CANTON
DE UNA
MANERA
INTEGRADA
BENEFICIANDO
ALOS
CIUDADANOS.

DESCRIPCION GENERAL

INDICADOR
OBJETIVO
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE
SATISFACCION

FORMULA
INDICADOR

(NUMERO DE
USUARIOS
SATISFECHOS/
NUMERO DE
USUARIOS
ATENDIDOS)*1
00

100%

MINIMO
ESPERADO

80%

1ER
CUATIMESTRE

30%
20%

2DO 3ER
CUATRIMESTR CUATRIMESTR
= =

50% 30%
40% 20%




