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LA NUEVA HISTORIA

MISION

Somos una institucion sdlida, inclusiva, intercultural
que ejecuta obras y brinda servicios de calidad a
favor del desarrollo sostenible del cantdn Ambato.

VISION

Al 2027 ser un referente nacional por la gestion
publica transparente, participativa e innovadora
que marcard la nueva historia de Ambato.
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VALORES Y PRINCIPIOS

esponsabilidad
Ama killa

Comprometer al servidor publico al cumplimiento de los objetivos
institucionales y las funciones establecidas en la ley; vy, brindar un
trato cordial y honorable a la ciudadania ambatena.
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Expresar con coherencia y sinceridad las acciones realizadas por
la Municipalidad, reconociendo los derechos y obligaciones de los
ciudadanos para actuar de forma ética y justa segun sus
Ama livlia condiciones de vida.
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Honestidad

Transparencia Dar informaciéon clara y comprensible de la gestion municipal; v,
Ama shua ofertar servicios que satisfagan las necesidades ciudadanas.




EJES ESTRATEGICOS

Desarrollo Sostenible

Satisfacer las necesidades
ciudadanas de las y los ambatenos
en los dmbitos de: infraestructura
fisica; desarrollo social y econdmico;
transito, transporte y movilidad; v,
transversalmente cuidar el medio
ambiente en las acciones que se
egjecuten a fin de generar un
equilibrio entre ser humano vy
naturaleza.

Fomento Cultural y Deportivo

Mejorar la calidad de vida de todos
los ciudadanos en los dmbitos de
cultura, arte y deporte para reforzar
la identidad y acercar a las personas
y grupos sociales en un entorno
inclusivo.
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LA NUEVA HISTORIA

Fortalecimiento Institucional

Alcanzar la eficacia y eficiencia de
la Municipalidad de Ambato en las
funciones establecidas en la ley, a
través de la innovacién de los
Procesos y servicios.

CAMBIO CLIMATICO - SEGURIDAD CIUDADANA - GESTION DE RIESGOS
I ' -




OBJETIVOS ESTRATEGICOS Afnbato e

LA NUEVA HISTORIA

Objetivo Estratégico 1.- Impulsar el desarrollo sostenible del cantén en los dmbitos de:
atencion social multidisciplinaria, desarrollo econdmico y productivo, generacion de
oportunidades, infraestructura fisica, equipamiento de accesibilidad humana, movilidad
y gestion ambiental.

@ Objetivo Estratégico 2.- Fomentar la identidad, la actividad fisica y mental de
, la ciudadania a través de la cultura, arte y deporte con enfoque inclusivo.
Objetivo Estratégico 3.- Administrar los recursos municipales mediante
la ejecucion eficiente del presupuesto.

Objetivo Estratégico 4.- Mejorar los procesos y servicios municipales a través

de la simplificacion de tramites, el uso de tecnologias de la informacion y el
acceso a la informacion publica.
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7N Objetivo Estrategico 5.- Fortalecer las capacidades institucionales y el clima laboral por Z‘S’
{ 5 ) —— 4

medio de planes de formacién, canales de comunicacion interna, actividades de
vinculacion y reconocimiento al buen desempeno laboral.
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